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ATA N 12/2024 Reuniio Ordinaria

Ata da Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saiude de Mogi Mirim. realizada
aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, com inicio
as 15hs35min e término as 17h00min, na Casa dos Conselhos, Av. Luiz Gonzaga de
Amoedo Campos, 275 — Nova Mogi — Mogi Mirim — SP. Reune-se o Conselho
Municipal de Satude. com a presenca dos Conselheiros Titulares representantes dos
Usuarios com direito a voz e voto: Avdee de Oliveira Preto Dos Santos. Antonio
Roberto Morgon, Miguel Vaz de Moraes. Jodo Pedro Ricaldes dos Santos. Tatsuo Sudo
Hattori, Edson Léazaro de Souza e Suzana Alzira Licht Barbi. Total de Conselheiros
Usuarios Titulares: 07 (sete). Conselheiros Suplentes representantes dos Usudrios com
direito a voz: Ana Paula Adolpho de Almeida Total de Conselheiros Usuarios Suplentes:
1 (hum). Conselheiros Titulares representantes Trabalhadores de Saude com direito a
voz e voto: Roseane Manca. Total de Conselheiros 1 (hum). Conselheiros Suplentes
representantes Trabalhadores de Saide com direito a voz e voto: Michele Catarina C.
Vilela e Lucia Helena Rodrigues Vicente. direito a voz. Total de Conselheiros Suplentes
Trabalhadores de Saide: 1 (hum). Conselheiros Titulares Representantes de Gestor e
Prestadores de Servico com direito a voz e voto: Claudia Ferrari Malvezzi Pereira da
Cruz, Marice Costa Porto de Moraes e Clovis Alexandre Barbosa Faria. Total de
conselheiros 3 (trés). Conselheiro Suplente representante de Gestor e Prestadores
Servigos com direito a voz e voto: Mauricio Azevedo Gelber. Total de Conselheiros
Suplentes 1 (hum).O quorum ficou composto de 13 (treze) Conselheiros com direito a
voz e voto. Presenga dos Visitantes: Robson Antonio de Lima ¢  Mauro Nunes Junior.
Apods as devidas formalidades e cumprimentos o Presidente - Sr. Jodo Pedro Ricaldes
dos Santos, declara aberta a reunido. agradecendo a presenca de todos. O Presidente
inicia a reunido apresentando a pauta e justificando as auséncias dos seguintes
conselheiros: Sra. Rita Capitoni, Sr. Jodo Olegario. Sra. Maria das Gracas, Sra. [silda e
Sr. Valdemar. O Presidente pede para a primeira secretaria fazer a leitura da ata anterior.
a‘qual foi lida e aprovada por unanimidade. O Presidente passa a apresentar o Sr. Mauro
Nunes Junior, que se faz presente na reunido. € serd o novo Secretdrio de Satde na
proxima gestdo municipal. O presidente passou a palavra ao Sr. Mauro Nunes Junior. o
qual se apresentou aos conselheiros presentes. A conselheira Roseli indagou o futuro
secretario sobre a situacdo da satide mental no municipio. ao que ele respondeu que
ainda nido teve tempo habil para pensar sobre o assunto. mas que assim que tiver uma
posi¢do ira esclarecer. O Presidente Sr. Jodo Ricaldes dos Santos questiona sobre o
tempo de intervencdo na Santa Casa. Em resposta, o futuro Secretario diz que a
Irmandade esta se reunindo para acertar as burocracias necessarias para as decisdes. mas
que esta requerendo a continuidade por pelo menos mais um ano, com a possibilidade
de prorrogacdes sucessivas. O futuro Secretdrio Sr. Mauro Nunes Junior. aproveita para
dizer que esta buscando parceria com a Faculdade Franco Montoro para que os
preceptores acompanhem os estudantes no atendimento de usuarios e consequenternente
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ocorra a diminui¢do das filas de espera. Em seguida o Sr. Presidente passa a esclarecer
que recebeu o oficio de resposta da Secretaria de Saude em relagdo ao questionamento
de servigos terceirizados, no qual a Secretaria afirma que atualmente 68% (sessenta e
oito) dos servigos de saude sdo terceirizados no Municipio. Diz que recebeu também o
oficio resposta sobre o absenteismo dizendo que as providéncias tomadas pela secretaria
foram a criagdo de protocolo interno e treinamento dos servidores envolvidos. Em
seguida o Presidente diz que a Secretaria Municipal, também por oficio. confirmou o
curso de capacitag¢@o para os conselheiros na data de 18/19/20 e 21 de fevereiro de 2025.
Em continuidade. o Presidente pede ao S. Miguel para relatar sua experiéncia na 4
Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educa¢do Permanente em Saude.
realizada entre 09 e 13 de dezembro de 2024 em Brasilia. na qual esteve presente como
delegado eleito nas fases municipal, regional e estadual da referida Conferéncia. Sr.
Miguel inicia dizendo que a base de aprendizado esta aqui no conselho. e que cada
municipio e cada Estado tem o seu diferencial. que aprendeu bastante na conferéncia.
que se entusiasmou com a quantidade de jovens que estavam presentes € apontou que 0s
delegados em Brasilia deveriam ter mais tempo para explorar os assuntos debatidos. Sr
Miguel alertou, ainda. que os conselheiros devem fazer muita leitura para adquirir
conhecimento e aproveitar melhor a conferéncia. finalizando que ficou muito satisfeito
com sua ida até la. O Presidente retoma a palavra e esclarece que participaram da
conferéncia nacional quase 2.000 pessoas, que ¢ um movimento em todo o territorio
nacional que iniciou em novembro do ano passado e que a ultima conferéncia desse
tema havia ocorrido no ano de 2008. Neste momento o Presidente inicia o assunto da
Pauta, sobre as avaliag¢des das agdes de 2024, sugerindo que cada conselheiro exponha
sua avaliagdo, sempre focando nos pontos positivos, no que pode ser melhorado ¢ em
que cada um pode melhorar. Deixou ainda em aberto para que os gestores e prestadores
também facam a mesma avaliagdo e demarcou o tempo em 4(quatro) minutos para cada
uma. O Presidente Sr. Jodo Ricaldes dos Santos iniciou a avaliagdo apontando como
ponto positivo a organizag¢do e funcionamento das comissdes permanentes (comissdo
fiscal, comissdo da atencdo basica. comissdo de prestadores. comissdo da Santa Casa) e
que pode melhorar chamando mais pessoas para participacdo do conselho. Sobre a
atuagdo da gestdo no ano de 2024. o Presidente vé como positivo a ampliacio ¢ reforma
das UBSs. bem como a ampliacdo da carga horaria dos médicos e entende que precisa
ntelhorar a saude mental, dado que a atuag¢@o da empresa terceirizada no setor. chamada
Avante Social. foi motivo de Ressalvas na aprovagédo das contas da Secretaria de Saude
do primeiro e do segundo quadrimestre de 2024. por unanimidade do Plenario. O
Presidente termina dizendo que vai continuar realizando o seu trabalho e passa a palavra
para os demais conselheiros apresentarem suas avaliacdes do ano de 2024. O
Conselheiro e também coordenador da UPA Zona Leste. Sr. CLOVIS diz que desde que
iniciou na saide de Mogi Mirim até hoje a UPA adquiriu mais agilidade e consegue
transferir pacientes para a Santa Casa com maior integra¢do com 0 Servi¢o ¢ continua
dizendo que pode melhorar a estrutura fisica, a qual ja estd sendo melhorada na UPA e a
agilidade na transferéncia via SAMU. Sr Clovis conclui dizendo que o Conselho de
Saude precisa ter mais foco nas decisdes através da verificaglo de priorizacdo de metas.
Ja a Conselheira Sra. ROSELI aponta para a necessidade de seguir o calendario de
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reunides mensais dos conselhos locais de saude. ressaltando que ¢ nelas que se detectam
os problemas da saude. Continua em sua fala dizendo que no conselho houve um
embate em relacio a satide mental e que entende que nio precisaria acontecer. O futuro
secretario Sr. Mauro Nunes Junior pede a palavra e pergunta se essas reunides dos
conselhos locais ndo tém acontecido, ao que o Presidente explica que em varias
unidades as reunides nao tem ocorrido com a devida regularidade, como o Aterrado.
Albejante € o Santa Cruz, que algumas estdo sem qualquer funcionamento, como o
Planalto e Maria Beatriz, que o Pederneiras acabou de formar o seu Conselho Local e
que varias mantém um funcionamento exemplar, como o Vergel. o Parque do Estado. o
Paulista. Vanderlei, Santa Clara (com algumas lacunas) e o Martim Francisco. A
Conselheira ROSEANE, diz que entende que para participar do conselho existem
regras, existem leis a serem cumpridas, que ¢ trabalhadora da saude. que ja trabalhou
em postinho e que pensa que como ¢ facil ao municipe conseguir uma consulta. mas
acabam faltando, porque choveu. esqueceu, ¢ depois querem uma nova consulta com
rapidez. Continua dizendo que o agente comunitario deve cuidar dos cadastros e ndo so
isso, que precisa cuidar de casos como violéncia, picada de escorpido. apesar de
entender que o cadastro ¢ muito importante, que o trabalho do SUS ¢ um trabalho
maravilhoso. que a saide ¢ uma continuidade ¢ ndo atos isolados. O conselheiro Sr.
EDSON diz que no posto Santa Clara estd havendo problemas com a reunido. que o0s
funciondrios alegam excesso de trabalho da geréncia ¢ que nio conseguem fazer tais
reunides. que 0s agentes comunitdrios antes entravam, conversam. anotavam. mas que
hoje ele percebe que somente jogam os papeizinhos nas casas. O conselheiro Sr.
TATSUQ diz que em Martim Franciso temn reunido normal. que falta suporte do
executivo para fazer um planejamento. A Conselheira Sra. SUZANA diz que representa
o posto da Santa Cruz, que la tem um problema sério que vive fechada a farmacia, que a
prefeitura precisa tomar alguma providéncia e que se houvesse as reunides haveria
melhor comunica¢do. A conselheira Sra. MICHELE sugere que haja alguma ag¢do para
que os pacientes, quando atendidos aos finais de semana tenham condi¢oes de retirar
medicamento porque na maioria das vezes eles ndo tem condi¢gdes de comprar em
farmacias e deixam de se medicar. O Sr. LIMA da APD fala sobre a comunica¢do com a
sociedade. entende ele que isso € um problema atualmente. mas entende também. que a
populag@o ndo coopera, que na APD estdo fazendo uma triagem. que quando o caso ¢
ctonico precisa ir para uma academia e ndo na fisioterapia apenas. O Sr. MIGUEL alerta
sobre a demora entre a realizacdo dos exames ¢ a cirurgia. pois acontece muito quando
realmente o paciente for para a cirurgia, o exame ja ndo tem mais validade. devendo
fazer novos exames, e ndo consegue na regulacio e quando vai realmente fazer a
cirurgia o exame ja venceu, tem que iniciar tudo novamente. Encerradas as avaliagoes. o
Presidente passou ao proximo assunto da pauta que é o Plano de Acdo para o ano de
2025, diz que € necessario executar o Plano de Comunicagdo. ja aprovado na reunido
ordinaria de 26 de novembro passado, para o que ¢ necessario que a Comissio de
Atencdo Basica, encarregada da comunica¢do conforme a mesma reunido passada.
inicie o funcionamento do site do Conselho. Em seguida. a Dra. Clarice ¢ convidada
pelo Presidente para expor sobre o Censo Nacional das UBSs. o qual ja havia sido
iniciado nas unidades que criaram um diagnostico local de satude. Dra Clarice esclarece
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que o Censo Nacional, ao qual o Conselho teve acesso. ¢ um levantamento da
quantidade de funciondrios que trabalham na atengéo Bésica e que. com esse dado pode-
se ampliar o conhecimento da qualidade do funcionamento pelos Parametros Nacionais
de Satde para s6 entdo se verificar se esta adequado. Dra Clarice citou como exemplo o
trabalho do dentista na Atengdo Basica. apontando que o Ministério da Satde indica que
para cada 2000 pessoas é necessario um dentista, que em Mogi Mirim muitos sairam do
cargo e que nao houve reposigdo. Dra Clarice conclui sua exposicdo afirmando que
agora com o Censo, o Diagndstico Local e os Pardmetros Nacionais ¢ possivel fazer um
trabalho amplo para aperfeicoar a qualidade na Atencio Bésica. O Presidente retoma a
palavra e sugere neste momento que na primeira reunido do proximo ano. sejam
retomados os temas do Diagndstico Local de Saude. o tema da Comunicacio e ainda o
da 4* Conferéncia Nacional de Gestio do Trabalho. O Presidente encerrou a reuniio as
17:30hs. Nada mais havendo a tratar. Presidente agradeceu a presenca de todos e
encerrou a reunido e eu. Marice Costa Porto de Moraes, lavrei a presente ata que apos
lida e aprovada segue assinada pelo presidente e por mim. Mogi Mirim. 17/12/2024.
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