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HORTO FICARA ABERTO PARA VISITACAO AOS
| gnws DE SEMANA A PARTIR DE 8 DE JULHO
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A partir do dia 8 de julho, a populacao de Mogi Mirim e, também, de municipios da regiao,
terd mais uma importante opcao de lazer aos finais de semana. E que nesta data, o
- Horto Florestal comecara a ficar aberto aos sabados e domingos para visitacao publica.
Atualmente, o publico pode visitar o espago durante a semana, em horario comercial.
Aos finais de semana, o Horto ficara aberto das 8h00 as 17h00. O espaco oferece para o
publico ambientes de acesso livre, trilhas, viveiro de mudas e parquinho para as criangas.
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4B PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

INEXIGIBILIDADE N. 001/2023

OBJETO: Credenciamento de interessados em prestar servicos em
modalidades esportivas a serem desenvolvidas nos equipamentos da
Secretarias de Esporte, Juventude e Lazer do municipio de Mogi Mirim/
SP. Para os fins e efeitos legais HOMOLOGO todos os atos praticados
no presente processo licitatério e ADJUDICO em nome de 50.437.978
LAURIENE CAROLINA BARBOSA DE OLIVEIRA MACHADO, 50.141.232
VALERIA APARECIDA VITORIO e 42.579.808 RODOLFO MURILLO
DE CARVALHO LIMA. Mogi Mirim, 22 de junho de 2023. Secretéario de
Esportes, Juventude e Lazer

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS ATINENTE
A CONCORRENCIA N. 005/2023 — PROCESSO N. 8.336/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de pavimentacao asfaltica, do prolongamento da Avenida Geraldo
Potyguara Silveira Franco, Parque da Empresa no municipio de Mogi Mirim/
SP, através de recursos provenientes do FINIZA VI por meio do contrato
0612.765 -18. A Comissao Permanente de Julgamento e Licitagao, através
de sua Presidente, torna publico adotado critério de julgamento prescrito no
Editaln. 036/2023, chegou-se ao seguinte resultado: CLASSIFICACAO DAS
PROPOSTAS: 1° lugar: ERA TECNICA ENGENHARIA CONSTRUCOES
E SERVICOS LTDA — R$ 1.128.836,24; 2° lugar: JSA CONSTRUTORA
E PAVIMENTADORA LTDA - R$ 1.244.069,82; 3° lugar: CONSTEL
CONSTRUTORA E PAVIMENTACAO LTDA — R$ 1.286.121,31; 4° lugar:
PENASCAL ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA-R$ 1.321.172,77; 5°
lugar: TOTAL PAV CONSTRUGCAO E LOCACAO LTDA - R$ 1.389.227,63;
6° lugar: CONSTRUTORA SIMOSO LTDA - R$ 1.419.766,55. Desta
forma, de acordo com o que preceitua o art. 109, |, “a” da Lei 8.666/93, fica
concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacédo de eventuais
recursos. Mogi Mirim, 23 de junho de 2023. Presidente da CPL.

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS ATINENTE
A CONCORRENCIA N. 006/2023 — PROCESSO N. 8.500/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de execugao de calgada de concreto acessivel na praga Rui
Barbosa, praga Sdo José e na praga Floriano Peixoto (Jardim Velho), no
municipio de Mogi Mirim/SP, através de recurso proveniente de convénio
firmado com a Secretaria de Desenvolvimento Regional. A Comissao
Permanente de Julgamento e Licitagdo, através de sua Presidente, torna
publico adotado critério de julgamento prescrito no Edital n. 037/2023,
chegou-se ao seguinte resultado: CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS:
1° lugar: MOGICOM CONSTRUTORA LTDA - R$ 227.219,12. Desta
forma, de acordo com o que preceitua o art. 109, |, “a” da Lei 8.666/93, fica
concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacédo de eventuais
recursos. Mogi Mirim, 23 de junho de 2023. Presidente da CPL.

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO - CONCORRENCIA N. 012/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos de reforma com ampliagdo do BEA “Bem Estar Animal” localizado
na Rua Joaquim Guerreiro Dias, Jardim Panorama, no municipio de Mogi
Mirim/SP, através de emenda parlamentar da deputada Joice Hasselman
e do deputado Coronel Tadeu. DATA LIMITE PARA RECEBIMENTO DOS
ENVELOPES: 27 de julho de 2023 até 09h55, com abertura as 10 horas.

O edital estara disponivel aos interessados através do site: www.mogimirim.
sp.gov.br. Demais esclarecimentos poderéo ser obtidos junto a Secretaria
de Suprimentos e Qualidade, das 8h as 17h, no enderego acima citado ou
pelos telefones: (19) 3814.1060/3814.1046/3814.1049 ou via e-mail ssq@
mogimirim.sp.gov.br. Mogi Mirim, 23 de junho de 2023. Presidente da CPL

AVISO DE REABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N. 042/2023
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos
continuos de aquecimento, limpeza, tratamento e conservagao de piscina,
com fornecimento de equipamentos em comodato, maquinas e insumos
necessarios para a execugao dos servigos, pelo periodo de 12 meses.
DATA DE ABERTURA: 07 de julho de 2023, as 09 horas.

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N. 050/2023
OBJETO: Registro de precos para futuras e eventuais aquisicbes de

materiais de higiene, limpeza, copa e cozinha e descartaveis, destinados para
diversas Secretarias do Municipio de Mogi Mirim/SP, DATA DE ABERTURA:
07 de julho de 2023, as 09 horas.

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N. 051/2023

OBJETO: Aquisicdo de licengas vitalicias de softwares Microsoft Office,
DorelDraw e Locagao de softwares Teamviewer e Adobe Creative, destinados
a diversas secretarias municipais do municipio de Mogi Mirim/SP, DATA DE
ABERTURA: 07 de julho de 2023, as 09 horas.

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N. 052/2023

OBJETO: Aquisi¢do de combustiveis e reagente (gasolina, etanol, diesel s10,
diesel s500 e Arla 32) para a Frota e demais equipamentos pertencentes ao
Municipio de Mogi Mirim/SP, DATA DE ABERTURA: 07 de julho de 2023, as
09 horas.

Os editais estardo disponiveis aos interessados, através dos sites: www.
licitacoes-e.com.br e www.mogimirim.sp.gov.br. Demais esclarecimentos
poderédo ser obtidos junto a Secretaria de Suprimen-tos e Qualidade, das 8h
as 17h, no enderego acima citado ou pelos telefones: (19) 3814.1044/3814
.1049/3814.1059/3814.1060 ou via e-mail licitacoesmm1@gmail.com. Mogi
Mirim, 23 de junho de 2023.

EXTRATO DO ADITAMENTO DO CONTRATO N.
CONCORRENCIA N. 011/2022

Processo n. 10.240/2022. OBJETO: Contratagao de empresa especializada
para prestagcdo de servicos de reforma e manutengdo da UBS Jardim
Planalto, localizada na Rua Sebastido Milano Sobrinho, no municipio de Mogi
Mirim/SP- Contratada: CMARK PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA ME.
Aditamento: O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias apds a data
do aceite da Nota Fiscal e fica condicionado a Certidao de Débitos Relativos
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e CRF do FGTS
estarem em plena validade. Data de assinatura: 22 de junho de 2023.

185/2022 -

EXTRATO DO ADITAMENTO DO CONTRATO N.
CONCORRENCIA N. 002/2022

Processo n. 3.102/2022. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos de reforma e ampliagdo da UBS Dr. Hermes
Neto de Araujo, localizada a Av. Luiz Pilla, nimero 1350, Martim Francisco,
no municipio de Mogi Mirim/SP- Contratada: CMARK PROJETOS E
CONSTRUCOES LTDA ME. Aditamento: O pagamento sera efetuado em até
15 (quinze) dias apos a data do aceite da Nota Fiscal e fica condicionado a
Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido e CRF do FGTS estarem em plena validade. Data de assinatura:
22 de junho de 2023.

119/2022 -

EXTRATO DO ADITAMENTO DO CONTRATO N.
CONCORRENCIA N. 038/2022

Processo n. 19.959/2022. OBJETO: Contratagao de empresa especializada
para prestacéo de servigos de pavimentagao asfaltica e execugao de galerias
de aguas pluvias, localizado na rua Dr. Carlos Augusto Fernandes Castro e
Avenida Bela Vista no Jardim Belo Vista, no municipio de Mogi Mirim/SP -
Contratada: J.S.A. CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA LTDA. Aditamento:
O pagamento sera efetuado em até 15 (quinze) dias apos a data do aceite
da Nota Fiscal e fica condicionado a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unidao e CRF do FGTS estarem em
plena validade. Data de assinatura: 22 de junho de 2023.

054/2023 -

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 165/2023 — PREGAO
ELETRONICO N. 037/2023

Processo n° 9.616/2023 — OBJETO: Registro de Pregos para futuras e
eventuais aquisigdes de caixas térmicas para atender o laboratério municipal
Orlando Ceravolo e caixa de isopores para as Agdes da Vigilancia em Saude
do Municipio de Mogi Mirim/SP - Contratada: S R M ANTUNES LTDA - Valor:
R$ 13.097,30 - Data de assinatura: 22 de junho de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N. 094/2023 — INEXIGIBILIDADE N. 009/2023

Processo n° 11.317/2023 — OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
de Solugdo para a Gestdo Municipal com Sistemas ArcGis, incluindo a
criagdo de um aplicativo para emissdo automatizada de Certiddo de uso e

ocupagdo do solo do Municipio de Mogi Mirim/SP - Contratada: IMAGEM
GEOSISTEMAS E COMERCIO LTDA - Valor: R$ 85.542,61 - Data de
assinatura: 21 de junho de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N. 095/2023 — INEXIGIBILIDADE N. 006/2023
Processo n° 8.003/2023 — OBJETO: Credenciamento de interessados
para veiculacdo de informes publicitarios de interesse do executivo, sendo
anuncios de carater informativo como reportagens, saudagdes, informes
publicitarios de qualquer natureza de utilidade publica do municipio de
Mogi Mirim/SP - Contratada: MOGI PUBLICACOES EIRELI EPP — Data de
assinatura: 22 de junho de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N. 096/2023-DISPENSA N. 018/2023
Processo n° 9.722/2023 — OBJETO: locagdo de imével situado a Rua
Sergipe, 141, Bairro Saude, no municipio de Mogi Mirim/SP destinado a
abrigar a atender as necessidades da alimentagdo escolar, através da
central de abastecimento de alimentos estocaveis da merenda escolar e da
geréncia de patriménio - CONTRATADA: RAQUEL ROSSI SIMOES Valor:
R$ 41.400,00 - Data de assinatura: 22 de junho de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N. 097/2023-DISPENSA N. 018/2023
Processo n° 9.722/2023 — OBJETO: locagdo de imével situado a Rua
Sergipe, 141, Bairro Saude, no municipio de Mogi Mirim/SP destinado a
abrigar a atender as necessidades da alimentagdo escolar, através da
central de abastecimento de alimentos estocaveis da merenda escolar e da
geréncia de patriménio - CONTRATADA: RAFAELA ROSSI BARBIERI Valor:
R$ 41.400,00 - Data de assinatura: 22 de junho de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N. 098/2023-DISPENSA N. 018/2023

Processo n° 9.722/2023 — OBJETO: locagdo de imével situado a Rua
Sergipe, 141, Bairro Saude, no municipio de Mogi Mirim/SP destinado a
abrigar a atender as necessidades da alimentagdo escolar, através da
central de abastecimento de alimentos estocaveis da merenda escolar e
da geréncia de patrimonio - CONTRATADA: SANDRA MARIA DE MELLO
ROSSI Valor: R$ 41.400,00 - Data de assinatura: 22 de junho de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N. 099/2023-DISPENSA N. 018/2023
Processo n° 9.722/2023 — OBJETO: locagdo de imével situado a Rua
Sergipe, 141, Bairro Saude, no municipio de Mogi Mirim/SP destinado a
abrigar a atender as necessidades da alimentagdo escolar, através da
central de abastecimento de alimentos estocaveis da merenda escolar e da
geréncia de patriménio - CONTRATADA: JOSE AILTON ROSSI Valor: R$
52.093,71 - Data de assinatura: 22 de junho de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N. 100/2023 — INEXIGIBILIDADE N. 005/2023
Processo n° 6.474/2023 — OBJETO: Credenciamento de interessados em
prestar servigos em oficinas culturais livres a serem desenvolvidas nos
equipamentos da Secretarias de Cultura e Turismo do municipio de Mogi
Mirim/SP - Contratada: ANGELO DACAMPO 01710810807 — Data de
assinatura: 22 de junho de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N. 101/2023 — INEXIGIBILIDADE N. 005/2023
Processo n° 6.474/2023 — OBJETO: Credenciamento de interessados em
prestar servigos em oficinas culturais livres a serem desenvolvidas nos
equipamentos da Secretarias de Cultura e Turismo do municipio de Mogi
Mirim/SP - Contratada: ARON PEREIRA ROSA 42677972859 — Data de
assinatura: 22 de junho de 2023.

EXTRATO DO CONTRATO N. 102/2023 — DISPENSA N. 020/2023
Processo n° 10.987/2023 — OBJETO: Contratagdo de instituicdo para
prestacao de servigos técnicos especializados visando a elaboragéo do plano
municipal de gestao integrada de residuos sélidos para manejo de residuos
e destinacéo sustentavel de residuos no ambito do municipio de Mogi Mirim/
SP - Contratada: FIA — FUNDACAO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO —
Valor: R$ 780.000,00 — Data de assinatura: 22 de junho de 2023.

LARISSA RODRIGUES VICENTE
Secretaria de Suprimentos e Qualidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
Secretaria de Administragao
Estado de Sao Paulo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do
IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, concurso publico,
pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), previsto na Lei
Complementar n.° 205, de 27 de dezembro de 2006, objetivando o provi-
mento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a
ser criadas durante a validade deste concurso, para os empregos descritos
neste edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagcbes sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal — IBAM.

O emprego, os requisitos necessarios para habilitagao, o valor do respectivo
vencimento e a jornada de trabalho séo os constantes da Tabela abaixo.

Valor
Escolaridade / da
Requisitos / Jor- Vencimen-| Ins-
nada de Trabalho tos (R$) | cri-

Semanal cao
(R$)

Cad. Emprego Vagas

Ensino Superior
em Ciéncia da
Computagao ou
Analise de De-
senvolvimento de
Sistemas ou Siste-
ma de Informagéao
ou Engenharia

da Computagao 01
ou Tecnologia da
Informagao com di-
ploma devidamente
registrado no Minis-
tério da Educacgao
e cultura ou 6rgéo
por ele delegado /
40h/sem
Ensino Superior
em Arquitetura com
registro profissional
ativo / 40h/sem

Ensino Superior em

Servigo Social com

registro profissional
ativo/ 30h/sem

Ensino Superior
em Administragéo,
Ciéncias Conta-
beis, Direito ou
Economia, com
diploma devida-
mente registrado
no Ministério da
Educacéo e Cultura
40h/sem

Ensino Superior em
Contabilidade com R$ R$
Contador registro profissional 01 4.614,05 | 94,00

ativo / 40h/sem

Ensino Superior
em Engenharia
Agrondmica com
registro profissional
ativo / 40h/sem

Ensino Superior em
Engenharia Am-
biental com registro
profissional ativo /
40h/sem
Ensino Superior
em Engenharia
Civil com registro
profissional ativo /
40h/sem
Ensino Superior em
Fisioterapia com
registro profissional
ativo / 30h/sem
Ensino Superior
em Nutrigdo com
registro profissional
ativo / 30h/sem
Ensino Superior
em Psicologia com
registro profissional
ativo / 30h/sem
Ensino Superior

em Veterinaria com CR R$ R$
registro profissional 4.614,05 | 94,00
ativo / 40h/sem

Ensino Médio
Completo, conhe-
cimento na area de
atuagéo e 1 (um) 1
ano na atividade ou
2 (dois) em simila-
res / 40h/sem
Ensino Médio
Completo, conhe-
cimento na area de
atuacéo e 1 (um) 1
ano na atividade ou
2 (dois) em simila-
res / 40h/sem
Ensino médio com-
pleto, reconhecido
por érgéo compe-
tente / 40h/sem
Ensino Médio
Completo e conhe-
cimento na area de
atuacéo / 2 (dois)
anos na atividade CR R$ R$
ou3 1.625,88 | 74,00
(trés) em similares
/ Curso Técnico na
area de atuagao /
40h/sem

Analista de

Tecnologia

de Informa-
céo

R$ R$

101 5.167,74 | 94,00

R$ R$

102 5.167,74 | 94,00

Arquiteto 01

R$ R$
4.119,68 | 94,00

Assistente

103 Social

01

Auditor de
Controle
Interno

R$ R$

104 5.167,74 | 94,00

01

106

R$ R$
5.167,74 | 94,00

Engenheiro

107 Agrénomo

CR

R$ R$
5.167,74 | 94,00

Engenheiro

108 Ambiental

CR

R$ R$
5.167,74 | 94,00

Engenheiro

109 Civil CR

Fisiotera-
peuta

R$ R$

110 4.119,68 | 94,00

CR

R$ R$

CR | 411968 | 94,00

111 Nutricionista

R$ R$

12 4.119,68 | 94,00

Psicélogo CR

113 Veterinario

R$ R$
2.424,00 | 74,00

Agente de

4 Saude

R$ R$

16 1.296,12 | 74,00

Almoxarife

Assistente

de Gestao

Administra-
tiva

R$ R$

nr 2.039,50 (74,00

118 | Cadastrador

Ensino Médio
Completo e conhe-
cimento na area de

atuagao / 2 (dois)
119 Educador anos na atividade 01 R$ R$

Social ou3 1.820,96 | 74,00
(trés) em similares
/ Curso Técnico na
area de atuagéo /

40h/sem
Ensino Mé-
dio Completo,

Secretario conhecimento na RS$ R$

Escolar | reddeatuagdoe | 1 2.039,50 |74,00
conhecimentos em

informatica
/ 40h/sem
Ensino Técnico
em Seguranga do
Trabalho e/ou
Tecnologo em
Seguranga do Tra-
balho com registro
no M.T.E. - 40h/
sem
Ensino Médio
Completo e
Curso Técnico
em Informatica
Completo e/ou
Curso de Gradua-
¢éo de Nivel Supe-
rior Completo
em area de Tecno-
logia da Informa-
¢&o. 40h/sem
Ensino Médio Com-
pleto e Ensino Téc-

Técnico em nico em Turismo e/ RS RS

Turismo | U Tecndlogo em CR | 203950 | 74,00
Turismo com re-

gistro no CR - 40h/
sem
Ensino Funda-
mental Completo e
conhecimento na
area de atuagao
/ 3 (dois) anos na
atividade ou 4
(trés) em similares /
40h/sem
Ensino Funda-
mental Completo e
conhecimento na
area de atuacao
/ 3 (dois) anos na
atividade ou 4
(trés) em similares /
40h/sem
A carga horaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realizada
em regime de plantées, bem como aos sabados, domingos e feriados e sera
exercida no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com suas neces-
sidades e conveniéncias.
O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de emprego
publico efetivo e para formagéo de cadastro reserva durante o prazo de vali-
dade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordinados ao
regime celetista.
Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de
abril de 2023 e serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados
pela Prefeitura de Mogi Mirim aos salarios dos empregados publicos munici-
pais da mesma categoria.
E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do
Concurso Publico em todas as suas fases através dos meios de comunicagao
descritos no presente Edital.
O Concurso Publico sera realizado na cidade de Mogi Mirim/SP.
Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:
Anexo | — Descri¢gdes sumarias das atribuicdes do emprego;
Anexo Il — Programas das Provas;
Anexo lll — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou
solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo da prova;
Anexo IV — Normas e rotinas de prevencéo e controle de disseminacéo de
doencas respiratorias.

120

Técnico de
Segurancga
do Trabalho

R$ R$

121 2.284,21 | 74,00

Técnico em
Informatica

R$ R$

122 2.039,50 | 74,00

CR

123

R$ R$

124 1.289,06 | 56,00

Cenotécnico CR

Pintor Le-
trista

R$ R$

125 1.616,98 | 56,00

CR

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinen-
tes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instru¢cdes especifi-
cas para a realizagédo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apos tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participagéo neste Certame de qualquer dos membros integrantes
da Comisséo Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.
Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou, cons-
tatado a qualquer tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado
por obtencao de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certa-
me sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que,
apos a habilitagdo no Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes
condigdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;
estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando se
tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente
registro de inscrigdo no respectivo érgéo fiscalizador;

ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo pu-
blica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
submeter-se, por ocasido da admissdo, ao exame médico pré-admissional,
de carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para
constatacao de aptidao fisica e mental;

néo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constitui-
¢ao Federal ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalva-
dos os casos previstos na Constituicao Federal;

preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que deter-
mina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos in-
compativeis com o servigo publico.

No ato da inscrigdo ndo serédo solicitados comprovantes das exigéncias conti-
das no item 2.4, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quando
da convocacéo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais,
sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficarao abertas exclusivamente através da Internet no periodo
de 26 de junho a 27 de julho de 2023.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.
A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais a comunicagao feita no enderego
eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgédo do empre-
go para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2
deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos mini-
mos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Mogi
Mirim e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Considera-se inscricédo efetivada aquela devidamente paga.

Nao havera devolugéo da importancia paga ainda que a maior ou em dupli-
cidade, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio no presente
Concurso Publico para terceiros ou para outros concursos.

Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que nao estejam em confor-
midade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condi¢cdo especial para
realizagéo da prova, devera solicita-la, por meio de requerimento, enviado
via SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
-SP — Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOGI MIRIM — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo
periodo destinado as inscrigbes (de 26/06 até o dia 27/07/2023), IMPRE-
TERIVELMENTE.

O formulario para solicitagao de condigdo especial consta do Anexo Il des-
te Edital.

Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamen-
te, anexar laudo médico que justifique a solicitagdo de condigéo espe-

cial para a realizagdo das provas.
O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e as-

sinatura do profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no
prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscrigbes sob
pena de ndo ser considerado.

Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o
laudo médico conforme item 2.12.2

Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada do laudo e do requerimento de solicitacdo condigdo especial a
seu destino.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilida-
de e razoabilidade do pedido.

O candidato esta ciente que a realizagado da prova nas condi¢des do item
2.12.2, néo significa que ele sera automaticamente considerado apto na
pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Munici-
pal de Mogi Mirim.

O candidato que nado encaminhar tempestivamente seu requerimento de
solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo da prova juntamente
com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigéo
atendida.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, fi-
cara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em
quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social
durante a realizagao das provas e qualquer outra fase presencial devendo,
no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através
do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social
pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes pres-
tadas.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM,
sera considerado o nome e género constantes no registro civil e informado
pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigao.

O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13
no periodo destinado as inscricdes (de 26/06 até o dia 27/07/2023) nao
podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da
vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das
inscricbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para
critério de desempate.

O documento comprobatério da situagdo descrita no item 2.14 devera ser
enviado durante o periodo de inscrigdes, conforme apresentado abaixo:

O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, ende-
recado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento
de Concursos CEP: 04045-972, REF.: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI
MIRIM - CONCURSO PUBLICO 01/2023, no mesmo periodo destinado as
inscrigoes, IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que nao atender ao item 2.14.1 deste Capitulo néo tera sua
condigao de jurado utilizada como critério de desempate.

A inscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente,
o disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico_ www.
ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, do dia 26 de
junho de 2023 ao dia 27 de julho de 2023, através dos links correlatos ao
Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo;

Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2 sera
utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que devera ser quita-
do até o dia 28/07/2023 respeitado o horario bancario.

Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes
da transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no
banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja
feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nao se responsabilizam
por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou
qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 28/07/2023,
caso contrario, ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias ban-
carias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdao por depdsito
em caixa eletronico, via correio, fac-simile, transferéncia eletronica, via
PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
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condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo
devera fazé-lo utilizando a opgao antecipar, para os casos em que a data
coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirma-
¢ao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao sera
considerada vélida.

As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprova-
¢ao do pagamento do valor da inscrigao.

Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor me-
nor do que o estabelecido neste edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos
pagamentos forem efetuados apods o dia 28/07/2023 ou de forma diferente
as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagéo da inscricdo podera ser feita a
partir de 2 (dois) dias uUteis apés o pagamento do boleto pelo candidato,
através do enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragao
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
-concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e data
de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

Caso o candidato n&do consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo,
devera entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-
-concursos.org.br.

As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o
término das inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail envia-
do ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que per-
mitam a avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a
duvida apresentada / solicitagéo efetuada pelo candidato.

O candidato que ndo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (espe-
cialmente idade ou dados que possam ser utilizados como critério de de-
sempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apods a
divulgacao dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato inscrito nao devera enviar cépia do documento de identidade
ou de qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da
inscrigdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitu-
ra Municipal de Mogi Mirim ndo se responsabilizam por solicitagbes de
inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagédo, congestionamento de linhas de
comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no
que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.
br, nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo
implicara a néo efetivacdo da inscrigéo.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos
tais como Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que
disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regides do Estado de Séo Paulo.

Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cida-
dao.

Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no
local, apresentando RG e comprovante de residéncia.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que
pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B

Auditor Fiscal de Rendas
Assistente de Gestao Administrativa

Auditor de Controle Interno
Secretario Escolar

Para os demais cargos, os candidatos devem realizar uma unica ins-
crigdo, pois pode haver coincidéncia de horarios.

Caso seja efetuada mais de uma inscrigédo a cargos pertencentes ao mes-
mo bloco, sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela
em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado
ausente nas demais opgoes.

3. ORIENTAGCOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISEN-
CAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar ins-
crito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal-
CADUNICO, com renda familiar per capita de até meio salario-minimo
mensal, podera solicitar o valor da isencao, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) enviar requerimento de solicitagéo de isengdo da inscricdo devidamen-
te assinado;
b) copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

b1) Indicagédo do nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico; e

b2) Declarag&o fornecida pelo 6rgédo gestor municipal do CadU-
nico que o cadastro da familia esta atualizado e que € membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo
de 2022.
Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item an-
terior, poderéo solicitar isencao do valor da inscricao, seguindo os proce-
dimentos a seguir:
a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 26 e 27 de ju-
nho de 2023;
b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informac&o constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento de isencao;
f) Assinar o requerimento/declaragéo que as informagdes prestadas sédo
verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas em lei;
g) Enviar e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br com assunto
“ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO — EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO 01/2023”, anexando os documentos comprobatérios estabele-
cidos e o requerimento de isengéo da inscricdo nos dias 26 e 27 de junho
de 2023, impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 27
de junho de 2023.
A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no
indeferimento do pedido de isengao.
Nao serao aceitos pedidos de isengéo do valor da inscricdo apos as 23:59
horas do dia 27 de junho de 2023 ou que sejam enviados por outro meio
néo especificado neste capitulo.
O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no site
do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Mogi Mirim a partir do dia 12
de julho de 2023.
O candidato que tiver seu pedido de isengéo deferido estara automatica-
mente inscrito no presente Concurso Publico, ndo havendo necessidade
de pagar o boleto.
O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao indeferido, caso deseje parti-
cipar do Concurso Publico, devera acessar a “area do candidato” do CON-
CURSO PUBLICO 01/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor
correspondente a inscrigdo para quitagao até o dia 28/07/2023.
Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisa-
dos pela Prefeitura.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participagdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publi-
co sera assegurada nos termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo

4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.
Para efeito do que disp&e o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, se-
réo reservados aos candidatos com deficiéncia a quantidade prevista na Lei
Complementar Municipal n® 205, de 27 de dezembro de 2006, respeitando-se
o numero de vagas de cada emprego observada a aptidao plena para o exer-
cicio das atribuicdes do emprego escolhido.
O disposto no item 4.2 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagéo do
percentual implique na pratica, em majoracao indevida do percentual minimo
fixado.
O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atri-
buicdes do emprego, especificadas na Lei Complementar Municipal n° 205,
de 27 de dezembro de 2006, sdo compativeis com a sua deficiéncia.
Os deficientes somente poderdo disputar empregos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.
Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o can-
didato devera apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido a no maximo 24 meses, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatdria (documento original
ou copia autenticada) juntamente com o ANEXO lII.
O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assi-
natura do profissional que o emitiu, estar legivel, sob pena de ndo ser con-
siderado.
O laudo tera validade apenas para esse Concurso e nao sera devolvido.
O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo Ill deverdo ser enviados
por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITU-
RA DE MOGI MIRIM — CONCURSO PUBLICO 01/2023 no mesmo periodo
destinado as inscricdes (de 26/06/23 até o dia 27/07/2023), IMPRETERI-
VELMENTE.
Caso necessite de condi¢édo especial para a realizagdo da prova, o candidato
com deficiéncia devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no item
4.4, requerimento constante do Anexo Ill deste Edital contendo informacdes
COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condig&o.
A nao solicitagédo de recursos especiais, ou a solicitacéo feita tempestivamen-
te, implica a sua n&o concesséo no dia da realizagdo das provas.
Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a
chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo condicdo especial a seu
destino.
Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara,
para cada questéo, a alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela
Coordenacgéo do IBAM na folha de respostas.
No caso de utilizagéo de ledor, este transcrevera as respostas para o candi-
dato, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e/ou o IBAM serem
responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagéo, por parte do can-
didato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.
Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverédo ser
transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no
dia da aplicagao das provas, reglete e puncéo.
Arealizacdo das provas em condigdes especiais, ficara condicionada a possi-
bilidade do candidato fazé-las de forma que n&o importe em quebra de sigilo
ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.
O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigao conforme instrugées
constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua con-
dicao.
As alteragbes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislagao
federal serao automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.
N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre-
¢ao.
A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a con-
cessdo de readaptagdo do emprego ou concessao de aposentadoria por in-
validez.
O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igual-
dade de condigées com os demais candidatos no que se refere a conte-
udo, avaliagdo, nota de corte, duragao, data, horario e local de realiza-
¢ao das provas.
Os candidatos com deficiéncia
aprovados constardo da lista-
gem geral dos aprovados por emprego e de listagem especial.
N&o havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista geral
Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando con-
vocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem,
que tera decisao terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como pessoa
com deficiéncia ou nado, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
da funcao, observada a legislagéo aplicavel a matéria.
Havendo parecer médico oficial contrario a condigao de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da listagem correspondente permanecendo somente
na lista de classificagéo geral.
O candidato que for julgado inapto, em raz&do da deficiéncia incompatibilizar-
-se com o exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassificado
do Concurso.
A nado observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capi-
tulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.
Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serédo conhecidos.
Os documentos encaminhados n&o serao devolvidos.
A divulgacgdo da relacédo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a con-
corréncia no concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o
dia 09/08/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da
Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.
O candidato cuja inscrigdo na condigcéo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de
deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa como deficiéncia.
O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsa-
vel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso
Publico, na proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, utilizan-
do por analogia o disposto na Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho de 2014.
O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condi-
¢bes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e avaliagéo
das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especi-
ficar no formulario de inscrigdo, a sua opgao.

Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal
12.990/14.

As vagas reservadas ficardo liberadas se nao houver ocorrido inscrigdes no
concurso, ou aprovagao de candidatos negros.

O candidato, que ndo declarar no ato da inscrigdo, sua opg¢ao, ndo podera
fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situacéo.

Os inscritos na condi¢ao de negro concorrerao as vagas reservadas para este
fim e, se classificados, integrarao a lista geral, bem como a especial.

No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condi¢gdo de negro atra-
vés de documentos oficiais ndo ser4 nomeado.

A comprovagao da condigdo de negros far-se-a mediante a apresentagéo de
qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual
conste a identificagdo e a indicagdo da raga e cor.

Os candidatos negros participarao do certame em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagéo e critérios de apro-
vagao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de
aplicagéo e a nota minima exigida em cada etapa.

A divulgacao da relacdo de inscritos para a concorréncia no concurso como
candidato negro esta prevista a partir do dia 09/08/2023 no site do IBAM e
da Prefeitura.

O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opg¢ao “candidato

negro” apenas nas datas constantes no Edital de divulgagdo mencionado no
item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.9 sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capi-
tulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
aos candidatos negros.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selecdo dos candidatos sera realizada na seguinte etapa:

provas objetivas de carater classificatério e eliminatdrio para todos os can-
didatos;

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagédo dos candidatos se dara mediante aplicagéo de provas objetivas.
A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 27 de agosto de
2023.

A aplicagéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequa-
dos existentes nas escolas localizadas na cidade de Mogi Mirim, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, en-
tretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

A confirmagéo da data e as informagbes sobre horarios e locais de prova
serdo divulgados oportunamente através de Edital de Convocagéao para as
provas a ser publicado no dia 16 de agosto de 2023 no site do IBAM www.
ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicages feitas em
outros sites ou em jornais diversos, sendo as publica¢des oficiais aquelas
realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
da Prefeitura.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagéo para a prova
por e-mail, no endereco eletrdnico informado pelo candidato no ato da ins-
cricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo/
atualizagao de seu correio eletrénico.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletro-
nico informado no Formulario de Inscrigao esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim nao se responsabilizam por informacdes
de enderego eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/
recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informag¢des que lhe sao pertinentes.

A comunicacéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sen-
do de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site do IBAM e
no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura a publicagcdo do
Edital de Convocacéo para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e
se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para o preenchimento do emprego publico, conforme Anexo Il deste
Edital.

A prova objetiva tera duragéo de trés horas, com a seguinte composigéo:

Emprego Area do Conhecimento Numero de Peso das
Itens Questoes
Lingua Portuguesa 15 0,10
Todos Matematica 05 0,10
Conhecimentos Espe- 20 0,40
cificos

O tempo de duragdo das provas inclui o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

Para cada acerto sera considerado o peso da questao.

A nota maxima da prova objetiva sera de 10 (dez) pontos, conforme art.
13, paragrafo 2°, inciso | da Lei Complementar Municipal n° 205 de 27 de
dezembro de 2006.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases
subsequentes, serdo considerados os critérios abaixo:

Emprego Habilitagdo na prova objetiva

Ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos da

Todos L
prova objetiva

Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 7.7, seréo elimina-
dos do Concurso Publico.

Caso ndo haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagdo
do quantitativo para a lista geral.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data,
no local e no horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicagédo
das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Munici-
pio e no site do Instituto Brasileiro de Administragao Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de
Convocacéo para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de
Convocacgédo para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido
do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacio-
namento e vagas nas imediacdes, as opgdes de transporte publico consul-
tando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos, bem
como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticao de pro-
va ou ainda, aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes
dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza-
¢ao da prova como justificativa de sua auséncia.

O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos exter-
nos que impegam o candidato de chegar ao local de aplicagédo das provas
no horario apropriado e que independem da organizagédo do Concurso ja que
ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagées
que escapam de seu ambito de atuagao.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou
Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

O comprovante de inscrigdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera vali-
dade como documento de identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que
ndo os especificados no item 7.9, nem mesmo a via digital, exceto a CNH.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condigées, de forma a permiti-
rem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Documentos vencidos, violados e rasurados ndo seréo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entéo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.
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A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato néo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal pro-
cedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto banca-
rio com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional
e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer forma-
lidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera re-
curso, independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal (IBAM), objetivando garantir
a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacao digital.

Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou
6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(&o) verifica-
do(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celu-
lar (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relé-
gio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite co-
municagao externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido
pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realizagéo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
seja ativado.

E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados
nos itens anteriores no dia da realizagao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comisséo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo
das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou
grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de
sala ou da Coordenagéo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usua-
rios, durante a aplicagéo das provas

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a co-
digos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafolégico, a utilizagao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha
de respostas personalizada, unico documento valido para a corregdo das
provas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Ca-
derno de Questdes e na Folha de Respostas.

As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
deverao ser rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel
por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes espe-
cificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, da-
nificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de corregdo da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade
nos materiais recebidos no momento da aplicagédo das provas ndo sendo
aceitas reclamagoes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personali-
zado de aplicagéo das provas, em razao de falha de impressao, numero de
provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuigdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronica-
mente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

Somente apo6s decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera
deixar a sala de aplicagéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

Sera anulada a prova do candidato que n&do devolver a sua folha de respos-
tas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao
deixar o local de aplicagao juntos, devendo assinar a ata de sala para com-
provar tal fato.

N&o serédo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
diferentes do descrito no item 7.17.1.

O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das
provas, devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera per-
manecer no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

A candidata, nesta condigédo, que ndo levar acompanhante, néo realizara a
prova.

N&o havera compensacao do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo
de prova.

Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagéo das provas.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a apli-
cagéao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICAGAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final, em lista de classificacéo.

A pontuacéo final do candidato sera aquela obtida em todas as modalidades
de prova que participou.

Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habili-
tados, uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma
especial para os candidatos negros habilitados.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos
negros ou com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo
Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente
0s seguintes critérios de desempate:

maior idade;

estado civil — casado ou viuvo;

maior numero de filhos;

candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para

este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital;

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagéo
dos candidatos envolvidos, no momento da convocagéo para contratagéo.
No ato da inscrigéo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para
fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administra-
¢&o Municipal, em caso de inveridicas.

A publicagdo da classificagéo sera realizada em conformidade com os itens
8.1 e 8.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que
Ihe deu origem, a contar do dia da divulgacédo/ocorréncia do evento que moti-
vou a reclamacgéo, ou conforme previsto nos editais de divulgacéao.

Os recursos quanto a isengao da inscrigcdo no Concurso Publico deverédo
ser enviados para o e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br com as-
sunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL
01/2023” até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para tal,
conforme edital de divulgagéo e estar em conformidade com o disposto neste
Capitulo.

Para a interposicéo de recurso referente ao edital de reabertura, aplicagdao
da prova objetiva, gabarito, notas das provas objetivas. prova pratica,

prova de titulos e de classificagao final, o candidato deverd, obrigatoria-
mente, acessar o endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link

“recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o recurso
e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formu-
lario/tela para cada questéo no caso de recurso contra o gabarito, respeitando
o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.
Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos inter-
postos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo
I6gica e consistente que permita sua adequada avaliagéo;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

que apresentar contestacgao referente a mais de uma questdo no mesmo for-
mulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao, objeto
de questionamento;

cuja fundamentagéo ndo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

em coletivo;

que esteja em desacordo com as especificagcdes contidas neste Capitulo e
nas instrugdes constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

N&o sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quan-
do da interposicdo de recurso. Documentos eventualmente anexos serdo
desconsiderados.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso
interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

A pontuagéo relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que
ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preli-
minar.

Caso haja alteragédo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou cor-
recéo, as provas seréo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas,
considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagéo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além
daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, po-
dera eventualmente haver alteragcdo dos resultados obtidos pelo candidato
em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.
Somente seréo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabele-
cido e que possuirem fundamentacdo e argumentagao ldgica e consistente,
que permita sua adequada avaliagao.

Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado, sendo considerados extemporaneos.

A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas
do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.
ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Ainterposigéo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera revisao de recurso.

DA CONVOCAGAO E POSSE

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do
Concurso Publico, acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de
Mogi Mirim, especificamente o Diario Oficial do Municipio, em que a Prefeitu-
ra publica seus atos oficiais.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convoca-
¢&0 caso ndo comparega na data e horarios determinados nos editais publi-
cados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e hora-
rio mencionados nos Editais.

O candidato convocado para exames médicos admissionais, devera apresen-
tar documento de identidade original e numero do NIS (NIT ou PIS/PASEP) no
endereco indicado no edital.

A convocagao para exames médicos admissionais e posse obedecerao rigo-
rosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no emprego/
funcdo de sua opgédo, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Mogi Mirim e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com des-
pesa de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realiza-
¢ao dos exames meédicos exigidos para cada emprego/fungéo e outros exa-
mes e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administragéo
Publica.

Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos serdo submetidos a exa-
mes médicos admissionais, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego/Fungao a que concorrem.
O resultado do exame médico admissional € de carater eliminatério, para
efeito de nomeacao e sdo soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.
O candidato considerado inapto pelo Servico de Saude Ocupacional sera
desclassificado do Concurso Publico.

Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que nado entre-
gar os resultados de exames admissionais ao Servigo de Saude Ocupacional
(SSO) no prazo de 15 (quinze) dias uteis apos data de comparecimento de-
terminada no Edital de Convocagéo para Exames Médicos Admissionais, a
contar do dia subsequente ao respectivo comparecimento.

Caso o Servigo de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos
habituais, serda concedido um prazo adicional maximo de 15 (quinze) dias
Uteis para a entrega dos resultados e realizagdo de novo exame clinico.

No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos
solicitados:

« 02 foto 3x4 recentes;

« Carteira profissional original e também copia das paginas que contém a foto
e a qualificagao civil;

* Copia - RG e CPF;

« Copia - PIS/PASEP;

» Copia - Comprovante de Residéncia ndo superior a 3 (trés) meses.

« Copia - Titulo de Eleitor;

» Copia - Certidao de Quitagao Eleitoral;

« Copia - Certidao Militar e/ou reservista (para homens);

« Copia - Certidao de Nascimento ou Casamento;

» Copia - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de idade e CPF ou com-
provante de matricula e CPF se maior de idade e estudante;

» Copia - Carteira Regional de Classe para os empregos ou fungdes que exi-
girem, com copia da ultima anuidade paga;

» Copia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;

« Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual,

Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

O candidato devera tomar posse no prazo improrrogavel de até 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de comparecimento do Edital de Convoca-
gao através de preenchimento de requisicdo especifica. E de responsabili-
dade do candidato tomar posse neste prazo, sendo considerado desistente
apos este periodo caso haja sua auséncia.

O candidato que eventualmente ocupe emprego, cargo e/ou fungao publica,
devera obrigatoriamente apresentar em um prazo de 2 (dois) dias Uteis,
apos ato de posse, comprovante de exoneragao a pedido, expedido pelo
6rgéo publico em cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”, do in-
ciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, exceto os casos de acumulo
previsto em lei.

E obrigatéria a apresentagdo de comprovante de exoneragdo de todas
as fungdes publicas ocupadas anteriormente contendo o motivo do
desligamento de cada uma.

Nos casos do candidato possuir cargo/emprego/fungao acumulavel deve-
ra, obrigatoriamente, apresentar no ato de posse, declaragédo de horario,
emitida pelo ente publico em duas vias originais, para compatibilizagdo do
acumulo.

Para os candidatos com acumulo de emprego sera condi¢éo obrigatoria
para a posse a compatibilizagdo dos horarios, de acordo com o interesse
da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e o disposto na Constituicdo Federal.
Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime celetista.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru-
¢Oes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital de Reabertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a reali-
zagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao
livre e inequivoca pela qual o  candidato concorda com o tratamento dos
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a
Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Mogi Mirim para
dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excecdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

N&o sera fornecida informagéo relativa a convocagéo, ao resultado das pro-
vas e resultado final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou decla-
ragdes pela participagdo no Certame.

No dia de realizagdo das provas néo seréo fornecidas, por qualquer mem-
bro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagdo e classifi-
cagao.

Motivara a eliminacédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constan-
tes da Prova), o candidato que:

apresentar-se apoés o horario estabelecido para fechamento dos portées do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocacgéo oficial;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros mate-
riais ndo permitidos, sem autorizagéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na re-
alizagéo da prova, sem prejuizo da deflagragéo do procedimento cabivel;
for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou receben-
do auxilio para a execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroni-
co ou de comunicagao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em com-
portamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar
qualquer imagem do local de aplicagéo das provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no
Edital de Convocagéo para a realizagao das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de apli-
cagao das provas, com autoridades presentes ou com os demais candida-
tos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do concurso, verificadas a qual-
quer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a admissao do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou cri-
minal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas,
avisos e extratos de resultados até sua homologacéo serédo publicados no
Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divul-
gados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por
esses meios.

Os editais completos serao divulgados no Diario Oficial do Municipio dispo-
nivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-con-

cursos.org.br.
Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade

da prova e a quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o IBAM se eximem das despesas decorren-
tes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e da-
nificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualiza¢des ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo
Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e pelo
site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagbes.

N&o seréo fornecidas informacgdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de
18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o Instituto Brasileiro de Administracdo Munici-
pal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologagao os registros escritos pertinentes a
este concurso publico, serdo encaminhados a Municipalidade para atendi-
mento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico,
perante a Prefeitura Municipal, o candidato que n&o o fizer até o segundo
dia util, apds a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data
de homologacgao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo
Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Mogi Mi-
rim.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada para a reali-
zagao do presente Concurso Publico.

Mogi Mirim, 23 de junho de 2023.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim
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ANEXO | - DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO
(conforme legislagéo em vigor)
CONCURSO PUBLICO 01/2023

Analista de Tecnologia de Informagao

Garantir o maximo de UPtime (tempo total que o banco de dados esta
disponivel); Garantir o maximo de desempenho do Banco de Dados (Tu-
ning); Desenvolvimento e suporte aos testes de Banco de Dados; Execu-
tar a criagéo, configuragdo, modelagem, dimensionamento e todas as de-
mais rotinas administrativas de banco de dados em PostgreeSQL, MS SQL
Server e Oracle, utilizando Plataforma Linux e Windows; Definir stora-
ges de tabelas e indices, controlar acesso, atribuicdes, privilégios; Elaborar
documentagéo, desenvolver Procedures, Views, Triggers e Functions; Criar
e administrar rotinas de backup, extragao, manipulagéo e converséo de da-
dos; Elaborar, coordenar e orientar atividades de corregdo e manutengéo
dos bancos de dados; Preparar levantamento de dados complementares
(negdcios, integracdes e técnicos); Administrar, verificar e manter a integri-
dade dos dados de forma a garantir a disponibilidade e a confiabilidade das
informagbes; Criar documentagdes operacionais, gerenciais e relato-
rios de desempenho independente de Plataforma (SGBD); Analisar e buscar
corregdes para as falhas, erros e alertas; dentificar e relatar atualizagbes
e corregbes tecnoldgicas; Criar scripts de automagédo e de monitoragéo
dos servidores, administrando a utilizagdo de recurso dos servidores;
Projetar, executar e homologar redes de computador de forma estruturada,
bem como dar manutencdo; Mapear riscos de seguranga de recursos
tecnoldgicos; Realizar testes de falha para a tomada de agdes preventivas
que minimizem os impactos; Realizar o levantamento, planejamento e
gerenciamento dos projetos de ampliacdo da rede fisica para atender
novas posigdes ou novas operagdes; Gerenciar, suportar e manter
a infraestrutura de rede fisica e de ativos de rede; Gerenciar o cabea-
mento légico, switches, stacks, cascateamentos de rede, distribui-
¢bes de barramentos de redes fisicas para diviséo légica; Manter a docu-
mentacédo dos ambientes sempre atualizada e disponivel; Projetar, executar
e homologar redes de computador de forma estruturada, bem como dar ma-
nutencéo; Mapear riscos de seguranga de recursos tecnoldgicos; Instalar,
configurar e dar manutencéo nos sistemas operacionais dos servidores (Win-
dows 2003/2008/2010/2012 - Linux Oracle, Linux Debian e Linux Red Hat);
Pesquisar novas solugdes e tecnologias para melhoria e implementagéo na
TI; Estabelecer e assegurar a execugao rotineira de cépias de seguranga,
conhecidas por backups, de todos os bancos de dados e arqui-
vos de usuarios, bem como maquinas virtuais; Elaborar, implementar, e
manter politicas de seguranca através da configuragéo de firewall, antivirus,
antispan e outras ferramentas de varreduras; Gerenciar os ativos de rede,
monitorar, prever incidentes, tomando a¢des de maneira que a comunicagao
fim a fim seja sempre possivel; Projetar, definir e analisar pardmetros de de-
sempenho, disponibilidade e indicadores de capacidade de ambiente
computacional para arquitetura de redes e servidores. Instalar e configu-
rar servidores (Linux e Windows); Instalar e configurar servigos como IS,
Apache,, DENS, QoS, Firewall; Gerenciar o parque de servidores e clus-
ter; Gerir contratos de manutengéo, programas de computador (produtos,
aplicativos e sistemas operacionais), equipamentos e servigos (redes ban-
co de dados), na instalagdo, configuracdo e maximizagdo da utilizacéo;
Instalar e configurar equipamentos, sistemas de conectividade, componen-
tes e periféricos; Executar procedimentos de migragéo, segurancga, back-
up e recuperacao de dados; Automatizar rotinas; Configurar parametros
e perfis de usuarios de redes e sistemas operacionais; Orientar usuarios,
fornecer informagdes de problemas diagnosticados, sua documentacgéo e
solugdo; Atuar em atividades externas, fisica ou remotamente; Manter so-
lugdes que reduzam o tempo de parada dos colaboradores e dos servicos;
Apoiar a homologacdo de novas tecnologias e solugbes de hardwa-
re e software; Realizar a modelagem, documentacao e automatizacdo dos
processos; Apoiar na definicdo dos processos de cada area da Prefeitura;
Identificar e otimizar processos criticos; Mapear e gerenciar processos; De-
senha fluxos de processos e formularios eletronicos; Definir workflow das
areas da Prefeitura.

Arquiteto

Realizar estudos urbanisticos e formular recomendagdes, objetivando
orientar o desenvolvimento do municipio, elaborar projetos urbanistico,
paisagisticos e arquitetdnicos, orientar e fiscalizar a execugado de projetos,
participar da fiscalizagédo das posturas urbanisticas, analisar projetos de
obras particulares, de loteamento, desmembramento e remembramento de
terrenos, realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagao do
patriménio historico do Municipio, Executar outras atribuigbes afins.
Assistente Social

Planeja, acompanha e executa trabalhos relacionados com o desenvolvi-
mento, diagndstico e tratamento de aspectos sociais da populagéo e dos
servidores. Atua diretamente e ou coordena projetos sociais. Responsavel
também por atendimento individual ou coletivo nas a¢des de promogéao da
vida e, encaminha para instituicbes de referéncia de pessoas desabrigadas
€ ou que necessitam de amparo. Executa quaisquer outras atividades cor-
relatas.

Auditor de Controle Interno

Examinar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficiéncia e eficacia
da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Adminis-
tracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsi-
dios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operagdes,
avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar
a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo,
visando a comprovar o alcance e adequagéao dos seus objetivos e diretrizes;
avaliar a execucdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua con-
formidade com as destinagbes e limites previstos na legislagao pertinente;
avaliar a gestdo dos administradores Municipais para comprovar a legalida-
de, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos progra-
mas do governo e as especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as
condic¢des pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno;
verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as ope-
ragcdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a
pagar e sobre despesas com pessoal nos ternos da Lei de Responsabilida-
de Fiscal e do Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao
6rgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e
legais; Auditar os processos de licitagdes, dispensa ou inexigibilidade para
as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos e outros; auditar os servi-
¢os do 6rgédo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias ad-
ministrativas, documentagéo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da
Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI; auditar a investidura
nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publi-
cacgao de editais, prazos, bancas examinadoras; auditar as despesas com
pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessdo de van-
tagens, previsédo na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, plano plurianual e
orgamento; analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo, au-
torizacéo legislativa e prazos; apurar a existéncia de servidores em des-
vio de fungao; analisar procedimentos relativos a processos disciplinares,
publicidade, portarias e demais atos; auditar langamento e cobranga de tri-
butos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagcdes e prescricdo; examinar
e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, transferéncias, empenhos, aplicagbes financeiras, rendi-
mentos,plano de contas, escrituragcdo contabil, balancetes; exercer outras
atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.

Auditor Fiscal de Rendas

Controla, audita e fiscaliza o cumprimento das obrigac¢des tributarias dos
contribuintes inclusive as de natureza, assessorias e demais formalida-
des legais exigiveis e da realizagdo da receita municipal e formalizagéo
da exigéncia de créditos tributarios. Examinar e ou apreender notas, fatu-
ras, guias, arquivos, papéis, e demais documentos fiscais do contribuinte,
sem aplicagdo de quaisquer disposi¢des legais excludentes ou limitativas
do direito do Fisco. Pesquisar e coletar dados nas reparticoes relativas ao
recolhimento de tributos. Autuar empresas, comerciantes, profissionais li-
berais e autbnomos em situagéo irregular. Propor cassagéo de alvara de
licenca e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixaram de
cumprir a legislagao tributaria municipal. Prestar informagbes em processos
de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria. Fixar e
revisar langamento por estimativas. Efetuar estudos, pesquisas e parece-
res de carater tributario. Efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamen-
to de métodos e processo de arrecadacao e fiscalizagdo. Autenticar livros,

documentos fiscais e vistos em alvara de localizagdo e funcionamento.
Assessorar e assistir autoridades e superiores pares o desenvolvimento
econdmico do Municipio. Interpreta e aplica legislagéo tributaria, lavratura
de auto de infracéo e notificagdes. Propor alteragéo na legislagao tributaria
municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadagao, fiscalizagédo e
simplificagdo das exigéncias legais. Planejar acéo fiscal, fiscalizar estabe-
lecimentos publicos e privados, fiscalizar servigos previstos nas hipéteses
de incidéncia do ISS, examinar demonstrativos obrigatérios do contribuin-
te, examinar contabilidade das empresas, conciliarem documentos fiscais,
revisar declaragdes espontaneas do contribuinte, impor penalidades, in-
timar contribuintes, solicitar informagdes bancarias, requisitar forga poli-
cial, identificar sujeito passivo da tributacéo, bens, mercadorias e servicos,
ocorréncia do fato gerador, determinar base de calculo, identificar aliquota
aplicavel, verificar irregularidades, lavrar notificagdes, lavrar auto de infra-
¢ao, emitir notificagbes de langamento de débitos, retificarem langamen-
tos, replicar defesa do contribuinte. Arrecadar valores tributarios, controlar
recolhimento do contribuinte, regime especial de arrecadacao, atualizar
débitos fiscais, inscrever crédito tributario na Divida Ativa. Conferir notas
de materiais, efetuarem conferéncia de manifestos, vistorias e buscas.
Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais, elaborar pa-
receres, encaminhar representacao de ilicito tributario, assessorar elabo-
ragéo de normas, comporem juntas de julgamento. Assessorar a Andlise
de pedidos de inscrigdo no cadastro fiscal, assessorar o enquadramento
do contribuinte na atividade econémica, administrar sistema de informa-
¢Oes tributarias, operarem sistema de informacgdes tributarias, verificarem
integridade das informagdes cadastrais, bloquear contribuinte em situagéo
irregular. Diligenciar reparticdes publicas e privadas, coletar informagdes
do contribuinte, localizar pessoas juridicas e fisicas devedoras, apreender
livros e documentos. Orientar contribuinte no plantao fiscal, responder con-
sultas do contribuinte e eliminar pendéncia de regularidade fiscal. Executar
as tarefas que lhe forem confiadas por seus superiores hierarquicos. Exe-
cutar outras atribuigdes afins.

Contador

Executar operagdes contabeis, tais como: corregéo de escrituragéo, con-
ciliagbes, exame de fluxo de caixa e organizagdo de relatérios. Elaborar
plano, programa de natureza contabil, balancos e balancetes contabeis.
Planejar e conduzir plano e programa de analise sobre o funcionamento
correto dos controles financeiros e contabeis, transag¢des, normas, rotinas
e procedimento no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recur-
sos da Prefeitura Municipal. Corrigir a escrituragdo dos livros contabeis,
atentando para a transcrigao correta dos dados contidos nos documentos
originais, utilizando sistema manual e mecanizada, a fim de cumprir as
exigéncias legais. Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragbes
contabeis, aplicar técnica apropriada, apresentar resultado parcial e total
da situagao patrimonial da Prefeitura. Efetuar conciliagéo de contas, detec-
tar erros para assegurar a corregao da operagéo contabil. Examinar o fluxo
de caixa durante o exercicio considerado, verificar documentos quanto a
corregdo dos lancamentos. Organizar relatério contabil referente a situa-
¢ao global do 6rgéo, transcrever dados estatisticos. Orientar, supervisionar
e efetuar calculo de reavaliagdo do ativo e de depreciagado de veiculos,
maquinas, moveis e instalagdes, baseando-se por indices adequados a
cada caso. Coordenar e participar da elaboragéo de programa contabil,
calculando e especificando receitas e custos durante o periodo considera-
do. Assessorar os 6rgdos em assuntos de sua competéncia. Emitir
Engenheiro Agronomo

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos pro-
dutivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior
rendimento e qualidade da producéo, garantir a reproducao dos recursos
naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagbes rurais.
Engenheiro Ambiental

Executar andlises, projetos e construcdes de sistemas visando reduzir o
impacto ambiental, emitir, verificar e acompanhar pedidos de agbes cor-
retivas e preventivas, avaliar processos produtivos quanto aos impactos
ambientais, acompanhar e fiscalizar a saida de residuos emitindo o ma-
nifesto, analisar e acompanhar toda a legislagdo ambiental vigente e a
pertinéncia com os processos ambientais.

Engenheiro Civil

Elabora e executa projetos de engenharia para construgéo, reforma e ma-
nutencao de obras em geral, desenvolve métodos e planos de trabalho,
orienta e fiscaliza o0 andamento da obra quanto aos padrées técnicos re-
queridos, responde pela construcdo de instalagdes civis tais como: pontes,
viadutos, edificios tuneis etc.

Fisioterapeuta

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas
de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular para
obter o maximo de recuperagdo funcional dos érgéos e tecidos afetados.
Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, reali-
zando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
da cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade fun-
cional dos 6rgdos afetados. Planejar e executar tratamentos de afec¢des
reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, po-
liomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de para-
lisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as
consequéncias dessas doengas. Atender amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagéo ativa
e independente dos mesmos. Ensinar exercicios corretivos de coluna, de-
feitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares,
orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para
promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respira-
téria e a circulagdo sanguinea. Ensinar exercicios fisicos de preparagéo e
condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstracdes e orientando a
parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagéo no puerpé-
rio. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou liberagédo da agressividade estimular a sociabilidade. Super-
visionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientan-
do—os na execucgdo das tarefas para possibilitar a execugdo correta de
exercicios fisicos e a manipulagédo de aparelhos mais simples. Controlar o
registro de dados, observando as anotacdes das aplicagdes e tratamentos
realizados para elaboragao de boletins estatisticos. Atuar na realizagéo de
servico técnico administrativo e de planejamento, atendimento e orienta-
¢do — educacgado em saude ao cliente interno e externo na area da saude.
Seguir diretrizes do SUS e cddigo de ética profissional. Planejar, organizar
e administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia, bem como as-
sessorar autoridades em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

Nutricionista

Aquisicdo de géneros alimenticios diversos e produtos hortifrutigranjei-
ros. Executa assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial prescre-
vendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para
enfermos. Participa em inspegdes sanitarias relativas a alimentos. Orienta
e supervisiona o preparo, distribuicdo e armazenamento das refeigbes.
Programa e desenvolve o treinamento com servidores. Inspeciona a des-
pensa da cozinha e todo o material utilizado na preparacéo de refeigbes.
Acompanhar e zelar pela higieniza¢édo de utensilios, equipamentos e areas
fisicas. Atua na realizagao de servigos técnicos administrativos e de plane-
jamento, atendimento e orientagéo - educagéo em saude ao cliente interno
e externo na area da saude. Seguir diretrizes do SUS e codigo de ética
profissional. Supervisionar, controlar contratos terceirizados de programas
alimentares, quando houver e alterar a grafia por “assisténcia dietoterapica
hospitalar/ambulatorial e/ou educacional” para enfermos e ou educandos.
Executa quaisquer outras atividades correlatas.

Psicélogo

Atua na realizacao de servigos técnicos administrativos e de planejamento,
atendimento e orientagdo — educagao em saude ao cliente interno e exter-
no. Seguir diretrizes do SUS e cddigo de ética profissional. Faz entrevistas
com finalidade de psicodiagnoéstico e faz encaminhamentos. Realiza o pro-
cesso de atendimento psicoterapico, de orientagédo e selegao profissional

e de orientagcdo psicopedagdgica. Executa e ou coordena programas de
atendimento nos setores especificos. Executa quaisquer outras atividades
correlatas.

Veterinario

Atua na realizagéo de servigos técnicos administrativos e de planejamento,
atendimento e orientagdo — educagéo em saude ao cliente interno e externo.
Seguir diretrizes do SUS e cédigo de ética profissional. Organiza e execu-
ta agbes e programas de prevengéo e eliminagdo de Zoonoses urbanas e
rurais, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, realizan-
do exames clinicos e laboratoriais, diagnostico e tratamento de animais,
fazendo relatério, procedendo a vigilancia epidemioldgica de zoonoses e
empregando outros métodos. Proceder a vigilancia epidemioldgica das zoo-
noses, efetuando controle, levantamentos de dados, avaliagéo, programa-
¢ao, execugdo, supervisdo e pesquisa. Promover a fiscalizagdo sanitaria
nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagéo
dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita “in loco”. Realizar agbes que visem prevenir ou eliminar as zoonoses
urbanas, bem como as ag¢des de controlar e eliminar portadores, reservato-
rio e vetores. Executar tarefas afins.

Agente de Saude

Atua na realizagéo de servigos referentes a administracdo e desenvolvimen-
to de atividades de prevencéo de doengas e promogéao da saude, por meio
de agbes educativas em saude nos domicilios e coletividade, em conformi-
dade com as diretrizes do SUS, e estende o0 acesso as agdes e servigos
de informagéo e promogao social e de protecdo da cidadania, zelar pela
manutengéo, limpeza, assepsia e conservagédo de equipamentos, executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Agente de Transito

Executar tarefas operacionais de orientagao, fiscalizacdo do cumprimento
das Leis Constantes no Cddigo de Transito Brasileiro (CTB), educagao, ope-
ragéo e sinalizagcéo de transito em situagbes emergenciais na via publica,
lavratura de auto de infragéo, elaboragéo de relatérios quando solicitado
pelos seus superiores e executar as demais atividades pertinentes ao de
mesma natureza e variada complexidade, associadas a sua especialidade
e ambiente organizacional. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organi-
zacional.

Almoxarife

Atua na realizagdo de servigos referentes a administragdo e desenvolvi-
mento de recebimento e ou expedi¢cdo de materiais diversos, armazena os
materiais recebidos de acordo com as especificagdes, a controla o estoque,
executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, asso-
ciadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Assistente de Gestdo Administrativa

Realizar atividades e servigos de suporte administrativo, organizativo e lo-
gistico necessarios a gestdo dos processos técnicos e responsabilidades
nas diversas areas da Prefeitura de Mogi Mirim; Colaborar na prepara-
¢ao de relatdrios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informa-
¢bes com outras areas de atuacao, a fim de assegurar o cumprimento e o
aprimoramento das rotinas de trabalho; Elaborar, redigir, digitar e expedir
expedientes administrativos, conforme instru¢des superiores e programa-
¢bes previamente estabelecidas, entre outros padrdes da redacgao oficial
associados a sua especialidade e ambiente organizacional; Auxiliar no tra-
balho de aperfeicoamento e implantagéo de rotinas; proceder a conferéncia
dos servigos executados na area de sua competéncia; Coordenar o moni-
toramento, registro e organizacdo de informacdes referentes ai processo
administrativo; Realizar sistemas de administragdo e controle de material
e patrimdnio; Responsabilizar-se pelo arquivamento e a manutengao dos
documentos da Secretaria a que estiver vinculado; Operar softwares na
area de atuagéo; Coordenar atividades de logistica e gerenciamento de ma-
teriais; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos documentos, equi-
pamentos e materiais colocados a sua disposicédo; Auxiliar e orientar os
Secretarios e populagdo em geral nos assuntos afetos as suas atividades;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade asso-
ciada a sua especialidade e ambiente organizacional.

Cadastrador

Atua na realizagao de servigos referentes a administragéo e desenvolvimen-
to de servigos de cadastro, conforme instru¢des superiores e programacgdes
previamente estabelecidas executa outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associada a sua especialidade e ambiente organi-
zacional.

Educador Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao vi-
sando a atengdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construcédo
da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensbées
individuais e coletivas, levando em consideragédo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; assegurar a participagéo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem
social e busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando ambi-
éncia acolhedora; apoiar na identificagéo e registro de necessidades e de-
mandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar
e participar no planejamento das agdes; organizar, facilitar oficinas e desen-
volver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao
das atividades; apoiar na organizagéo de eventos artisticos, ludicos e cultu-
rais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagéo
e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencéo e
o enfrentamento de situagbes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de
direitos e divulgacéo das agbes das Unidades socioassistenciais; apoiar na
elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agbes; apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de
trabalho; apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagéo com os 6rgaos de defesa
de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e, ou, familiar; apoiar na orientagéo, informagao, encaminhamentos e aces-
SO a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho
e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufru-
to de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagéo de processos, fluxos de trabalho e resultado; de-
senvolver atividades que contribuam com a preveng¢édo de rompimentos de
vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagdes
de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamen-
to das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibi-
lizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formacgéo e qualificagéo profissional, programas
e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediacdo de mao de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periédicos; apoiar no desenvolvimento dos ma-
pas de oportunidades e demandas.

Secretario Escolar

Realiza servigos nas areas administrativas das escolas municipais, atendi-
mento a publico, contabil, atendendo, arquivando, datilografando, digitando,
conferindo dados, efetuando calculos, efetuando langamentos de dados,
protocolando, prestando servigos aos pais, alunos e professores, conforme
instrugbes superiores e programacdes previamente estabelecidas, executa
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associada a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Técnico de Seguranga do Trabalho

Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos
e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevencéo, para
garantir a integridade do pessoal. Responsavel por realizar e ou organizar
juntamente com servigcos de educagao permanente agdes de educacéo e
prevengéo de riscos, executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade associada a sua especialidade e ambiente organizacional.

Técnico em Informatica
Identificar o funcionamento e relacionamento entre os componentes de
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computadores e seus periféricos. Instalar e configurar computadores, iso-
lados ou em redes, periféricos e softwares. Identificar a origem de falhas
no funcionamento de computadores, periféricos e softwares avaliando seus
efeitos; analisar e operar os servigos e fungbes de sistemas operacionais.
Selecionar programas de aplicacéo a partir de avaliagdo das necessidades
do usudrio. Identificar arquiteturas de redes. Responsabilizar-se pela insta-
lagéo, configuragéo e gerenciamento de redes LANS e WANS. Implementar
e configurar equipamentos de rede, HUB’s, switches e roteadores. Definir
fisica e légica de estruturas de rede a serem implementadas. Configurar
SETUP de microcomputadores. Instalar impressoras, scanners, zip drives,
placas de rede, video, fitas e demais periféricos. Configurar e dar suporte de
sistemas operacionais. Configurar servigos de correio eletrdnico e acesso a
internet. Instalar softwares e aplicativos. Executar testes para verificagcdo de
problemas de hardware. Identificar meios fisicos, dispositivos e padrées de
comunicagéo, reconhecendo as implicagdes de sua aplicagdo no ambiente
de rede. Identificar os servicos de administragao de sistemas operacionais
de rede. Identificar arquitetura de redes e tipos, servigos e fungdes de servi-
dores. Organizar a coleta e documentagéo de informagdes sobre o desen-
volvimento de projetos. Avaliar e especificar necessidades de treinamento e
de suporte técnico aos usuarios. Executar a¢des de treinamento e de supor-
te técnico. Instalar e manter atualizado os sistemas operacionais utilizados
pela Instituicdo, mantendo-os de forma a garantir o perfeito funcionamento
dos computadores. Estabelecer e implantar controles necessarios para o
acompanhamento e eficiéncia na execugédo dos sistemas de informacéo.
Analisar a performance dos computadores e determinar ajustes necessarios
a otimizar a operacgéo dos sistemas. Elaborar e executar rotinas de backups,
de forma a garantir a integridade da base de dados da Instituicdo. Analisar
performance das varias redes de computadores de forma a garantir a inte-
gridade da base de dados da Instituicdo. Elaborar e executar projetos de
instalacdo de redes de dados, som e imagem 6ticas e metalicas. Elaborar
e executar projetos de instalagéo e reorganizagéo de racks. Elaborar defini-
céao de servidores de rede, firewall, proxis, roteadores, switch e demais equi-
pamentos necessarios para atender as necessidades da Instituigdo. Definir
e executar a instalacdo do sistema operacional de rede, de servidores e
estacao de trabalho, prestando suporte local e remoto. Auxiliar em trabalhos
de digitacdo em consonéancia com solicitagdes do seu superior imediato.
Executar outras atividades correlatas conforme necessidade ou a critério de
seu superior e atribuicdes afins.

Técnico em Turismo

Atua no desenvolvimento de servigos na sua area de competéncia de acor-
do com a regulamentagao de cada especialidade, executa outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associada a sua especialidade
e ambiente organizacional. Prestar servico em eventos especiais, conforme
instrugbes superiores e programagdes previamente estabelecidas.
Cenotécnico

Executar tarefas de natureza normal compreendendo todo o trabalho re-
lativo as coxias, rotunda, objetos cénicos e cenarios de um espetaculo ar-
tistico. Manutengéo do ambiente cénico compreendendo também plateia e
camarins. Ajuda em montagem da iluminagao e som para os a espetaculos.
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional conforme ins-
trugbes superiores

PINTOR LETRISTA

Pintura de chapas para placas, letreiros em paredes, faixas, placas, painéis,
plotagem computadorizada de recorte de vinil para confecgéo de placas em
geral e serigrafia. Ajudar na prestagéo de servigos, conforme instrugdes su-
periores e programacdes previamente estabelecidas, executar servigos de
pinturas com letras para fachadas de prédios e veiculos, executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ANEXO II - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 01/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

Empregos de nivel Fundamental

Portugués:
Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagédo grafica; As classes

gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagcao
e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma culta da lingua portuguesa
na modalidade escrita.

Matematica:

Nocdes sobre conjuntos: definicdo, operagbes. Conjuntos dos numeros
naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades
e operagdes. Equacdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razao e proporcdo. Regra de trés simples. Porcentagem e
juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: compri-
mento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacao de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugdo de
situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Empregos de nivel Médio

Lingua Portuguesa:
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto,

conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo
da Ortografia oficial; Acentuagado grafica; Pontuagao; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacdo e Regéncia
nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; conjunto dos numeros Reais (R): operagdes, proprie-
dades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Re-
gra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, ca-
pacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolucédo de problemas;
Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilate-
ros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geomé-
tricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais):
seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progres-
sbes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

Empregos de nivel superior

Lingua Portuguesa:
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto,

conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo
da Ortografia oficial; Acentuagado grafica; Pontuagao; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacdo e Regéncia
nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; conjunto dos numeros Reais (R): operagdes, proprie-
dades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Re-
gra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, ca-
pacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolucédo de problemas;
Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilate-
ros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geomé-
tricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais):
seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progres-
sbes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Tecnologia de Informagao

: Raciocinio Logico: Raciocinio Légico: Estruturas Idgicas, l6gicas de argu-
mentacdo, diagramas légicos, sequéncias. Conhecimentos Técnicos: 1. Al-
goritmos. Logica de Programagéo estruturada e orientada a objeto. Enge-
nharia de Software: Padrdes de Projetos de Sistemas de Informacao.
Analise e Projeto orientado a objetos. Abordagens Ageis: Scrum, XP, Lean,
SAFe, Kanban, Design Thinking, Spotfy Squads, Modelagem Agil, Métricas
Ageis, KPIs, Metodologia dos OKRs. Técnicas de Estimativa Agil: Planning
Poker, T-Shirt Size, Story Points, série de Fibonacci. User Experience (UX).
User Interface (Ul). Orientagédo a Objetos: abstracdo de dados, definicéo de
classes, métodos e atributos, heranga, polimorfismo, encapsulamento, reu-
tilizagdo de componentes. Tratamento de excegdes e controle de erros. 2.
Geréncia de Projetos: PMBOK 6: conceitos basicos, estrutura e objetivos.

Projetos e organizagédo. Ciclo de vida de projeto e de produto. Processos,
grupos de processos e areas de conhecimento. O ciclo PDCA. Analise
SWOT. Matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia). Gerenciamento de
processos de negdcio. Modelagem de processos. Técnicas de analise de
processo. Desenho e melhoria de processos. Integracdo de processos.
BPMN — Conceitos, componentes. 3. Linguagens de Programacéo: PHP e
Java. Arquitetura e Padrbes de Projetos de Software. Aplicagéo e utilizagéo
de servidores web. Diario da Justiga Eletrénico - RS - Administrativa e Judi-
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Plataformas e servidores de aplicagao: Apache, NGINX e Spring Boot. Inte-
roperabilidade entre sistemas: SOA e Web Services. Conceitos basicos e
aplicagbes, REST, SOAP, UDDI e WSDL. Frontend Web: JavaScript, JSON,
XML, AngularJS, React. Qualidade de Software e de codigo: indicadores de
usabilidade e confiabilidade. Indicadores de qualidade de cédigo. Testes de
Software: tipos e estratégias de testes. Sistemas de controle de versao de
software: conceitos. Git. Gerenciamento de dependéncias de cddigo de ori-
gem externa: Maven. Deploy automatizado e Integracdo Continua: Concei-
tos. Aplicagdes. 4. Desenvolvimento para dispositivos méveis nas Platafor-
mas iOS e Android: Conceitos. IDEs. Linguagens de Programagéo. Android
SDK. iOS SDK. Framework Flutter. Aplicativos nativos, hibrido e para web.
Publicagéo de aplicativos nas lojas Google Play Store e Apple Store. 5. En-
genharia de Requisitos: técnicas de levantamento de requisitos; Casos de
uso; Historia de usuarios; Geréncia de requisitos; Verificacéo e validagdo de
requisitos; Requisitos funcionais e nédo funcionais. Engenharia de usabilida-
de: Conceitos basicos e aplicagbes. Critérios, recomendacdes e guias de
estilo. Analise de requisitos de usabilidade. Métodos para avaliagao de usa-
bilidade. 6. Bancos de dados. Fundamentos de Modelos de Dados Relacio-
nais: Conceitos, Relagdes, Dominios, Atributos, Tuplas, Constraints e seus
tipos, Integridade, Integridade Referencial e Chaves Estrangeiras; Modela-
gem de dados e Projeto de Bancos de Dados: Modelo Entidade-Relaciona-
mento (MER). Modelo Conceitual, Logico e Fisico, Diagramas, Dependéncia
Funcional, Normalizagdo, Formas Normais. Desnormalizagdo. SQL: lingua-
gens de definicdo (DDL), manipulagédo (DML), controle (DCL) e transagéo
(DTL) de dados em SGBDs relacionais. Sistemas Gerenciadores de Bancos
de Dados: Conceitos, Arquiteturas e Fundamentos de Administragéo de Ban-
cos de dados Oracle, MySQL, SQL Server; Objetos de Bancos de Dados:
tabelas, triggers, indices, views, constraints, sequences, procedures, packa-
ges, functions, synonyms, types e Jobs. Otimizagéo de desempenho. Avalia-
¢éo e transformagéo de planos de execugéo de consultas. Criagéo de indi-
ces, hash tables e indices para conteudo ndo estruturado. Processamento
de Transagdes, Controle de Concorréncia e Recuperagao: Teoria, Conceitos
e Técnicas. Bancos de dados NoSQL: conceitos. ExtensibleMarkupLangua-
ge (XML): Modelos de dados semiestruturados, Documentos XML, DTD,
XML Schema, DOM, SAX, XPath, XQuery, Documentos XML em Bancos de
Dados Relacionais. Programacéo PL/SQL: Conceitos, comandos, seguran-
¢a e otimizagdo. Algebra Relacional. Solugdes de suporte & decisdo: Mode-
lagem de dados dimensional, Analise de dados, Datawarehouse, OLAP,
ETL, DataMining, Business Intelligence, Data Lake, Big Data, Data Literacy,
Data Science. Qlik Analytics: Ferramenta Qlik Sense. Qlik Data Integration:
Qlik Replicate, Qlik Compose e Qlik Catalog. Inteligéncia Artificial (IA): con-
ceitos e aplicagdes, Machine Learning, Chatbots e Assistentes Virtuais com
IA. 7. Dados abertos (Open Data): Conceitos. Sistemas de gestao de conte-
udo: conceitos basicos e aplicagdes. Portais corporativos: conceitos basicos
e aplicagdes. Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Indexa-
¢ao e busca de conteudo textual em documentos: Ferramentas Apache Solr
e ElasticSearch. Digitalizagdo de documentos: Reconhecimento optico de
caracteres (OCR). Padrées de documentos digitais (PDF, JPEG, PNG,
TIFF). 8. Organizagéo e Arquitetura de Computadores: Memorias, Unidades
Centrais de Processamento, Entrada e Saida. Mecanismos de Interrupgéo e
de Excecgédo. Barramento, Comunicagdes, Interfaces e Periféricos. Organiza-
¢do de Memoria. Memodria Auxiliar. Paralelismo e Multiprocessamento (Ar-
quiteturas SMP e NUMA). Multicore e Hyperthreading. 9. Sistemas Opera-
cionais: Conceito de Processo e de Threads. Geréncia de Processador.
Escalonamento, Comunicag¢éo, Concorréncia e Sincronizagéo de Processos
e threads. Gerenciamento de Memoéria: Meméria Virtual, Paginacéo, Seg-
mentacdo, segmentacdo com paginagéo e “Swap”. Gerenciamento de Dis-
positivos de Entrada/Saida. Alocagdo de Recursos e Deadlocks. Sistemas
de Arquivos: Usuarios, Grupos, Diretorios, Arquivos, Permissoes, Listas de
Controle de Acesso, Compartilhamento e Segurancga. Sistemas operacionais
Windows 10, Windows Server 2019 e GNU/Linux. Servigos de diretério Mi-
crosoft Active Directory. 10. Redes de computadores: Conceitos, tipos, com-
ponentes e protocolos de redes de computadores, redes locais — LAN
(Ethernet), redes de longa distancia — WAN (Frame Relay; MPLS; ATM), re-
des Wireless e redes opticas. Conceitos. Nogdes dos Modelos de referéncia
OSI (Open System Interconnection Reference Model) e TCP/IP (Transmis-
sion Control Protocol/Internet Protocol). Principais componentes, protocolos
e servigos das camadas de rede e de aplicagéo. IPv4 e IPv6, Nogbes sobre
instalacdo, configuracdo, administracéo e operacédo de DHCP, DNS, FTP, e
SSH. Nog¢des basicas de qualidade de servigo — QoS. Conceitos de protoco-
lo de monitoramento. Protocolo SNMP. 11. Seguranga da Informagao: Ame-
acas Digitais. Tipos de Ataques e de Vulnerabilidades. Formas de Protegao.
Objetivos da Seguranga da Informagao. Controles e Politicas de Seguranca
da Informacéo. Normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002 (Classificagéo e Con-
trole de Ativos de Informacéo, Seguranga de Ambientes Fisicos e Ldgicos,
Controles de Acesso, Definicdo e Implantagéo e Gestéo de Politicas de Se-
guranca). Norma NBR ISO/IEC 27005 (Planejamento, Identificacéo e Anali-
se de Riscos, Plano de Continuidade de Negdcio). Conceitos Basicos de
Criptografia. Sistemas Criptograficos Simétricos e Assimétricos. Certificagao
Digital. Assinatura Digital. Infraestrutura de Chaves Publicas. ICP-Brasil. Al-
goritmos Criptograficos (RSA, DES, 3DES e AES). Func¢bes de Hash (MD5 e
SHA-1). Conceitos de Backup e Recuperagéo de Dados. Virus de Computa-
dor e outros Malwares (Cavalos de Troia, Adware, Spyware, Backdoors, Ke-
yloggers, Worms, Bots, Botnets e Rootkits). Spoofing, Phishing e Negagéo
de Servigo. Antivirus. Mecanismos de Autenticacdo de Rede (RADIUS, Ker-
beros, 802.1x). Seguranga de Perimetro (Firewall, Proxy, Filtro de conteudo
Web, IDS/IPS). Seguranga de Redes sem Fio (EAP, WEP, WPA e WPA2).
Vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DDoS, ARP Spoofing, IP Spoofing, Floo-
ding. Hardening). Vulnerabilidades de Aplicagbes Web (Injecdo, Quebra de
Autenticagédo, Gerenciamento de Sesséo). Seguranca na Internet (Filtragem
de Pacotes, NAT, VPN baseada em IPSec, VPN baseada em SSL). Monito-
ramento e Analise de Trafego (Sniffers, Traffic Shaping). 12. Governanga de
Tecnologia da Informagéo: Planejamento Estratégico de Negdcio. Planeja-
mento Estratégico de Tecnologia da Informagao. Plano Diretor de Informati-
ca. Alinhamento Estratégico da Tecnologia da Informagao e do Negdcio. ITIL
V4 (Conceitos Basicos, Estrutura e Objetivos, Processos e Fungdes de Es-
tratégia, Desenho, Transi¢éo, Operacao e Melhoria Continua de Servigos).
13. Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br) conforme
Portaria N° 257 de 31/07/2022: Normativos: Resolugdo CNJ n° 91/2009; Re-
solugdo CNJ n° 335/2020; Portaria CNJ n° 252/2020; Portaria CNJ n°
253/2020; Portaria CNJ n°® 131/2021; Resolugdo CNJ n° 396/2021; Portaria
CNJ n° 162/2021. Arquitetura de desenvolvimento da PDPJ-Br: Linguagem
de programagéao Java. Arquitetura distribuida de microsservigos; APl RES-
Tful; JSON; Framework Spring; Spring Cloud; Spring Boot; Spring Eureka,
Zuul; Map Struct; Swagger; Service Discovery; APl Gateway. Persisténcia;
JPA 2.0; Hibernate 4.3 ou superior; Hibernate Envers; Biblioteca Flyway.
Banco de dados; PostgreSQL; H2 Database. Servicos de autenticacdo; SSO
Single Sign-On; Keycloak; Protocolo OAuth2 (RFC 6749). Mensageria e We-
bhooks; Message Broker; RabbitMQ; Evento negocial; Webhook; APIs rever-
sas. Ferramenta de versionamento Git. Ambiente de clusters, Kubernetes.
Ferramenta de orquestragao de containeres, Rancher. Deploy de aplicagdes;
Continuous Delivery e Continuous Integration (CI/CD). 14. Computagdo em
nuvem: conceitos, caracteristicas, tipos, arquitetura, divisdo de responsabili-
dades, principais provedores, computacdo, armazenamento, rede, bancos
de dados, rede de entrega de conteudo, analise de dados, ferramentas de
desenvolvimento, containers, servless, inteligéncia artificial e aprendizado
de maquina, loT, servigos de integragao de aplicagdes, migragédo de aplica-
¢bes e de banco de dados, servigos de midia, transferéncia de dados, segu-
ranga, identidade, gestdo e governanga, infraestrutura como cddigo com
Ansible. 15. Contéineres: conceitos, arquitetura da plataforma Docker, insta-
lacéo e configuragéo do Docker, Docker CLI, criar e manipular imagens Do-
cker e Registry Docker, geréncia de containers com Docker, geréncia de
rede no Docker, geréncia de volumes no Docker, Diario da Justi¢a Eletronico
- RS - Administrativa e Judicial Edigdo N° 7.435 / Disponibilizagédo: Quinta-
-feira, 11 de Maio de 2023 51 Docker Hub e Dockerfile. 16. Kubernetes:
conceitos, arquitetura da plataforma Kubernetes, instalagcdo e configuragéo

do Kubernetes, Kubernetes CLI, criar e gerenciar pods e clusters no Kuber-
netes, criar e gerenciar servigos no Kubernetes, criar e gerenciar redes no
Kubernetes, criar e gerenciar volumes no Kubernetes, gerenciar seguranga
no Kubernetes, criar e gerenciar politicas no Kubernetes, escalonamento
no Kubernetes.

Arquiteto

Proposi¢des urbanisticas fisico-espaciais para o Municipio em consonancia
com: Plano Diretor do Municipio; PROJETO DE EDIFICACOES:
Elaboragédo de projetos arquitetdbnicos de edificagbes com énfase
as institucionais (saude, educagdo, assisténcia social, edificagbes
componentes de sistemas de infraestrutura urbana, equipamentos e
mobiliarios urbanos, etc.); Especificagbes dos sistemas construtivos,
materiais e de instalagdes complementares correspondentes aos projetos;
Definicdo dos prazos (periodo) para execucdo das obras referentes ao
projeto arquitetonico. Implantagédo da Edificagcdo no terreno considerando:
o relevo, insolagéo e ventilagdo; Legislacdo Federal e Estadual especifica
da area; conhecimentos de AUTOCAD.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
Assistente Social

O SUS: bases da implantagéo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura.
Gestéo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude.
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa
Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagao.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011.

O Servigo Social e a interdisciplinaridade. Legislagéo: Lei Organica da As-
sisténcia Social (LOAS). Lei de criagdo dos Conselhos Assisténcia Social
dos Direitos da Crianga e Adolescente, Saude e Educacdo. Estatuto da
Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. O Servigo Social: historia,
objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do Servigo
Social: referéncias tedrico-praticas. Politicas de gestdo de assisténcia so-
cial: planejamento, plano, programa, projeto. Trabalho com comunidades.
Atendimentos familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabeleci-
mentos de ensino e ao Conselho Tutelar. O funcionamento municipal de
assisténcia social. Cédigo de Etica Profissional.

Auditor de Controle Interno

CONTROLE INTERNO

1. Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. A fiscalizagéo contabil,
financeira e orcamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle
Interno. 2. Estrutura, funcionamento e atribuicdes dos 6rgaos do Sistema
de Controle Interno. Lei 8.492 de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as
sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade adminis-
trativa.

3. Lei n°® 12.846 de 1° de agosto de 2013 que dispde sobre a responsabili-
zagao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
a administragéo publica.

AUDITORIA — Conceito, evolugéo, Auditoria interna e externa: papéis. 2.
Auditoria governamental segundo a INTOSAI (International Organization
of Supreme Audit Institutions. 3. Planejamento de auditoria. Plano de audi-
toria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagcéo de escopo.
Programas de auditoria. Papéis de trabalho, Testes de auditoria. Importan-
cia da amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transacdes subse-
qlentes. 4. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame do-
cumental, inspegéo fisica, conferéncia de calculos, observagéo, entrevista,
circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisao analitica.
5. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. 6. Procedimentos
em processos de tomadas e prestagdes de contas da Administracdo Pu-
blica. 6. Fases da auditoria. 7. Relatdrios de Auditoria. 8. Monitoramento.
CONTABILIDADE PUBLICA — Conceito, objeto e regime. 2. Principios
Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3.
Campo de Aplicagdo. 4. Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classifi-
cagéo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagéo,
dedugbes, renuncia e destinagdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa:
conceito, classificacdo e estagios, aspectos legais, contabilizagéo, divida
publica, operagbes de crédito. 7. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passi-
vas: Interferéncias, mutacdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Plano de contas: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa
orgamentaria, receita orcamentaria, variagbes patrimoniais ativas e passi-
vas, resultado e compensagéo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e
fundamentos ldgicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro,
Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das Variagbes Patrimoniais,
Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentagéo, elaboragdo, andlise
dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes Contabeis. 12. Manuais
de Contabilidade Aplicada ao Setor publico: Receita, Despesa, Divida Ati-
va. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo
da receita, dotacdo da despesa, descentralizagéo de créditos orcamenta-
rios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa;
arrecadagao, recolhimento, destinagdo da receita orcamentaria publica;
retengdes tributarias; renincia da receita, dedugdes da receita, Restos a
pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Opera-
¢oes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Es-
pecial, Dominiais e de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis.
16. Inventario e Administragdo de Material, Métodos de Avaliagdo. Conta-
bilizagdo. 17. Gestao Patrimonial de bens mdveis, iméveis e intangiveis.
18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais:
depreciagdes, amortizagéo e exaustao; provisdes; apropriacao da receita e
da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas,
perdas, ajustes de exercicios anteriores, 19. NBCT 16 - Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. 20. Norma Brasileira de Con-
tabilidade, NBC TSP — Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016.
21. Norma Brasileira de Contabilidade NBC Tl 01 — Da Auditoria Interna de
21 de novembro de 2003.

Legislagdo Municipal — Lei Complementar Municipal n°® 337/2019

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
Auditor Fiscal de Rendas

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de contabilidade:
conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis; Patriménio:
conceito, elementos e equacéo patrimonial; fundamentos conceituais de
ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano
de contas, fatos contabeis, langamentos e escrituragdo. Demonstragdes
Contabeis de que trata a Lei Federal n° a Lei 6.404/76 e suas alteragdes
posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos
Acumulados, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragéo dos
Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado. CONTABILIDADE
PUBLICA: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica:
conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual — PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual —
LOA; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificagao; Principios
Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o
plano de contas; Escrituragdo; Demonstragées Contabeis de que trata
a Lei Federal n° 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; Classificagbes
Orcamentarias: classificagdo legal da receita e classificagdo legal da
despesa — classificagéo institucional, funcional-programatica e econémica;
Receita e Despesa extraorgamentarias; Execugcdo Orcamentaria: fases
da receita — previsdo, langamento, arrecadagéo e recolhimento, e fases
da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento;
Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Federal n° 101/2000 e
suas alteragdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal
n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores — Lei de Licitagbes.

Legislagdo Municipal: Lei Complementar Municipal n° 192/2005, Lei Com-
plementar Municipal n° 363/2022

Contador

Matematica Financeira: Juros simples: montante, capital, prazo e taxa;
desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de
caixa e de taxas. Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto
composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e
de taxas. Taxas de Juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes; séries
de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e
classificacéo; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes. O
Orgamento publico: pecas orgamentarias (PPA, LDO e LOA). Principios
Orgamentarios. Receita publica e despesa publica. Classificagbes atuais
das Receitas e Despesas Orcamentarias. Etapas da receita. Etapas
da execugdo da despesa orcamentaria. O regime de adiantamento de
numerario. Créditos Adicionais. Restos a Pagar: conceitos e classificagdes.
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Procedimentos Contabeis Orgamentarios. As Normas Brasileiras de
Contabilidade - Técnicas aplicaveis ao Setor Publico (NBC TSP) do
Conselho Federal de Contabilidade. Procedimentos Contébeis Patrimoniais.
Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestéo fiscal: planejamento
e seus instrumentos legais. Receita e despesa publicas: definicdes e
limites. Divida Publica: definicbes, limites, condicbes para a contratagéo
de operagbes de crédito. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo da gestéo fiscal. Legislagao Geral: Lei Organica do Municipio,
Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000: Lei de Responsabilidade
Fiscal, Constituicdo Federal de 1988. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP — 92 edigéo (Secretaria do Tesouro Nacional)
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
Engenheiro Agronomo

Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA e Sistema Nacional de
Informagdes Sobre Meio Ambiente - SINIMA, Lei Nacional 9.985 de 18 de
julho de 2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao — SNUC).
Legislagdo basica aplicada as questdes de recursos naturais: Cédigo
Florestal / Areas de Preservagdo Permanente — APP / Reserva Legal
— Lei Federal 12.651/12 alterada pela Lei Federal 12.727/12; Decreto Fe-
deral 7830/12; Decreto Federal 8235/14; Instrugdo Normativa MMA 02/14.
Crimes Ambientais: Lei Federal 9605/98; Decreto Federal 6514/08; Re-
solugdo SMA 48/14; Decreto Estadual 60342/14. Compensagcdo Ambien-
tal e Corte de Arvores Isoladas: Resolucdo SMA 07/2017; Resolugdo SMA
20/2017. Cerrado: Lei Estadual 13.550/09;

Resolugdo SMA 64/09. Fauna: DD 167/2015/C; Resolugdo SMA 22/10.
Restauragédo Ecolégica: Resolugdo SMA 32/14; Portaria CBRN 01/2015.
Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. Estudo de Impacto
Ambiental - EIA. O Relatério de Impacto Ambiental — RIMA. Legislagao:
Resolugdes CONAMA 001/86, 237/97, 357/05, 430/11 e 375/06. Resolugao
CONSEMA 001/06 e seus anexos. Hidraulica basica. Hidrologia. Consu-
mo de agua. Estimativa de populagéo. Regulagéo no Saneamento Basico.
Elaboragéo de Laudo pericial; Conhecimentos de: Propagacéo de Plantas
Cultivadas: Métodos de Propagacéo Viveiros, Instalagdes, Formacdes de
Canteiros. Doencas e Pragas de Plantas Cultivadas. Nutricdo e Adubagéo
Quimica e Orgéanica das Plantas. Arborizagdo Urbana. Parques e Jardins.
Meio Ambiente: Educagdo Ambiental, Lixo Urbano. Conhecimento de Agro-
ecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e
principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e fun-
cionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas
relagbes com o meio ambiente. Manejo ecoldgico dos solos. Principios ba-
sicos de ecologia da populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na
agricultura. Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A
transigao da agricultura convencional a agricultura ecolégica. Area de Solos/
Poluigdo dos Solos; Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificagao toxicoldgica. Procedimentos e cuidados no registro, produ-
¢ao, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliacdo
da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente.
Controle Biologico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas.
Métodos de controle biolégico. Planejamento e implantagéo de programas
de controle biolégico. Controle de Qualidade de agentes de controle bio-
légico. Importacéo, exportagdo e regulamentacéo de agentes de controle
bioldgico. Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou
praticas. Métodos de irrigacdo; Métodos de drenagem; Preservacao: Hidro-
logia das encostas. Impacto das atividades agricolas na qualidade da agua.
Planejamento ambiental em microbacias hidrograficas. Legislagcao estadual
de recursos hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos
de aptidao, fungéo e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas
de producao e seu impacto ao meio ambiente. Introdugéo de espécies exo-
ticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquicultura. Anatomia, fisiologia e
biologia de espécies nativas e exdticas. Qualidade e manejo da agua e da
alimentagdo de peixes. Instalagcdes e equipamentos. Larvicultura, Alevina-
gem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da criagéo de animais.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
Engenheiro Ambiental

Educagédo Ambiental; Conhecimentos de Quimica Orgénica e Inorganica;
Mecénica dos Fluidos e Hidraulica; Termodinamica; Sistemas de tratamen-
to fisico-quimico e bioldgico das aguas residuarias urbanas e industriais;
Hidrogeologia; Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua; Acondicio-
namento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sdlidos; Logistica
Reversa; Processos de producdo de industrias (quimicas, metalurgicas,
mecanicas, de alimentos, de bebidas e etc.); Tratamento de Agua e Efluen-
tes liquidos; Sistema de Esgoto Sanitario; Saude Publica e Meio Ambiente:
conceitos e componentes a ecologia, os ecossistemas, cadeia alimentar;
Impactos ambientais; Gerenciamento de Riscos Ambientais; Ecologia; Po-
luicdo e contaminagéo; Geoprocessamento; Recuperagao de areas degra-
dadas; Manejo de Recursos Naturais; Consciéncia ecolégica; Estudo de
Impacto Ambiental — EIA; Relatério de Impacto Ambiental/RIMA;

Principios constitucionais; Lei 997/76 e seu regulamento aprovado pelo De-
creto 8468/78 e suas alteragdes; Politica Nacional de Educagao Ambiental
- Lei n° 9.795/1999; Politica Nacional de Residuos Sdlidos - Lei Federal N°
12.305/10; Lei Federal N° 11.445/07 — Diretrizes Nacionais para o Sane-
amento Basico; Lei Federal N° 12.651/12; Resolugdoes CONAMA 001/86,
237/97, 357/05, 430/11 e 375/06; AutoCAD;

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
Engenheiro Civil

Elaboragéo de projetos e dimensionamento: arquitetonico, estrutural, insta-
lagdes elétricas, instalagdes hidraulico-sanitarias. Orgamentos: qualificagéo
de servigos, composi¢éo de pregos, cronograma fisico financeiro, medi¢des
de servigos executados. Execucado de obras: interpretacéo de projetos, re-
conhecimento de cadastro de interferéncias, infraestrutura, superestrutura,
estruturas de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizagéo. Obras
de recuperacéo: reformas, reforgos de fundagédo, controle de recalque, rea-
terros, recuperacéo de concreto aparente, impermeabiliza¢des, estanquei-
dades de aguas de infiltragdo. Sistemas de Esgotos Sanitarios. Sistemas
de aguas pluviais. Instalagdes prediais de agua e esgoto. Constru¢édo e/ou
fiscalizagdo de obras. Locacédo de condutos em planta e perfil; Execucéo
de valas; Classificagdo de material de escavagédo, reaterro, esgotamen-
to, seguranca de pedestre, pavimentagdo. Assentamento de tubulagdes;
Obras de protecdo: escoramento, revestimentos anti-corroséo, blocos de
ancoragem; Montagem de materiais e equipamentos, tubulagées, conjuntos
elevatorios, valvulas. Conhecimento de solo e pavimentagéo asfaltica. Alve-
naria. Pisos e revestimentos. Pinturas. Quadros elétricos, transformadores
e protegéo contra incéndios; Organizacdo de canteiros de obras; Normas
Regulamentadoras do MT. Dominio em AutoCAD.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
Fisioterapeuta

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura.
Gestéo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude.
Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa
Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Terapéuticas voltadas para fungdes de recuperagao de luxagbes, pos fra-
turas, prevencao de incapacidades e atendimento a pacientes especiais.
Conhecimento das principais patologias neurolégicas infantis (conceitos
das doencgas, etimologia, quadro clinico). Conhecimento especifico do trata-
mento fisioterapico aplicado as principais doengas: objetivos e planejamen-
to de programas de tratamento, conhecimento de adaptac¢des para pacien-
tes especiais em casa, conhecimento do tipo de drteses a serem solicitadas
quando necessario. Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor
normal de zero a cinco anos de idade. Conhecimento de conceitos basicos
de promocéao de saude como puericultura e prevencao de doengas. Cadigo
de Etica Profissional.

Nutricionista

O SUS: bases da implantagéo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura.
Gestéo: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude.
Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa
Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagéo.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011.

Nutricdo normal: Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Critérios para

Planejamento e Avaliacdo de Dietas Normais: Qualitativos, Quantitativos
e Grupos de Alimentos; Leis de Alimentacdo; Calculo das necessidades
Caldricas Basais e Adicionais para Adulto Normal; Nutrientes e Alimentos
Funcionais; Dietoterapia: Principios Basicos; Técnica Dietética:
Caracteristicas Fisico-Quimicas dos Alimentos; Condigbes Sanitérias,
Higiénicas e Métodos de Conservagéo; Critérios para Selegao e Aquisicao de
Alimentos. Pré-preparo e Preparo de Alimentos; Nutricdo em Saude Publica:
Programas Educativos — Fatores Determinantes do Estado Nutricional de
uma Populagdo e Caréncia Nutricional; Cédigo de Etica Profissional.
Psicdlogo

O SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura.
Gestédo: Controle Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude.
Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa
Saude da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagao.

Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990.

Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011.

As inter-relacdes familiares: orientagcéo psicoldgica a familia; Os danos psico-
l6gicos decorrentes do diagnéstico e do tratamento complementar do cancer;
Entrevista e terapia psicoldgicas; Classificacdo de Transtornos Mentais e de
Comportamento da CID -10 — Descri¢des clinicas e diretrizes diagnosticas;
A Importancia do Tratamento Psicoeducacional; Abordagem Cognitivo-Com-
portamental na Pratica Psiquiatrica; A Atuagao do Psicdlogo em Grupos Te-
rapéuticos; A Importancia da Psicologia na Equipe Interdisciplinar; Psicologia
em Saude; Cédigo de Etica Profissional; Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te — ECA. Atividades Grupais, Bullying, Drogadicgao, Contracepgéo, Gravi-
dez, DST/AIDS; Psicologia do Trabalho.

Pintor Letrista

Seguranga no Trabalho, Conhecimentos de Ferramentas e Materiais proprios
da area. Conhecimentos Técnicos da éarea.

Veterinario

Politicas Publicas de Saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Or-
ganizagdo da Atencgéo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Satde
da Familia. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas. Vigilan-
cia Sanitéaria. Indicadores de nivel de saude da populagédo. No¢des de Saude
Publica. Doencgas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.
Cadigo de ética profissional. Agdes de vigilancia em saude (epidemioldgica,
sanitaria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos (intoxi-
cacgoes e infecgdes). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Do-
encas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e saude
publica veterinaria. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria. Higiene e
higienizacédo de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos animais do-
meésticos. Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal. Legislagdes
sanitarias (federal e estadual/SP). Manejo de animais de pequeno e médio
portes. Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medi-
das de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia.
Nutricdo animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterina-
ria. Reproducéo e fisiologia da reprodugéo animal. Toxicologia. Zoonoses.
Zootecnia.

Agente de Saude

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atencédo Basica
no Sistema Unico de Saude. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n°
7.508, de 28/06/2011. Doengas de Notificagdo Compulséria. Indicadores do
nivel de saude da populacéo.

Conhecimento sobre orientagéo aos pacientes sobre higiene e saude; Mar-
cagéo de consultas; Preenchimento e anotagao nas fichas clinicas; arquivo e
fichario; preparagao do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento
ao paciente; Instrumentagéo ao profissional de saude; Promogéo, isolamento
do campo operatorio; Manipulagao de materiais de uso; Selecao de materiais;
Confeccédo de modelos em gesso; Aplicagdo de métodos preventivos de sau-
de; Conservagéo e manutengao dos equipamentos; Realizagao de lavagem,
desinfeccéo e esterilizagao do instrumental e do consultério; dispensagao de
medicamentos e de outros produtos para a saude que nao requeiram inter-
vengao farmacéutica; Organizacdo e armazenamento de medicamentos e
outros produtos para a saude, assim como matérias-primas e outros insumos
utilizados na farmacia; Nogdes de manutencdo da limpeza do laboratoério,
assim como dos materiais e vidrarias utilizados; Controle das datas de venci-
mento dos medicamentos, matérias-primas e insumos utilizados na farmacia.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

Agente de Transito

Conhecimento do Cddigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e Sinalizagdo de
Transito. Normas gerais de circulagédo e conduta.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
Almoxarife

Cotacado de mercado. Definicdo do nivel de estoque. Informacéo e padroni-
zagéo sobre materiais. Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e
distribuicdo de materiais.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel;Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2013
e/ou 2016).

Assistente de Gestdo Administrativa

Classificagdo de documentos e correspondéncia. Atividades e rotinas das
areas de protocolo: recebimento, autuagao, tramitagéo, expedigéo, juntada,
desentranhamento, apensamento, incorporagéo, encerramento de documen-
tos e volumes, reconstituicdo, arquivamento e reativagdo. Arquivos: tipos,
organizagao e administragdo. Recebimento, controle e registro de materiais.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas.

Cadastrador

Conhecimento em desenho técnico. Habilidades em elaboragéo de croquis
e medicdo de obras. Conceitos e aplicagao dos seguintes atos administrati-
vos: alvard, ata, auto de infragao, atestado, aviso, certidao, circular, contrato,
decreto, despacho, edital, informagdo, memorando, oficio, ordem de servigo,
parecer, portaria, regulamento, relatério e requerimento.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
Lei Orgéanica do Municipio

Plano Diretor Municipal

Cédigo Tributario Municipal

Lei de Licitagbes — 8.666/93

Educador Social

Conhecimento do SUAS e do LOAS (Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, e alteragdes); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n®
8.069, de 13 de julho de 1990); Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741, de
1° de outubro de 2003); Estatuto da Pessoas com Deficiéncia (Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015); Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340,
de 7 de agosto de 2006).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
Secretario Escolar

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214 e
227 ao 229).

BRASIL. Lei Federal n° 8069, de 13/07/90 - Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente - ECA.

Nogdes de Primeiros Socorros.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
Técnico de Seguranga do Trabalho

Legislagdo que rege a seguranga do trabalho (NRs/Portaria 3.214); Normas
técnicas especificas, Corpo de Bombeiros — quanto a treinamento e forma-
¢éo da brigada de incéndio; Normas técnicas de edificacdes (ABNT), para
locagao de equipamentos de combate a incéndio (hidrantes, extintores, sina-
lizagédo de seguranga); Legislacdo Ambiental estadual e federal; Técnicas de
analise de acidentes; Conhecimentos gerais sobre avaliagbes ambientais e
0s equipamentos a serem utilizados; Conceitos de gerenciamento de risco;
Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio am-
biente da série ISO 9002, ISO 14000, OSHAS 18001; Auditorias em Segu-
ranca; Estatisticas de acidentes, calculo de taxas de frequéncia e gravidade.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
Técnico em Informatica

Conhecimento em manutengéo de hardware (reparo de microcomputadores,
monitores, impressoras matriciais, jato de tintae laser). Reparo mediante a
troca, ajuste, regulagem, configuracéo, instalagdo ou remanejamento visan-
do a otimizagao,utilizagéo ou o restabelecimento operacional do equipamen-

to. Conhecimentos de Infra-estrutura (Comutagéo, Roteamento,Rede sem
Fio). Cabeamento estruturado (Normas: instalagdo, manutengdo, assim
como passagem, conectorizacao, testes e certificagbes de cabeamento me-
talico, optico). Conhecimentos em instalacdo, configuragdo, manutengéao,
atualizagdes,compartilhamentos, ferramentas de suporte aos usuarios, refe-
rente a Software basico (Windows, Microsoft Office, Anti-virus,etc.). Conhe-
cimento em ambientes de Sistemas Operacionais, Desktops (Windows XP,
Windows 7, Windows 8) e Servidores (Windows Server 2012, GNU/Linux
RedHat, GNU/Linux Debian) instalagédo, configuracdo e manutencéo, atu-
alizagdes,instalacdo de clientes, compartilhamento de diretérios e impres-
soras, configuracdo de scripts de login, criagdo de usuarios egrupos de tra-
balho, configuragéo de frames e protocolos, estabelecer rotina de backup.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
Técnico em Turismo

Turismo: analise estrutural; metodologia de pesquisa; analise macroecond-
mica. Sociologia do lazer e do turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e
patriménio cultural. Geografia, meios de transporte, bens culturais e turismo.
Marketing turistico. Sustentabilidade. Capacidade de carga e impactos do
turismo (dimensdes): ambiental, econdmica, social, cultural e politica. Téc-
nicas de relagdes publicas e eventos. Politica Nacional de Turismo. Conhe-
cimentos sobre a elaboragéo, execugao e andlise de projetos. Aspectos ge-
renciais de hospitalidade e lazer, Técnicas de pesquisa e metodologia em
turismo.

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).
Cenotécnico

Principios estéticos da cenografia contemporanea. A cenografia como ele-
mento dinamizador da narrativa cénica. Principios técnicos da maquinaria
cénica, da cenotécnica, e o uso de novas tecnologia. Arquitetura teatral, ce-
nografia e cenotécnica. Relagdes entre os elementos visuais do espetacu-
lo: cenografia, iluminagdo, indumentaria e maquiagem. Cenografia e ator:
dindmicas da acéo cénica em relagdo ao espago construido. Evolugao da
técnica e estética do espetaculo teatral. Cenografia, figurino, sonoplastia e
iluminagcdo em espacos ndo convencionais. As inovag¢des do espacgo cénico
a partir do século XX. Metodologia, experimentagéo e praticas didaticas pe-
dagogicas para o teatro. Aplicagédo dos 5°S (Utilizagédo, Ordenagéo, Limpeza,
Asseio e Autodisciplina).

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos
Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (2013, 2016).

ANEXO Il — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO
MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRIGAO:
(RG):
EMPREGO PRETENDIDO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
() Portador de deficiéncia  ( ) Amamentacdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Muiltipla (
Qual?

) Outra.

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGCAO
ESPECIAL:
( )Sim ( )Néo

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para
realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: 1

ANEXO IV — RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGAO E
CONTROLE DA DISSEMINAGAO DE DOENGAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser obser-
vadas por todas as pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico,
incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente du-
rante a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disse-
minagéo e proliferagdo de Doengas Respiratérias.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da
mascara é opcional e recomendamos as seguintes agées:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para
ConNsSumMo proprio.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo ve-
dado o empréstimo destes itens. A assinatura da lista de presenga também
sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo manter um
espacamento minimo, durante o tempo em que permanecerem nas depen-
déncias e instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as provas do Con-
curso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragéo de pessoas. A distancia
entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos
quando da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de mascaras € opcional e o descarte das mesmas sera de respon-
sabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro
para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio
ambiente.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
Secretaria de Administragao
Estado de Sao Paulo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Mogi Mirim,
a Comissédo Especial de Concursos Publicos, no uso de suas atribui¢cdes
torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico do
emprego relacionado na Tabela do item 1.2.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagcbes sendo sua execugao de responsabilidade do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal — IBAM.

O emprego, os requisitos necessarios para habilitagéo, o valor do respectivo
vencimento e a jornada de trabalho séo os constantes da Tabela abaixo.

Valor

da Ins-
cricéo
(R$)

Escolaridade /
Requisitos / Jor- Va-
nada de Trabalho | gas
Semanal

Venci-
mentos

(R$)

Cdéd. | Emprego

licenciatura plena
em Pedagogia
com habilitagcao
ou poés-gradua-
¢ao em orienta-
¢ao escolar ou
licenciatura plena
em Pedagogia,
nos moldes da
Resolugdo CNE
nador n°® 1, de 15/5/2006
Pedagé- €, no minimo,
gico 5 (cinco) anos
de experiéncia
docente adquirida
em qualquer nivel
de ensino (Infantil,
Fundamental
e Médio) em
sistema publico
ou privado; 40h/
semana

Coorde-
R$ R$

201 454783 | 105,00

CR

Licenciatura plena
em Pedagogia
com habilitagédo

ou pés-graduagao

em Administragéo
Escolar ou Ges-
téo Escolar ou
licenciatura plena
em Pedagogia,
nos moldes da
Resolugdo CNE
n° 1, de 15/5/2006 | CR
e, no minimo,

5 (cinco) anos
de experiéncia
docente adquirida
em qualquer nivel
de ensino (Infantil,
Fundamental e
Médio) em sis-
tema publico ou
privado / 40 horas
semanais

Dire-
202 tor de
Escola

R$ R$
6.389,44 | 105,00

Magistério (nivel
médio), e/ou
Normal Superior,
Curso Superior de
Pedagogia com
licenciatura plena,
com diploma devi-
damente registra-
do no Ministério
da Educacéo e
Cultura (MEC) ou
6rgao por ele de-
legado / 40 horas
semanais

Edu-
203 cador
Infantil

R$ R$

10 1 237078 | 105,00

Curso Superior
com licenciatura
plena e habilita-
¢ao nas areas
especificas, com
diploma devida-
mente registrado CR
no Ministério
da Educagéo e
Cultura (MEC) ou
6rgao por ele de-
legado / 20 horas
semanais

Profes-
sor Edu-
204 cagao
Basica —
Ciéncias

R$ R$
1.950,13 | 105,00

Curso Superior
com licenciatura
plena e habilita-
¢ao nas areas
especificas, com
diploma devida-
mente registrado CR
no Ministério
da Educacéo e
Cultura (MEC) ou
o6rgao por ele de-
legado / 20 horas
semanais

Profes-
sor Edu-
cagao
Basica
- Geo-
grafia

R$ R$

205 1.950,13 | 105,00

Curso Superior
com licenciatura
plena e habilita-
¢ao nas areas
especificas, com
diploma devida-
mente registrado CR
no Ministério
da Educagéo e
Cultura (MEC) ou
6rgao por ele de-
legado / 20 horas
semanais

Profes-
sor Edu-
206 cagao
Basica —
Historia

R$ R$
1.950,13 | 105,00

Curso Superior
com licenciatura
plena e habilita-
¢ao nas areas
especificas, com
diploma devida-
mente registrado 03
no Ministério
da Educacéo e
Cultura (MEC) ou
6rgao por ele de-
legado / 20 horas
semanais

Profes-
sor Edu-
207 cacao

Basica
—Inglés

R$ R$
1.950,13 | 105,00

Curso Superior
de Pedagogia e
licenciatura plena
com habilita-
¢éao especifica
em Educagéo

Profes- Especial ou
sor Edu- espepcializagéo
cagao o R$ R$
208 | pasica— | , ©m Educacao CR | 244627 | 105,00
. Inclusiva, devida-
Especial -
mente registrado
DA PP
no Ministério
da Educacéo e
Cultura (MEC) ou
6rgéo por ele de-
legado / 20 horas
semanais
Curso Superior
de Pedagogia e
licenciatura plena
com habilita-
¢ao especifica
Profes- | Lo
sor Edu- espepcializagéo
cagédo - R$ R$
209 | Basica— | , &M Educagdo 01 | 244627 | 105,00
. Inclusiva, devida-
Especial -
mente registrado
DM RO
no Ministério
da Educagéo e
Cultura (MEC) ou
6rgéo por ele de-
legado / 20 horas
semanais
Curso Superior
de Pedagogia e
licenciatura plena
com habilita-
¢éo especifica
Profes- em Edupagao
Especial ou
sor Edu- especializagao
cagao " R$ R$
210 | pasica— | , ©m Educacao 01 | 244627 | 105,00
. Inclusiva, devida-
Especial -
mente registrado
DV PP
no Ministério
da Educacéo e
Cultura (MEC)
ou 6rgéo por ele
delegado / 20
horas semanais
Curso Superior
com licenciatura
plena e habilita-
¢ao nas areas
Profes- especificas, com
sor de diploma devida-
211 Edu- mente registrado 02 R$ R$
cacao no Ministério 2.003,26 105,00
Fisica - da Educagéo e
Esporte Cultura (MEC)
ou 6rgéo por ele
delegado e Regis-
tro no CREF / 20
horas semanais
Curso Superior
com licenciatura
plena e habilita-
Profes- gao nas areas
especificas, com
sor Edu- . .
cagao diploma devida- RS$ R$
212 | Basica | Menteregistrado | 03 | 4 954 43 | 105,00
no Ministério
— Artes ~
Plasticas da Educagéo e
Cultura (MEC) ou
6rgéo por ele de-
legado / 20 horas
semanais
Curso Superior
com licenciatura
plena e habilita-
Profes- ¢ao nas areas
sor Edu- especificas, com
cacao diploma devida- R$ R$
213 Basica mente |_'e_g|s'tr_ado 05 1.950,13 105,00
— Edu- no Ministério
cacao da Educagéo e
Fisica Cultura (MEC) ou
6rgéo por ele de-
legado / 20 horas
semanais
Curso Superior
com licenciatura
plena e habilita-
Profes- ¢ao nas areas
sor Edu- especificas, com
cagao diploma devida- R$ RS
214 Ba’3|ca mente fe.gls’trlado 01 1.950,13 105,00
— Lingua no Ministério
Portu- da Educagéo e
guesa Cultura (MEC) ou
6rgéo por ele de-
legado / 20 horas
semanais
Curso Superior
com licenciatura
plena e habilita-
) ¢ao nas areas
Profes especificas, com
sor Edu- . .
cagdo diploma devida- R$ R$
215 | Basica | Mmenteregistrado | 01 | 4 956 43 | 105,00
no Ministério
— Mate- =
matica da Educacéo e
Cultura (MEC) ou
6rgéo por ele de-
legado / 20 horas
semanais
Magistério (nivel
médio), e ou
normal superior;
curso superior de
Profes- .Pede}gogla com
sor Edu- licenciatura plena,
216 cacdo com diploma devi- 10 R$ R$
AGS damente registra- 1.950,13 | 105,00
Basica A
) do no Magistério
— Apoio

da Educacéo e
Cultura (MEC) ou
6rgéo por ele de-
legado / 25 horas

semanais

Magistério (nivel
médio), e/ou
Normal Superior,
Curso Superior de
Pedagogia com
licenciatura plena,
com diploma devi-
damente registra-
do no Ministério
da Educacéo e
Cultura (MEC)
ou 6rgéo por ele
delegado / 25
horas semanais

Profes-
sor de
217 Edu-

cagao
Basica

R$ R$

10 1 244627 | 105,00

Licenciatura plena
Profes- )
em Pedagogia
sor de
218 S e ou normal su- 01
Primeira .
a perior / 40 horas
Infancia .
semanais

R$ R$
3.735,97 | 105,00

Licenciatura plena
em Pedagogia
com habilitagao

ou pés-graduagao

em Administragéo
Escolar ou Ges-
téo Escolar ou
licenciatura plena
em Pedagogia,
nos moldes da
Resolugao CNE
n° 1, de 15/5/2006 | CR
€, N0 minimo,

5 (cinco) anos
de experiéncia
docente adquirida
em qualquer nivel
de ensino (Infantil,
Fundamental e
Médio) em sis-
tema publico ou
privado / 40 horas
semanais

Vice
— Dire-
tor de
Escola

R$ R$

219 5.704,85 | 105,00

A carga horaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realizada
em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados e
sera exercida no ambito da Administracdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empre-
go publico efetivo e para formagéo de cadastro reserva durante o prazo de
validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordina-
dos ao regime celetista.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de
abril de 2023 e serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados
pela Prefeitura de Mogi Mirim aos salarios dos servidores publicos munici-
pais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento
do Concurso Publico em todas as suas fases através dos meios de
comunicagao descritos no presente Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Mogi Mirim/SP.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigdes sumarias das atribuigdbes do emprego;

Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo Il — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/
ou solicitagdo de condigéo especial para a realizagédo da prova;

Anexo IV - Formulario para entrega dos Titulos.

Anexo V - Normas e rotinas de prevencgéo e controle de disseminagao de
doengas respiratérias.

DAS INSCRIGCOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:
Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital e nas normas legais per-
tinentes, bem como de eventuais retificagbes, comunicados e instrugbes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros
integrantes da Comissdo Especial de Concurso Publico ou das bancas
examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou, constata-
do a qualquer tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por
obtencgédo de informacdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certa-
me sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que,
apds a habilitagdo no Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguin-
tes condigoes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituigdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando
se tratar de profisséo regulamentada, no ato da posse, apresentar o com-
petente registro de inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador;

ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungao
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional,
de carater eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem,
para constatagdo de aptidao fisica e mental;

nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Cons-
tituicdo Federal ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica, res-
salvados os casos previstos na Constituicao Federal;

preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que de-
termina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao
quando da convocagdo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recur-
S0.

As inscri¢des ficardo abertas exclusivamente através da Internet no perio-
do de 26 de junho a 27 de julho de 2023.

O periodo de inscrigao podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo do Concurso e do IBAM.
A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio avi-
so, bastando, para todos os efeitos legais a comunicagéao feita no endereco
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opg¢édo do empre-
go para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2
deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente
as informacgdes sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos
minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagoes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Mogi
Mirim e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

N&o havera devolugéo da importancia paga ainda que a maior ou em dupli-
cidade, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢do no presente
Concurso Publico para terceiros ou para outros concursos.
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N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que néo estejam em conformi-
Hade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou n&o) necessite de condigdo especial para
fealizagdo da prova, devera solicita-la, por meio de requerimento, enviado
ia SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
SP — Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOGI MIRIM — CONCURSO PUBLICO 02/2023 no mesmo
beriodo destinado as inscrigdes (de 26/06 até o dia 27/07/2023), IMPRETE-
RIVELMENTE.

D formulario para solicitagdo de condigao especial consta do Anexo Il deste
Edital.

Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitagdo de condigdo especial

para a realizacdo das provas.
D Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assina-

ura do profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo
He 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscrigbes sob pena de
hao ser considerado.
Nao sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o
audo médico conforme item 2.12.2
Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de
pbostagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
D IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega
chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo condicao especial
E seu destino.
D atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
P razoabilidade do pedido.
D candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do item
P.12.2, ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pe-
Ficia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Mogi Mirim.
D candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de so-
icitagdo de condigao especial para a realizagéo da prova juntamente com o
audo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi¢édo atendida.
A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara
Condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em que-
bra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
[D(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social
Hurante a realizagdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo,
ho periodo destinado a inscrigéo, entrar em contato com o IBAM através do
E-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
hHual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.
[Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera
Considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a)
candidato(a) no formulario de Inscri¢éo.
[D(A) candidato(a) que n&o efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no
beriodo destinado as inscri¢cdes (de 26/06 até o dia 27/07/2023) n&do podera
Blegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas
fHe sua omisséao.
D candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da
Vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das ins-
Cricdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para critério
He desempate.
O documento comprobatério da situagdo descrita no item 2.14 devera ser
Pnviado durante o periodo de inscrigdes, conforme apresentado abaixo:
D documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, ende-
fecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento
He Concursos CEP: 04045-972, REF.: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI
MIRIM - CONCURSO PUBLICO 02/2023, no mesmo periodo destinado as
nscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.
D candidato que ndo atender ao item 2.14.2 deste Capitulo ndo tera sua
condicdo de jurado utilizada como critério de desempate.
A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o
Hisposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO:

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico_www.
bamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscricdes, do dia 26 de
unho de 2023 ao dia 27 de julho de 2023, através dos links correlatos ao

Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

| ocalizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

| er na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscri¢éo;

Conferir e transmitir os dados informados;

mprimir o boleto bancario;

Ffetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro do item 1.2 sera

Litilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que devera ser quitado

bté o dia 28/07/2023 respeitado o horario bancario.

Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes

Ha transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no ban-

Co de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,

breferencialmente, na rede bancéria.

D IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nZo se responsabilizam por

pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer

butro estabelecimento desse género.

D pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 28/07/2023,

Caso contrario, ndo sera considerado.

FEm caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias banca-

fias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago

Bntecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigdo por deposito

Pm caixa eletrénico, via correio, fac-simile, transferéncia eletronica, via PIX,

POC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicio-

hal, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do

bspecificado neste Edital.

D candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigéo de-
era fazé-lo utilizando a opgao antecipar, para os casos em que a data coin-

Cida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias

ha localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagao do débito

bm sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e

Consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada
alida.

As inscricdes somente serdo consideradas efetivadas apés a comprovagao

Ho pagamento do valor da inscrigéo.

Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor

Ho que o estabelecido neste edital e as solicitacdes de inscricdo cujos pa-

hamentos forem efetuados apoés o dia 28/07/2023 ou de forma diferente as

pstabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita a partir

He 2 (dois) dias uteis apds o pagamento do boleto pelo candidato, atra-

vés do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-con-

Cursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nasci-

mento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados cor-

Fetamente.

[Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo,

Hevera entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-con-

Cursos.org.br.

As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o tér-

Mmino das inscricdes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao
BAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

D e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permi-
am a avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida

bpresentada / solicitagao efetuada pelo candidato.

D candidato que nao efetuar as corregbes dos dados cadastrais (especial-

mente idade ou dados que possam ser utilizados como critério de desempa-
e) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apds a divulgagao

Hessas informagdes na lista de classificagédo, arcando com as consequéncias

advindas de sua omisséo.

D candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou

e qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclu-

Biva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato da inscrigéo,

5ob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Mu-
nicipal de Mogi Mirim ndo se responsabilizam por solicitagées de inscricdes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel con-
gestionamento de comunicagéo no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos
Ultimos dias de inscrigdo.

O descumprimento das instru¢des de inscricdo constante deste Capitulo im-
plicara a nao efetivagao da inscri¢éo.

O candidato podera realizar sua inscrigao por meio de servigos publicos tais
como Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que dispo-
nibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.
Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no lo-
cal, apresentando RG e comprovante de residéncia.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que
pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B
Coordenador Pedagdgico
. Educador Infantil
Diretor de Escola < .
~ . . Professor Educagao Basica —
Professor Educagao Basica — Ciéncias P
~ . Histdria
Professor Educagéo Basica - Geogra- DA
fia Professor Educagao Basica —
~ . . Especial DA
Professor Educagéo Basica — Inglés = s
" P Professor Educagao Basica —
Professor Educagéo Basica — Educa- :
. Especial DM
¢éo Fisica ~ .
< . . Professor Educagao Basica —
Professor Educagao Basica — Apoio :
L A Especial DV
Professor de Primeira Infancia e
= . Professor de Educagao Fisica
Professor Educagao Basica — Mate- — Esporte
matica Professor Eduf:)a a0 Basica —
Professor Educagao Basica — Artes . ¢
Plasticas Lingua Portuguesa
Professor de Educacgéo Basica
Vice — Diretor de Escola

3. ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISEN-
CAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CADUNI-
CO, com renda familiar per capita de até meio salario-minimo mensal, podera
solicitar o valor da isenc¢éo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) enviar requerimento de solicitagdo de isengdo da inscricdo devidamente
assinado;
b) copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

b1) Indicagdo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico; e

b2) Declaraggo fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico
que o cadastro da

familia esta atualizado e que € membro de familia de baixa renda,
nos termos do

Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022.
Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item ante-
rior, poderao solicitar isengéo do valor da inscrigdo, seguindo os procedimen-
tos a segquir:
a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 26 e 27 de junho
de 2023;
b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento de isencgéo;
f) Assinar o requerimento/declaragao que as informagdes prestadas sao ver-
dadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas em lei;
g) Enviar e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br com assunto “ISEN-
CAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO — EDITAL DE CONCURSO PUBLI-
CO 02/2023”, anexando os documentos comprobatérios estabelecidos e o
requerimento de isengdo da inscrigdo nos dias 26 e 27 de junho de 2023,
impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 27 de junho de
2023.
A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no
indeferimento do pedido de isengao.
Nao serdo aceitos pedidos de isengéo do valor da inscricdo apds as 23:59
horas do dia 27 de junho de 2023 ou que sejam enviados por outro meio nao
especificado neste capitulo.
O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no site
do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Mogi Mirim a partir do dia 12 de
julho de 2023.
O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automaticamen-
te inscrito no presente Concurso Publico, nao havendo necessidade de pagar
o boleto.
O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje partici-
par do Concurso Publico, devera acessar a “area do candidato” do CONCUR-
SO PUBLICO 02/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor corres-
pondente a inscrigdo para quitagéo até o dia 28/07/2023.
Os pedidos de isengao do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisados
pela Prefeitura.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participagéo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico
sera assegurada nos termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga - STJ.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal,
serdo reservados aos candidatos com deficiéncia a quantidade prevista na
Lei Complementar Municipal n° 205, de 27 de dezembro de 2006, respeitan-
do-se o numero de vagas de cada emprego observada a aptiddo plena para
o exercicio das atribuigbes do emprego escolhido.

O disposto no item 4.2 n3o tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do
percentual implique na pratica, em majoragéo indevida do percentual minimo
fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atri-
buicdes do emprego, especificadas na Lei Complementar Municipal n° 205,
de 27 de dezembro de 2006, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Os deficientes somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o can-
didato devera apresentar no ato da inscrigdo laudo médico atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido a no maximo 24 meses, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original
ou copia autenticada) juntamente com o ANEXO lII.

O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assi-
natura do profissional que o emitiu, estar legivel, sob pena de ndo ser con-
siderado.

O laudo tera validade apenas para esse Concurso e ndo sera devolvido.

O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo |l deveréo ser enviados
por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITU-
RA DE MOGI MIRIM — CONCURSO PUBLICO 02/2023 no mesmo periodo
destinado as inscrigdes (de 26/06/23 até o dia 27/07/2023), IMPRETERI-
VELMENTE.

Caso necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova, o candidato
com deficiéncia devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no item
4.4, requerimento constante do Anexo Il deste Edital contendo informagées
COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigdo.

Anao solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagao feita tempestivamen-

te, implica a sua ndo concessao no dia da realiza¢édo das provas.

Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo condigao especial a seu
destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara,
para cada questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela
Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

No caso de utilizagao de ledor, este transcrevera as respostas para o candi-
dato, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e/ou o IBAM serem
responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacao, por parte do can-
didato, de eventuais erros de transcrigcdo provocados pelo ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser
transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no
dia da aplicagao das provas, reglete e pungéo.

A realizagao das provas em condigdes especiais, ficara condicionada a pos-
sibilidade do candidato fazé-las de forma que n&do importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru-
¢bes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de
sua condigao.

As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagao
federal serao automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de cor-
recao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a con-
cessdo de readaptacdo do emprego ou concessao de aposentadoria por
invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igual-
dade de condigées com os demais candidatos no que se refere a con-
teudo, avaliagdo, nota de corte, duragao, data, horario e local de reali-
zagao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos
aprovados por emprego e de listagem especial.

Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista ge-
ral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando
convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua or-
dem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungéo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condigao de deficiente, o nome
do candidato sera excluido da listagem correspondente permanecendo so-
mente na lista de classificagéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-
-se com o exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassifica-
do do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes deste Capi-
tulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serado conhecidos.

Os documentos encaminhados nédo serdo devolvidos.

A divulgagao da relacéo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a con-
corréncia no concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o
dia 09/08/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site
da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

O candidato cuja inscrigdo na condigao de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital
de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa como deficiéncia.
O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera respon-
savel pelas consequéncias advindas de sua omiss&o.

DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso
Publico, na proporg¢édo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, utili-
zando por analogia o disposto na Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de
2014.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condi-
¢bes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contelido e avaliagao
das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especi-
ficar no formulario de inscrigao, a sua opgao.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal
12.990/14.

As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no
concurso, ou aprovagao de candidatos negros.

O candidato, que ndo declarar no ato da inscrigdo, sua opgdo, ndo podera
fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situacéo.

Os inscritos na condicdo de negro concorrerdo as vagas reservadas para
este fim e, se classificados, integraréo a lista geral, bem como a especial.
No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condigdgo de negro
através de documentos oficiais ndo sera nomeado.

A comprovacgéo da condigdo de negros far-se-a mediante a apresentagéo de
qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual
conste a identificagéo e a indicagdo da racga e cor.

Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos, quanto ao conteldo, avaliagdo e critérios de
aprovagao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local
de aplicagéo e a nota minima exigida em cada etapa.

A divulgagéo da relagéo de inscritos para a concorréncia no concurso como
candidato negro esta prevista a partir do dia 09/08/2023 no site do IBAM e
da Prefeitura.

O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgéo “candidato
negro” apenas nas datas constantes no Edital de divulgagdo mencionado no
item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.9 sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capi-
tulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
aos candidatos negros.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os can-
didatos;

provas de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados
nas provas objetivas;

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagédo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas objetivas.
A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 27 de agosto de
2023.

A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequa-
dos existentes nas escolas localizadas na cidade de Mogi Mirim, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, en-
tretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

A confirmagéo da data e as informagbes sobre horarios e locais de prova
serado divulgados oportunamente através de Edital de Convocagao para as
provas a ser publicado no dia 16 de agosto de 2023 no site do IBAM www.
ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagbes feitas em
outros sites ou em jornais diversos, sendo as publicagbes oficiais aquelas
realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
da Prefeitura.

O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagao para a prova
por e-mail, no endereco eletrdnico informado pelo candidato no ato da ins-
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cricéo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo/
atualizagdo de seu correio eletronico.

Nao serao encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrd-
nico informado no Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.
O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim ndo se responsabilizam por
informacgdes de enderego eletronico incorretas, incompletas ou por falha
na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de
correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qual-
quer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre con-
sultar o site do IBAM para verificar as informacdes que Ihe séo pertinentes.
A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sen-
do de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site do IBAM e
no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura a publicacdo
do Edital de Convocagao para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e
se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para o preenchimento do emprego publico, conforme Anexo Il deste
Edital.

A prova objetiva tera duracéo de trés horas, com a seguinte composigéo:

Emprego Area do Conhecimento Nt'lrlrt1:':cs> & QuF;esiges
Lingua Portuguesa 15 0,10
Todos Matematica 05 0,10
Conhecin}?crg:s Especi- 20 0,40

O tempo de duragdo das provas inclui o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

Cada questéo apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

Para cada acerto sera considerado o peso de cada questéo.

A nota maxima da prova objetiva sera de 10 (dez) pontos, conforme art.
13, paragrafo 2°, inciso | da Lei Complementar Municipal n° 205 de 27 de
dezembro de 2006

Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases
subsequentes, serdo considerados os critérios abaixo:

Emprego Habilitagdo na prova objetiva

Estar entre os 52 candidatos com melhor nota na lista|
geral, mais os empatados na Ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos|
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 04 candidatos com melhor nota na lista|
especial de deficiente, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,
50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.
Estar entre os 14 candidatos com melhor nota na lista|

Educador  In-
fantil, Profes-
sor Educagéo
Basica (Apoio)
e Professor de|
Educagdo Ba-

sica especial de negros, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%)
de acerto.s_d.o_L?.%aLde_g%nLQs_da_pmqﬁbjﬂua_r_
Estar entre os candidatos com melhor nota na lista|
geral, mais os empatados na ultima nota considerada
. . S o
PROFESSOR| para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos|
~ < | do total de pontos da prova objetiva.
EDUCAGCAO BA- . .
SICA — INGLES Estar entre o 01 candidato com melhor nota na lista es-
| pecial de deficiente, mais os empatados na ultima nota|
PROFESSOR . ) . L o
~ « | considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
EDUCAGCAO BA- L
de acertos do total de pontos da prova objetiva.
SICA - ARTES . .
0 Estar entre os 04 candidatos com melhor nota na lista
PLASTICAS X . L
especial de negros, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da prova objetiva.
Estar entre os 10 candidatos com melhor nota na listal
geral, mais os empatados na ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos|
do total de pontos da prova objetiva.
PROFESS Q R| Estar entre o 01 candidato com melhor nota na lista es-
DE EDUCAGAOQ| pecial de deficiente, mais os empatados na ultima nota
FISICA - ES{ considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
PORTE de acertos do total de pontos da prova objetiva.
Estar entre os 03 candidatos com melhor nota na lista
especial de negros, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da p[QM% $b'efya
Estar entre os 26 candidatos com melhor nota na listal
geral, mais os empatados na Ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos|
do total de pontos da prova objetiva.
PROFESSOR Estar entre os 02 candidatos com melhor nota na lista
EDUCACAO BA{ especial de deficiente, mais os empatados na ultima
SICA - EDUCA- nota considerada para este fim, e ter obtido, no minimo,
GAO FisicA 50% de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista
especial de negros, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%)

de acerto.s_d.o_L%LaLde_éJ%nLQs_da_pmqﬁ.bJﬂua_r_
Estar entre os 07 candidatos com melhor nota na lista|

geral, mais os empatados na ultima nota considerada
para este fim, e ter obtido, no minimo, 50% de acertos|
do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre 0 01 candidato com melhor nota na lista es-
pecial de deficiente, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%
de acertos do total de pontos da prova objetiva.

Estar entre 0 01 candidato com melhor nota na lista es-
pecial de negros, mais os empatados na ultima nota
considerada para este fim, e ter obtido, no minimo, 50%

Todos os Demais

de acertos do total de pontos da prova objetiva

Os candidatos que nédo atingirem o corte descrito no item 7.7, serao elimina-
dos do Concurso Publico.

Caso nao haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagao
do quantitativo para a lista geral.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data,
no local e no horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicagéo
das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Muni-
cipio e no site do Instituto Brasileiro de Administracédo Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de
Convocacéao para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de
Convocagéao para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido
do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de esta-
cionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico con-
sultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de énibus aos domingos,
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, vista ou repeti¢éo de pro-
va ou ainda, aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes
dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a reali-
zacao da prova como justificativa de sua auséncia.

O IBAM e a Comisséo do Concurso néo se responsabilizam por fatos exter-
nos que impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas
no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja
que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situ-
agdes que escapam de seu ambito de atuagao.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita-
¢éo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone
ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante
de pagamento do Boleto Bancario.

O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — nao tera
validade como documento de identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que
nao os especificados no item 7.9, nem mesmo a via digital, exceto a CNH.
Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permiti-
rem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Documentos vencidos, violados e rasurados nédo serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
érgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo sub-
metido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

A identificagéo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal pro-
cedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto bancario
com comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario espe-
cifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional
e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer forma-
lidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recur-
so, independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir
a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade so-
licitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacao digital.

Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou
6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verifica-
do(s) pela coordenacéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celu-
lar (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, rel6-
gio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite co-
municagao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido
pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realizagéo das provas.

E aconselhavel que os candidatos retrem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja
ativado.

E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados
nos itens anteriores no dia da realizagao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagdo
das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou
grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala
ou da Coordenacgao do Prédio que tomara providéncias para que tais mate-
riais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicagéo das provas

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codi-
gos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafologico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha
de respostas personalizada, unico documento valido para a correcdo das
provas.

O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Ca-
derno de Questdes e na Folha de Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
deverado ser rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel
por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des espe-
cificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma marcagéo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato n&do podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, da-
nificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corregdo da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagao das provas ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personali-
zado de aplicacédo das provas, em razéo de falha de impressao, nimero de
provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuigdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronica-
mente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera
deixar a sala de aplicagéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respos-
tas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderéo
deixar o local de aplicagéo juntos, devendo assinar a ata de sala para com-
provar tal fato.

Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
diferentes do descrito no item 7.17.1.

O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das
provas, devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera per-
manecer no local designado pela Coordenacgao, e se submetera a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, néo realizara a
prova.

Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo no tempo de duragao
de prova.

Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo serd permitida a presenga de
acompanhante no local de aplicagdo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a apli-
cacgao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DOS TITULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos habilita-
dos na prova escrita objetiva de todos os empregos na proporgao descrita
no item 7.7.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova
escrita objetiva.

Nao havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.
Os titulos deverdo ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a
leitura de todos os dados do diploma, por e-mail, no periodo compreendido
estipulado no edital de convocagéo, somente serdao pontuados os titulos dos
candidatos habilitados. No assunto devera obrigatoriamente constar CP
02/23 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM, nome e cdédigo da
vaga.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal
de Mogi Mirim n&o se responsabilizam pela chegada do e-mail por motivo
de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacao, erros de digitacdo, bem
como, outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do
e-mail com os devidos anexos.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail que a
alude o item anterior (8.4), serdo submetidos a verificagdo de autenticida-
de, ensejando a eliminagdo do candidato que encaminhar diplomas invali-
dos ou adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

Serao considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada
a pontuagéo total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido de 5
(cinco pontos), conforme art. 13, paragrafo 2°, inciso Il da Lei Complemen-
tar Municipal n° 205 de 27 de dezembro de 2006.

1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado
de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
Valor Unitario: 2,5 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,5

2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado
de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
Valor Unitario: 1,5 / Valor Maximo a ser atribuido: 1,5

3 — Curso de Pés-Graduagéo Latu-Sensu (Especializagédo) na area em que
concorre com duragao minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaracéo /certificado
de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 1,0

Ser&o analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos
cursos e que se relacionarem a area para a qual o candidato esta concor-
rendo.

Nao serdo considerados os cursos de graduagdo ou os de formacdo em
servigo.

Nao serdo pontuados os titulos que forem requisito para o emprego.
Quando o documento relativo a formagéo académica nao comprovar expli-
citamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o
candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaragéo da
instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de con-
centragao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos referentes a conclusdo de cursos de pds-graduagédo em nivel
de mestrado ou de doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela
Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
do Ministério da Educagao.

Caso o candidato ainda nédo detenha a posse de seu diploma de mestrado
e/ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagéo e a
ata de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se
o documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado
e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugdo n° 01 de
03/04/2001 da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de
Educacgao.

NO ATO DO ENVIO DOS TiTULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR,
PREENCHIDO E ASSINADO O FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO
IV E DEVERA SER APRESENTADO CADA TiTULO DECLARADO.

Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB, por
documento, e em uma das seguintes extensdes: “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”.
Somente seréo recebidos e analisados os documentos, entregues no prazo
estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste Capitulo.
E vedada a pontuagdo de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condigdes previstas neste capitulo.

Entregue a relagéo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

Em hipdtese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo,
local e horério estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste ca-
pitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtengéo dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o can-
didato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mes-
mo, sera excluido do concurso.

excluido do concurso.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final, em lista de classificagéo.

A pontuacgao final do candidato sera aquela obtida em todas as modalida-
des de prova que participou.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habili-
tados, uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma
especial para os candidatos negros habilitados.

Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos
negros ou com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classifica-
¢éo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamen-
te os seguintes critérios de desempate:

maior idade;

estado civil — casado ou vilvo;

maior numero de filhos;

candidato que tiver exercido a fungédo de jurado, a partir da vigéncia da
Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscri¢gdes
para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabeleci-
das neste Edital;

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagao
dos candidatos envolvidos, no momento da convocagéo para contratagéo.
No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias
para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Ad-
ministragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicagao da classificagédo sera realizada em conformidade com os itens
9.1 e 9.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato
que lhe deu origem, a contar do dia da divulgagédo/ocorréncia do evento
que motivou a reclamagéao, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.
Os recursos quanto a isengao da inscrigao no Concurso Publico deve-
réo ser enviados para o e-mail para isencao@mogimirim.sp.qov.br com
assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDI-
TAL 02/2023; até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado
para tal, conforme edital de divulgacdo e estar em conformidade com o
disposto neste Capitulo.

Para a interposicdo de recurso referente ao edital de reabertura, apli-
cacdo da prova objetiva, gabarito, notas das provas objetivas, prova
pratica, prova de titulos e de classificacdo final, o candidato devera,
obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.
org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibi-
lizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o
candidato utilizar um formulario/tela para cada questéo no caso de recurso
contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para
cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que
se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
Sera liminarmente indeferido o recurso:

que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo
légica e consistente que permita sua adequada avaliagao;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao,
objeto de questionamento;

cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

em coletivo;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e
nas instru¢des constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento
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quando da interposi¢cdo de recurso. Documentos eventualmente anexos
serdo desconsiderados.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de re-
curso interposto ou pedidos de revisédo de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.
A pontuacéo relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que
nao marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito pre-
liminar.

Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou
correcao, as provas serao corrigidas de acordo com as alteragdes promovi-
das, considerando-se as marcacgdes feitas pelos candidatos na(s) alternati-
va(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagéo de questdo nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além
daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera eventualmente haver alteragao dos resultados obtidos pelo candida-
to em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabe-
lecido e que possuirem fundamentagao e argumentagéao logica e consisten-
te, que permita sua adequada avaliagéo.

Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado, sendo considerados extemporaneos.
A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas
do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no
site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera revisao de recurso.

DA CONVOCAGCAO E POSSE

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do
Concurso Publico, acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de
Mogi Mirim, especificamente o Diario Oficial Eletrénico do Municipio, em
que a Prefeitura publica seus atos oficiais.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convo-
cagao caso ndo comparecga na data e horarios determinados nos editais
publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e ho-
rario mencionados nos Editais.

O candidato convocado para exames médicos admissionais, devera apre-
sentar documento de identidade original e nimero do NIS (NIT ou PIS/PA-
SEP) no endereco indicado no edital.

A convocacgao para exames médicos admissionais e posse obedecerao ri-
gorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no em-
prego/fungédo de sua opgao, observada a necessidade da Prefeitura Muni-
cipal de Mogi Mirim e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacédo Federal
com despesa de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a reali-
zagao dos exames médicos exigidos para cada emprego/funcédo e outros
exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Adminis-
tragao Publica.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a
exames médicos admissionais, que avaliara sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego/Fungéo a que concor-
rem.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para
efeito de nomeagao e sao soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.
O candidato considerado inapto pelo Servico de Saude Ocupacional sera
desclassificado do Concurso Publico.

Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o en-
tregar os resultados de exames admissionais ao Servico de Saude Ocu-
pacional (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds data de compa-
recimento determinada no Edital de Convocagdo para Exames Médicos
Admissionais, a contar do dia subsequente ao respectivo comparecimento.
Caso o Servigo de Saude Ocupacional solicite exames complementares
aos habituais, sera concedido um prazo adicional maximo de 15 (quinze)
dias uteis para a entrega dos resultados e realizagédo de novo exame clinico.
No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos
solicitados:

* 01 foto 3x4 recentes;

+ Carteira profissional original e também cépia das paginas que contém a
foto e a qualificagéo civil;

» Copia - RG e CPF;

* Cépia - PIS/PASEP;

+ Cépia - Comprovante de Residéncia ndo superior a 3 (trés) meses.

* Cdpia - Titulo de Eleitor;

+ Cépia - Certidao de Quitacéo Eleitoral;

+ Copia - Certidao Militar e/ou reservista (para homens);

* Copia - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

» Copia - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de idade e CPF ou
comprovante de matricula e CPF se maior de idade e estudante;

» Cépia - Carteira Regional de Classe para os empregos ou fungdes que
exigirem, com copia da ultima anuidade paga;

» Copia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;

* Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual;

Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

O candidato devera tomar posse no prazo improrrogavel de até 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de comparecimento do Edital de Convocacgéo
através de preenchimento de requisi¢do especifica. E de responsabilidade
do candidato tomar posse neste prazo, sendo considerado desistente apds
este periodo caso haja sua auséncia.

O candidato que eventualmente ocupe emprego, cargo e/ou fungao publica,
devera obrigatoriamente apresentar em um prazo de 2 (dois) dias uteis,
apos ato de posse, comprovante de exoneragédo a pedido, expedido pelo
6rgéo publico em cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”, do in-
ciso XVI, do artigo 37 da Constituigcdo Federal, exceto os casos de acumulo
previsto em lei.

E obrigatéria a apresentagdo de comprovante de exoneragdo de todas
as fungbes publicas ocupadas anteriormente contendo o motivo do
desligamento de cada uma.

Nos casos de o candidato possuir cargo/emprego/fungdo acumulavel de-
vera, obrigatoriamente, apresentar no ato de posse, declaragédo de horario,
emitida pelo ente publico em duas vias originais, para compatibilizagado do
acumulo.

Para os candidatos com acumulo de emprego sera condigdo obrigatoria
para a posse a compatibilizagdo dos horarios, de acordo com o interesse
da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e o disposto na Constituicdo Federal.
Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime celetista.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru-
¢oes e a tacita aceitagdo das condi¢gdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital de Reabertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a reali-
zagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao
livre e inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei
n°® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Mogi Mirim para
dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excegédo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informagao relativa a convocagao, ao resultado das pro-
vas e resultado final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou decla-
ragdes pela participagdo no Certame.

No dia de realizagéo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagao ou pelas autoridades presentes, informagdes refe-
rentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagao.
Motivara a eliminagédo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos co-
municados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes

da Prova), o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros mate-
riais ndo permitidos, sem autorizagao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na re-
alizagéo da prova, sem prejuizo da deflagracéo do procedimento cabivel;
for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou receben-
do auxilio para a execugéo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
ou de comunicagao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em com-
portamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar
qualquer imagem do local de aplicagédo das provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagbes e no
Edital de Convocagéo para a realizagao das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplica-
¢ao das provas, com autoridades presentes ou com os demais candidatos.
A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do concurso, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscri¢cdo, prova ou a admissdo do candi-
dato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas,
avisos e extratos de resultados até sua homologagéo serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divul-
gados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por es-
ses meios.

Os editais completos seréo divulgados no Diario Oficial do Municipio dispo-
nivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-con-

cursos.org.br.
Compete a banca examinadora a deliberagdo sobre o grau de dificuldade da

prova e a quantidade de questbes por assunto.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer pro-
va do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danifica-
dos nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes dis-
ser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Di-
ario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e pelo site
www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagoes.

Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de
18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o Instituto Brasileiro de Administracdo Munici-
pal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologagéo os registros escritos pertinentes a
este concurso publico, serdo encaminhados a Municipalidade para atendi-
mento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico,
perante a Prefeitura Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo
dia util, ap6s a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data
de homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracao
Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Mogi Mirim.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para a reali-
zagéao do presente Concurso Publico.

Mogi Mirim, 23 de junho de 2023.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim

ANEXO | - DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO
(conforme legislagdo em vigor)
CONCURSO PUBLICO 02/2023

Coordenador Pedagdgico:
atua no suporte técnico especializado em desenvolvimento pedagogico do

corpo docente, nos CEMPI's (Centro Educacional Municipal da Primeira
Infancia) e nas unidades educacionais, referentes a Educagao Infantil ao
Ensino Fundamental e Médio, regular ou Ensino de Jovens e Adultos, e
na Educacdo Especial dos estabelecimentos municipais de ensino e
brinquedoteca, elaborando, orientando e acompanhando a execugao do
Projeto Pedagdgico;

Diretor de Escola:

atua na coordenacao do processo de gestdo, no suporte técnico-adminis-
trativo de unidades educacionais de Ensino Infantil, Fundamental e Médio
e nos CEMPI's

Educador Infantil:

(Atua nas Unidades de CEMPIs, nas turmas de 0 a 3 anos e 11 meses de
idade)

Participar da elaboragdo do P.P.P.do CEMPI; Promover atividades que esti-
mulem vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor, cognitivo,
afetivo e social, seguindo a proposta do Programa de Formagéo Continuada
Municipal e Guia de Orientagdes para o trabalho na Primeira Infancia, elabo-
rado pela Secretaria Municipal de Educagéo; Promover jogos, brincadeiras
e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse para as criangas;
Elaborar materiais ludicos (jogos, materiais de sucata e outros); Participar
das reunides pedagogicas e de Formagao Continuada; Responsabilizar-se
pela recepgéo ou entrega das criangas junto as familias, mantendo um di-
alogo constante entre familia e creche; Participar ativamente no processo
de adaptagdo das criangas e atendendo as suas necessidades; Auxiliar o
professor no cotidiano da sala de aula; Participar das atividades desenvolvi-
das pelo professor, em sala de aula, ou fora dela, auxiliando-o no processo
de ensino-aprendizagem; auxiliando as criangas na execugao de atividades
pedagdgicas e recreativas diarias; Manter-se integrado (a) com o (a) profes-
sor/auxiliar e as criangas; Atuar junto ao professor na construcéo de atitudes
e valores significativos para o processo educativo das criangas; Auxiliar o
professor no processo de observacgao e registro das aprendizagens e de-
senvolvimento das criangas;. Zelar pela seguranga, permanecendo cons-
tantemente junto a crianga, em qualquer atividade, observando, orientan-
do e interferindo quando necessario; Auxiliar o professor na construgao de
material didatico, bem como na organizacdo e manutengéo deste material;
Incluir as criangas portadoras de deficiéncia, estimulando a convivéncia e
seu pleno desenvolvimento, de acordo com o programa de incluséo social;
Seguir as orientagdes da Coordenagdo Pedagdgica e Diregéo; Contribuir
para um ambiente de respeito mutuo e cooperagao, entre a comunidade
escolar (alunos, familias e profissionais), proporcionando sempre o cuidado
e educagao; Cumprir o calendario e carga horaria de efetivo trabalho educa-
cional; Participar, de acordo com as orientagdes da Coordenagéo Pedagdgi-
ca, das reunides de pais; Estar atento aos sintomas de alteragéo de saude e
comportamental que podem ocorrer nas criangas e comunicar a Professora
e/ou Equipe Diretiva, qualquer anormalidade; Zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho, informando qualquer eventualidade; Orientar
para que a crianga adquira e mantenha habitos de higiene; Participar e pro-
mover habitos de higiene e saude, cuidando da higiene, acompanhando e
estimulando a alimentagdo, repouso e bem estar das criangas; Acompa-

nhar as criangas no horario de descanso; Acompanhar as criangas, junto
aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio, programadas pelo
CEMPI; Realizar outras atividades correlatas a fungao.

Professor de Educacéao Basica — Ciéncias:

Area de atuacdo: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do
componente curricular especifico de acordo com a BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagdo vigente,
seguindo a orientagéo e atribuigdes pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educagao, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

Professor de Educacgéo Basica — Geografia:
Area de atuacdo: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do

componente curricular especifico de acordo com a BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagdo vigente,
seguindo a orientagao e atribuigdes pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educagao, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

Professor de Educacéao Basica — Histéria:

Area de atuagdo: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do
componente curricular especifico de acordo com a BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagdo vigente,
seguindo a orientacao e atribuicdes pedagogicas

Professor de Educagéo Basica — Inglés:

Area de atuagao: Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais. Ministra aulas
do componente curricular especifico de acordo com a BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagdo vigente,
seguindo a orientagéo e atribuigdes pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacao, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

Professor de Educagdo Basica — Especial DA:

Area de atuagdo educagdo especial: Promove a educagdo de criangas
com deficiéncia auditiva, aplicando técnicas especiais adaptando métodos
regulares de ensino, estimulando a integracdo e a inclusao social, além da
realizagao profissional em ocupag¢des compativeis com suas possibilidades
e aptiddes.

Professor de Educagao Basica — Especial DM:

Area de atuagdo educacdo especial: Promove a educagdo de alunos com
deficiéncia intelectual, aplicando técnicas especiais adaptando métodos
regulares de ensino, estimulando a integracdo e a inclusao social, além da
realizagao profissional em ocupagdes compativeis com suas possibilidades
e aptidodes.

Professor de Educacédo Basica — Especial DV:

Area de atuacdo educagdo especial: Promove a educagdo de criangas
com deficiéncia visual, aplicando técnicas especiais adaptando métodos
regulares de ensino, estimulando a integracédo e a inclusao social, além da
realizagao profissional em ocupagdes compativeis com suas possibilidades
e aptidoes.

Professor de Educacéo Fisica — Esporte:

Compete ao profissional de Educagéo Fisica coordenar, planejar, programar,
supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, pro-
gramas, planos e projetos, bem como prestar servigos de auditoria, consulto-
ria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar de equipes
multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos
e pedagdgicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto.

Professor de Educacao Basica — Artes Plasticas
Area de atuacdo: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e

Finais. Ministra aulas do componente curricular especifico de acordo com a
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme
legislagédo vigente, seguindo a orientagdo e atribuigbes pedagogicas da
Secretaria Municipal de Educacéo, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

Professor Educagéo Basica — Educacao Fisica:
Area de atuacdo: Educacgdo Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e

Finais. Ministra aulas do componente curricular especifico de acordo com a
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme
legislagédo vigente, seguindo a orientagdo e atribuicbes pedagogicas da
Secretaria Municipal de Educacéo, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

Professor de Educacao Basica — Lingua Portuguesa:
Area de atuagdo: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do

componente curricular especifico de acordo com a BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagdo vigente,
seguindo a orientagéo e atribuigdes pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacéo, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

Professor de Educagéo Basica — Matematica:
Area de atuagdo: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do

componente curricular especifico de acordo com a BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagédo vigente,
seguindo a orientagéo e atribuigdes pedagogicas da Secretaria Municipal de
Educacéo, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

Professor de Educagédo Basica — Apoio:
Area de atuagdo: CEMPIs, Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, regular

ou Ensino de Jovens e Adultos e no Ensino Médio. Atribuigbes: Realizara o
servigco de apoio e suporte pedagdgico acompanhando as agdes em conjun-
to com os educadores da classe comum e com a equipe técnica da unidade
educacional.

Professor de Educagéo Basica

Area de atuagado: Classes de Educagao Infantil, Ensino Fundamental Anos
Iniciais e/ou Ensino de Jovens e Adultos. Ministra aulas dos componentes
curriculares de acordo com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular),
executa outras tarefas conforme legislagao vigente, seguindo a orientagao e
atribuicdes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educagéo, atendendo o
Curriculo de Mogi Mirim.

Professor de Primeira Infancia

Docéncia nas turmas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade. Participar, da ela-
boragédo do P.P.P. do CEMPI. Elaborar o planejamento e desenvolver o plano
de trabalho segundo o P.P.P. Responsabilizar-se pela recepgao, ou entrega
das criangas junto as familias, mantendo um dialogo constante entre familia
e creche. Planejar, organizar, acompanhar e participar dos cuidados essen-
ciais referentes a alimentagao, higiene pessoal, educagao, cultura, recrea-
¢ao e lazer das criangas. Planejar, participar, observar e avaliar os momen-
tos em que esta com as criangas no refeitério e/ou sala, servindo o lanche/
mamadeira, almoco e jantar, desenvolvendo com estes os conceitos basicos
de higiene, alimentagéao e replanejando caso seja necessario. Organizar ati-
vidades nos momentos de refeigdo de modo que as criangas desenvolvam
sua autonomia, trabalhando a Educagéo alimentar. Acompanhar as criangas
no horario de descanso. - Encaminhar a diregdo do CEMPI as criangas que
apresentarem alteracdes em seu estado de saude. Planejar e desenvolver
atividades educativas, tendo como referéncia central a Base Nacional Co-
mum Curricular e a proposta do Programa de Formagéao Continuada Munici-
pal. Planejar e desenvolver situagdes didaticas que possibilitem o desenvol-
vimento fisico, cognitivo, e socioemocional das criangas, complementando
a agdo da familia e da comunidade. Planejar e desenvolver experiéncias de
aprendizagens e acompanhar o processo de desenvolvimento infantil, por
meio de registros, preenchimento do relatério de observacao do desenvol-
vimento infantil, desenvolvimento e acompanhamento. Manter em ordem a
documentagéo pedagogica e os registros escolares das criangas. Zelar pela
seguranga, permanecendo constantemente junto a crianga, em qualquer ati-
vidade, observando, orientando e interferindo quando necessario. Relatar
ao coordenador pedagogico e/ou pedagoga da unidade os comportamentos
observados nas criangas, para acompanhamento de seu desenvolvimento.
Incluir as criangas portadoras de deficiéncia, estimulando a convivéncia e
seu pleno desenvolvimento, de acordo com o programa de inclusdo social.
Acompanhar as criangas em atividades externas ao CEMPI. Comunicar de
imediato a equipe dirigente qualquer incidente, acidente ou anormalidade
ocorrida com a crianga. Cumprir o calendario e carga horaria de efetivo tra-
balho educacional. Tratar com urbanidade, respeito e ética profissional as
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criangas, a familia e a comunidade escolar, ou seja, todos os que fazem
parte do ambiente sécio educacional. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a formagéao, avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional. (HAPC, Palestras, Cursos e outros). Colaborar com as ativi-
dades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que
sejam especificas do cargo. Participar quando convocado por seus supe-
riores de atividades ou eventos em geral. Requisitar e manter o suprimento
necessario a realizacéo das atividades. Zelar pela higiene e limpeza do am-
biente, materiais e dependéncias sob sua guarda. Observar as condi¢des
de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
informando eventuais necessidades. Utilizar com racionalidade e economi-
cidade e conservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos
pertinentes ao trabalho. Observar regras de seguranga no atendimento as
criangas e na utilizagdo de materiais, equipamentos e instrumentos duran-
te o desenvolvimento das rotinas diarias. Realizar reunides com pais e/ou
responsaveis.

Vice Diretor

Integra a equipe de administracéo das unidades escolares e nos CEMPI’s
no suporte técnico-administrativo, auxiliando o Diretor no desempenho de
suas fungdes e substituindo-o nas suas auséncias e impedimentos tempo-
rarios:

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 02/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

TODOS OS EMPREGOS

Lingua Portuguesa:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagcao
da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagdo e Regéncia
nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; conjunto dos nimeros Reais (R): operacdes, proprie-
dades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Re-
gra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagédo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, ca-
pacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolucédo de problemas;
Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos, quadrilate-
ros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geomé-
tricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais):
seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progres-
sOes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TODOS OS EMPREGOS (Legislagdo Educacional e Pedagégicos)

Constituicdo Federal de 1988 — (artigos 205 a 214).

Lei n® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDBN
Lei n° 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (artigos 1° ao 6°; 15
ao 18-B; 53 a 59; 131 a 138).

BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educagéo
Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008.
Disponivel em:http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e
orienta a implantagéo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito
da Educagao Basica.

BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagao e tecnologia na educa-
¢ao. Porto Alegre: Penso, 2015.

BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Mauree. Bullying e desrespeito:
como acabar com essa cultura na escola. Porto Alegre: Artmed, 2006.
CAMARGO, Fausto. DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora: estratégias
pedagodgicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre: Penso, 2018.
CARBONELL, J. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagao educa-
tiva. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2016;

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interacdo escola
familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2010;
CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediagao do conflito escolar. 2. ed.
Sao Paulo: Biruta, 2011;

COLL, César. Comunidades de aprendizagem e educagéo escolar. Disponi-
vel em: \http://www.crmariocovas.sp.gov.br/ent_a.php?t=011\

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o Trabalho em Grupo.
Estratégias para salas de aula heterogéneas. Porto Alegre. Penso, 2017.

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19. ed. Sdo Paulo:
LOYOLA EDICOES, 2011;

GADOTTI, M. Perspectivas atuais da educagdo. Sao Paulo em Perspecti-
va, v. 14, n. 2. abr./jun. 2000. Disponivel em: <https://www.scielo.br/pdf/spp/

v14n2/9782.pdf>

GATTI, Bernardete. Possivel reconfiguragdo dos modelos educacionais pds
pandemia
https://www.scielo.br/j/ea/a/7TM6bwtNMyv7BqzDfKHF gxfh/?lang=pt
IMBERNON, Francisco, Formagéo Docente e Profissional: Formar-se para
a mudanga e a incerteza. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Volume 14. (Cole-
¢a0 Questdes da Nossa Epoca).

KENSKI, Vani Moreira. Educagao e tecnologias: o novo ritmo da informagao.
82 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.

LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA Jo&o Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra.
Educagéo escolar: politicas, estrutura e organizagdo. 10. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e
proposic¢des. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educagéo
inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.
MURICI, Izabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestéo para Resultados na Edu-
cagdo. 2. ed. Sao Paulo: Falconi, 2016;

WEISZ, Telma, O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2. ed. Atica,
2000

Conhecimentos da Area

COORDENADOR PEDAGOGICO

HOFFMANN, Jussara. Avaliagao mediadora — Uma pratica em construgéo
da Pré-escola a Universidade. Porto Alegre: Mediacao, 1998.

LAURINDA, Ramalho de Almeida e VERA, Maria Nigro de Sousa Placo
(org.). “O coordenador pedagdgico e o espago da mudanga. 42 Edigdo. Sdo
Paulo: Loyola, 2001.

LIBANEO, José Carlos. Organizagéo e gestdo da escola: teoria e pratica. 6.
Ed. Sao Paulo: Heccus, 2013;

MINISTERIO DA EDUCAGAO. Revista Crianca — do Professor de Educagéo
Infantil — abril 2005 — n°39 — disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/seb/
arquivos/pdf/rev_crian_39.pdf

MINISTERIO DA EDUCACAO — Ensino Fundamental de Nove Anos — Orien-
tagbes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: FNDE,
Estagéo Grafica, 2006 — disponivel no site: www.mec.gov.br

MINISTERIO DA EDUCAGAO. Indagagdes sobre o Curriculo: - Caderno
1 — Os Educandos, seus direitos e o Curriculo — Arroyo, Miguel; Caderno
2 — Curriculo e Desenvolvimento Humano — Elvira Souza Lima; Caderno 3
— Curriculo, Conhecimento e Cultura — Antonio Flavio Moreira e Vera Maria
Candau; Curriculo e Avaliagdo — Claudia Moreira Fernandes e Luiz Carlos
de Freitas.

MINISTERIO DA EDUCAGAO. Formagao continuada de professores dos
anos iniciais do ensino fundamental — Pr6 Letramento (Alfabetizacéo e Lin-
guagem e Matematica). Disponivel no site: http://portal.mec.gov.br/index.
php?option=com_content&view=article&id=12616&Itemid=842

PLACCO, Vera M. N. S., SOUZA, V.L.T., ALMEIDA, L.R. O Coordenador Pe-
dagogico: Aportes a Proposicdo de Politicas Publicas. Disponivel em www.
cielo.br

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Coordenagéo do trabalho pedagodgico.
112 edi¢do. Sao Paulo: Libertad: 2009

DIRETOR DE ESCOLA

ACURCIO, Marina Rodrigues Borges (Coord.). A gestdo da escola. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediagéo do conflito escolar. 2. ed.
Sao Paulo: Biruta, 2011;

COLL, César. Comunidades de aprendizagem e educagédo escolar. Disponi-
vel em: \<http://www.crmariocovas.sp.gov.br/ent_a.php?t=011\>;

FREITAS, M. C. O aluno incluido na Educagdo Basica — Avaliagdo e Perma-
néncia. Sdo Paulo: Ed. Cortez, 2016;

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 19. ed. Sdo Paulo:
LOYOLA EDICOES, 2011;

LIBANEO, José Carlos. Organizagdo e gestdo da escola: teoria e pratica. 6.
Ed. Sao Paulo: Heccus, 2013;

LUCK, Heloisa. A gestéo participativa na escola. Petropolis: Vozes, 2010;
LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e
proposicdes. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

MEC — Gestao Democratica — Fortalecimento dos Sistemas de Ensino e
Material de apoio ao Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos
Escolares.

MURICI, Izabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestédo para Resultados na Edu-
cagdo. 2. ed. Sao Paulo: Falconi, 2016;

RIOS, Terezinha Azerédo. Etica e competéncia. 20. ed., Séo Paulo: Cortez,
2011;

VEIGA, lima Passos Alencastro (Org.). Projeto politicopedagdgico da escola:
uma construgédo possivel. 29. Ed . Campinas: Papirus, 2011. (Magistério);
Livro Projeto Politico Pedagogico: Orientagbes para o gestor escolar enten-
der, criar e revisar o PPP. Disponivel em https://www.comunidadeeducativa.
org.br/wp-content/uploads/2016/05/Livro_PPP.pdf

Livro “Diregao para os novos espagos e tempos da escola“. Disponivel em
https://conteudos.moderna.com.br/direcao-para-novos-espacos-e-tempos-
-da-escola

EDUCADOR INFANTIL

MEC - Base Nacional Curricular Comum — Direitos de Aprendizagem e
Desenvolvimento na Educacéo Infantil, campos de experiéncias, objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento para a Educacao Infantil, transicdo da
Educacao Infantil para o Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental no
contexto da Educagdo Basica, competéncias especificas de Linguagens,
Lingua Portuguesa Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e
Histéria. Disponivel em: http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/

Brasil. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil. Brasi-
lia: MEC, SEB, 2010.

BRASIL. Referencial Curricular para a educacgao infantil. Brasilia: MEC/
SEF, 1998.

HORN, Maria da Graga Souza. Sabores, cores, sons, aromas: a organiza-
¢ao dos espacgos na educacgao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2004.
BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Por amor e por forga: rotinas na educa-
¢ao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2006.

OSTETTO, Luciana - Encontros e Encantamentos na Educagao Infantil.
Editora Papirus. 2000.

SMOLE, Katia Cristina Stocco — A matematica na educagéao infantil — a
teoria das inteligéncias multiplas na pratica escolar — Artes Médicas —
2014.

PANIZZA, Mabel e colaboradores — Ensinar Matematica na educagao in-
fantil e nas séries iniciais. Artmed, 2011.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - CIENCIAS

Base Nacional Comum Curricular - Educagao é a base. — Assuntos relacio-
nados & CIENCIAS — Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
CACHAPUZ, Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ,
Daniel. A necessaria renovagao do Ensino de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez,
2005.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por investiga-
¢ao: condi¢des para implementacdo em sala de aula. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2013.

CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. Formagao de pro-
fessores de Ciéncias. Sdo Paulo: Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca,
26).

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educagdo Ambiental: a formagao do
sujeito ecoldgico. 4. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2008. cap. 1, 3 e 5.
DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André; PERNAMBUCO, Marta Ma-
ria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo Cortez,
20009.

KORMONDY, Edward John; BROWN, Daniel. E. Ecologia humana. Sao Pau-
lo: Atheneu, 2002.

MORTIMER, Eduardo Fleury. Construtivismo, mudanga conceitual e ensino
de ciéncias: para onde vamos? Revista Investigagdes em Ensino de Cién-
cias, 1(1): 20-39, 1996. Disponivel em: \<http://www.if.ufrgs.br/public/ensino/
N1/2artigo.htm\> .

NEVES, Késia Caroline Ramires; BARROS, Rui Marcos de Oliveira. Dife-
rentes olhares acerca da transposicéo didatica. Investigagdes em Ensino de
Ciéncias,16(1):103-115, 2011.Disponivel em: \<http://www.if.ufrgs.br/public/
ienci/artigos/Artigo_ID256/v16_n1_a2011.pdf\>.

TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6.
ed., Porto Alegre: Artmed, 2006.

Fundamentos tedricos da Quimica: conceitos, lei, relagdes e principios ba-
sicos; interagdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da Fi-
sica: conceitos, leis, relagbes e principios basicos. o ensino de Ciéncias e
as questdes sociais: ambiente, saude, orientagao sexual, ética e pluralidade
cultural

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — GEOGRAFIA
AB SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil. Potencialidades
paisagisticas. Atelié Editorial. 7. ed. 158 paginas.
Base Nacional Comum Curricular - Educagéo é a base. — Assuntos relacio-
nados a GEOGRAFIA — Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.
br/
CARLOS, Ana Fani Alessandri. O lugar no/do mundo. S&o Paulo: FFLCH,
2007, 85p.
CASTELLAR, S. M. Vanzella (Org.). Educacédo Geografica: teoria e pratica.
Sé&o Paulo: Contexto, 2005.
CASTRO, Ina Elias de; GOMES, Paulo Cesar da Costa; CORREA, Roberto
Lobato. Geografia: conceitos e temas. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.
CAVALCANTI, Lana de Souza. Geografia escolar e procedimento de ensino
numa perspectiva socioconstrutivista. Ciéncia Geografica, Bauru — SP, 2000.
. A Geografia escolar e a cidade: ensaios sobre ensino de Geogra-

fia para a vida . Geografia, escola e construgdo de conhecimentos.
4. ed. Campinas: Papirus, 2003. Campinas: Papirus, 2008.
HAESBAERT, Rogério. Territorios alternativos. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto,
2006.
PASSINI, Elza Yasuko. Alfabetizagao cartografica e a aprendizagem de Ge-
ografia. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2012.
PONTUSCHKA, Nidia Nacib; PAGANELLI, Tomoko, CACETE Nuria Hanglei.
Para ensinar e aprender Geografia, 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.
SANTOS, Milton. O retorno do territério. In: SANTOS, Milton, SOUZA, Maria
Adélia A. de, SILVEIRA, Maria Laura. Territério: globalizagéo e fragmenta-
¢ao. Sao Paulo: Hucitec, 1996.

. O espago do cidad&do. Sao Paulo. Nobel, 1996.

. Da totalidade ao lugar. Sdo Paulo: EDUSP, 2005.

. Milton. Pensando o espago do homem. Editora Edusp. Sao Paulo.
5. ed.
O ensino de Geografia: principios metodolégicos; o uso de representagdes
cartograficas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - HISTORIA

Base Nacional Comum Curricular - Educagao é a base. — Assuntos relacio-
nados & HISTORIA — Disponivel em: http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/
AZEVEDO, Cecilia e RAMINELLI, Ronaldo. Histéria das Américas: novas
perspectivas. Rio de Janeiro: Fundagéo Getulio Vargas, 2011.

BARROSO, Véra Lucia Maciel. Et al. Ensino de histéria: desafios contempo-
raneos. — Porto Alegre: EST: EXCLAMACAO: ANPUH/RS, 2010.
BITTENCOURT, Circe Maria F. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos.
Sao Paulo, Cortez, 2005.

CERRI, Luis Fernando. Ensino da Histéria e consciéncia histérica. Rio de

Janeiro: Fundacao Getulio Vargas, 2011.

FONSECA, Selva Guimaraes. Didatica e Pratica de Ensino de Histdria.
Campinas: SP, Papirus, 2005.

FUNARI, Pedro Paulo e NOELLI, Francisco Silva. Pré-Histéria do Brasil.
Sé&o Paulo: Editora Contexto, 2002.

FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A tematica indigena na escola. Sao
Paulo: Editora Contexto, 2011.

HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na Sala de Aula: Visita & Historia Con-
temporanea. Sao Paulo: Editora Selo Negro, 2010.

MUNANGA, Kabenguele. Origens Africanas do Brasil Contemporaneo. Séo
Paulo: Editora Global, 2009.

PINSKY, Carla Bassanezi e LUCA, Tania Regina de (Orgs.). O historiador e
suas fontes. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

Legislagdo: Resolugdo CNE/CP n°01/04 - Institui as diretrizes curriculares
nacionais para a educagéo das relagbes étnico-raciais e para o ensino de
histdria e cultura afro-brasileira e africana.

Ensino de Histéria: Saber histdrico escolar; selegéo e organizagédo de con-
teudos histoéricos: metodologia do ensino de Histdria; trabalho com docu-
mentos e diferentes linguagens no ensino de Historia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - INGLES

Base Nacional Comum Curricular - Educagéo é a base. — Assuntos relacio-
nados ao ensino da LINGUA INGLESA — Disponivel em: http://basenacio-
nalcomum.mec.gov.br/

BASTOS, H., Identidade cultural e o ensino de linguas estrangeiras no Bra-
sil. In: PAIVA, Vera Lacia M.O. (org.), Ensino de Lingua Inglesa — reflexdes
e experiéncias. Campinas, Pontes, 2005

MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. Cambridge University Press.
CARTER R.; McCarthy, M. Cambridge Grammar of English. Cambridge:
CUP 2006.

NUTTALL, C. Teaching Reading Skills in a Foreign Language. London:
Heinemann, 1996.

RICHARDS, J; Rogers, T. Approaches and Methods in Language Teaching.
Cambridge: CUP, 2001.

NUNES, Ana R.S. Carolino de Abreu. O ludico na aquisigdo da segunda
lingua. Disponivel on-line< www.linguaestrangeira.pro.br/artigos papers/

ludico lingua.htm>
GRADDOL, David. English Next. UK: British Council, 2006.

Fundamentos tedricos do processo de ensino - aprendizagem da Lingua
Inglesa e principais abordagens metodolégicas. Compreenséo, interpre-
tacéo e produgéo de textos: Estratégias de leitura, tipologia, estrutura e
organizagéo textual. Coeréncia e coesdo: Principais elementos e relagdes
da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ESPECIAL DA

Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a base. — Assuntos rela-
cionados a Educacgéo Infantil e ao Ensino Fundamental — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_ver-
saofinal_site.pdf

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Spro-
vieri (Org). Educacéo Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp,
2003.

BIANCHETT], Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9.
ed. Campinas: Papirus, 2008.

CARVALHO, Altiere Araujo. Surdez e implicagdes Cognitivas sob o pon-
to de vista socio-cientifico. Sdo Paulo: Revista Educagéo. Disponivel em:\
GOES, Maria Cecilia Rafael de. Linguagem, Surdez e Educacdo. 3. ed.
Campinas: Autores Associados, 1999.

GUARINELLO, Ana Cristina: O papel do outro na escrita de sujeitos surdos.
Sé&o Paulo: Ed. Plexus, 2007.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria
Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: Sum-
mus, 2006.

MEC - Atendimento Educacional Especializado — pessoa com surdez. Dis-
ponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_da.pdf
PRETTE, Zilda A.P. Del ; PRETTE, Almir Del. Competéncias sociais e habi-
lidades sociais. Ed. vozes. 2017

RAMOS, Rosana. Inclusdo na Pratica: estratégias eficazes para a educa-
¢do inclusiva. Sdo Paulo: Summus. 2016.

REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediagdo. 4 ed. Campinas:
Papirus, 2011. Série Educacéo Especial.

RODRIGUES, David. Inclusédo e educagao: doze olhares sobre a educagao
inclusiva. Sao Paulo: Summus, 2006.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferengas. 3 ed. Porto Alegre:
Mediagao, 2005.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ESPECIAL DM

Base Nacional Comum Curricular - Educagéo é a base. — Assuntos rela-
cionados a Educacgao Infantil e ao Ensino Fundamental — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC _El EF 110518 ver-
saofinal_site.pdf

ASSUMPGCAO Junior, Francisco Baptista. Transtornos invasivos do desen-
volvimento infantil. Sdo Paulo: Lemos Editorial; 1997.

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Spro-
vieri (Org). Educacao Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp,
2003.

BIANCHETT], Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9.
ed. Campinas: Papirus, 2008.

FIERRO, Alfredo. Os alunos com deficiéncia Mental. In: COLL, César;
MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus (Orgs.). Desenvolvimento Psicolé-
gico e Educagéo: transtornos do desenvolvimentoe necessidades educati-
vas especiais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004, v.3.

GOMES, Camila Graciella Santos; SILVEIRA, Analice Dutra. Ensino de ha-
bilidades basicas para pessoa com autismo. Ed. Appris, 2016.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria
Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: Sum-
mus, 2006.

MEC - Atendimento Educacional Especializado — pessoa com surdez. Dis-
ponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dm.pdf
PRETTE, Zilda A.P. Del ; PRETTE, Almir Del. Competéncias sociais e habi-
lidades sociais. Ed. vozes. 2017

RAMOS, Rosana. Inclusdo na Pratica: estratégias eficazes para a educa-
¢ao inclusiva. Sdo Paulo: Summus. 2016.

REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediagdo. 4 ed. Campinas:
Papirus, 2011. Série Educagao Especial.

RODRIGUES, David. Incluséo e educagao: doze olhares sobre a educagao
inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ESPECIAL DV

Base Nacional Comum Curricular - Educagdo é a base. — Assuntos rela-
cionados a Educacao Infantil e ao Ensino Fundamental — Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 ver-
saofinal_site.pdf

BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Spro-
vieri (Org). Educagao Especial: do querer ao fazer. Sdo Paulo: Avercamp,
2003.

BIANCHETT], Lucidio; FREIRE, Ida Mara. Um Olhar sobre a Diferenga. 9.
ed. Campinas: Papirus, 2008.

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria
Amorim. Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos. 2 ed. Sdo Paulo: Sum-
mus, 2006.

MEC - Atendimento Educacional Especializado — pessoa com surdez. Dis-
ponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf
PRETTE, Zilda A.P. Del ; PRETTE, Almir Del. Competéncias sociais e habi-
lidades sociais. Ed. vozes. 2017

RAMOS, Rosana. Inclusdo na Pratica: estratégias eficazes para a educa-
¢ao inclusiva. Sdo Paulo: Summus. 2016.

REILY, Lucia. Escola Inclusiva: linguagem e mediagdo. 4 ed. Campinas:
Papirus, 2011. Série Educagao Especial.

RODRIGUES, David. Incluséo e educagao: doze olhares sobre a educacao
inclusiva. Sdo Paulo: Summus, 2006.

SIAULYS, Mara O. de Campos; ORMELEZI, Eliana Maria; BRIANT, Maria
Emilia. (org.). A deficiéncia visual associada a deficiéncia mdultipla e o aten-
dimento educacional especializado. Sao Paulo: Laramara, 2010.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA — ESPORTE



http://www.crmariocovas.sp.gov.br/ent_a.php?t=011\
https://www.scielo.br/pdf/spp/v14n2/9782.pdf
https://www.scielo.br/pdf/spp/v14n2/9782.pdf
https://www.scielo.br/pdf/spp/v14n2/9782.pdf
https://www.scielo.br/pdf/spp/v14n2/9782.pdf
https://www.scielo.br/j/ea/a/7M6bwtNMyv7BqzDfKHFqxfh/?lang=pt
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Dimensdes bioldgicas aplicadas a educacao fisica e ao esporte. As mudan-
gas fisioldgicas resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica.
Crescimento e desenvolvimento motor. Desenvolvimento da crianga e do
adolescente. Principios cientificos do treinamento desportivo. Planejamen-
to e periodizagao de treinamento para modalidades individuais e coletivas.
Aspectos intervenientes na performance. Avaliagao fisica e prescrigdo de
exercicios. Educagao fisica e esportes adaptados. Atividade fisica adap-
tada para pessoas com deficiéncia. Organizagdo e gestao esportiva. Sis-
temas de avaliacdo. Visao interdisciplinar e transversal do conhecimento.
Etica no trabalho docente. Legislagdo relacionada ao esporte. Aspectos
didatico-pedagogicos das manifestagdes da cultura corporal no contexto
escolar. Conhecimento sobre o corpo: Conhecimentos de Anatomia: ossos,
musculos; Corpo humano: identificar, nomear e representar graficamente,
suas partes e fungdes; Os cuidados do corpo, sexualidade e os habitos
de higiene, convivio e lazer; Alimentagéo saudavel: habitos de alimentacéo
saudavel e reconhecer o papel dos nutrientes para a saude; Conhecimentos
de Fisiologia: frequéncia cardiaca, queima de calorias, perda de agua e sais
minerais alteragdes que ocorrem durante as atividades fisicas, e aquelas
que ocorrem em longo prazo — condi¢ado cardiorrespiratdria, massa muscu-
lar, forga e da flexibilidade e diminuicéo de tecido adiposo; Higiene corporal
e prevengdo de doengas: a importancia da higiene corporal e do ambiente
para a prevencgéao de doengas; Prevengéo de acidentes: cuidados necessa-
rios para a prevengao de acidentes. Socorros de urgéncia.
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — ARTES PLASTICAS
ALMEIDA, Berenice, PUCCI, Magda, Outras terras, outros sons. Sdo Paulo:
Callis, 2003.
Base Nacional Comum Curricular - Educacéo é a base. — Assuntos rela-
cionados a ARTE — Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
BARBOSA, Ana. Mae, John Dewey e o ensino da arte no Brasil. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

. Ana Mae, Inquietagdes e mudangas no ensino de arte. 3. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2007.
DESGRANGES, Flavio A., A pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec,
2003.
DUARTE Jr., J. F., Por que Arte Educagdo? Campinas, SP: Papirus, 2003.
NUNES, Fabio. O., Ctrl+Art+Del: distdrbios em arte e tecnologia. Sao Paulo:
Perspectiva, 2010.
PILLAR, A. D. (Org.). A Educagéo do olhar no ensino das artes. Porto Ale-
gre: Mediagao, 2001.
CARVALHO, Carla e CRUZ DA SOUZA, Marco Aurélio - Arte e estética na
educagao: pesquisa e processos, Editora Appris, 2020
RAMALHO E OLIVEIRA, Sandra. Imagem também se 1. — Sdo Paulo: Edi-
¢Oes Rosari, 2009.
SANTOS COSTA, Daniel e SAMUEL BASSANI, Tiago - Arte na educagéo
basica — experiéncias, processos, praticas contemporaneas, Paco Editorial,
2019
VALE, Leonor Brilha Roque do. Como desenvolver a criatividade do aluno
em artes visuais. Universidade de Lisboa, 2010.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — EDUCAGAO FISICA

Base Nacional Comum Curricular - Educagao é a base. — Assuntos relacio-
nados & EDUCACAO FISICA — Disponivel em: http://basenacionalcomum.
mec.gov.br/

DARIDO, S. C; RANGEL, I. C. A. Educacgéo Fisica na escola: implicagbes
para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005
GALLAHUE, D. L.; OZMUN, J. C. Compreendendo o desenvolvimento mo-
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ATENGCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO
MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO:
(RG):
EMPREGO PRETENDIDO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual? __

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra.
Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO
ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigdo especial para
realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: I

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TiTULOS
CONCURSO PUBLICO 02/2023
PREFEITURA DE MOGI MIRIM

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Titulos Apresentados (marque um X)

() Doutor na area em que concorre

() Mestre na area em que concorre

() Curso de Po6s Graduagdo Latu-Sensu na area em que concorre com
duragdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area em que concorre

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area em que concorre

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pos-Graduagdo Latu-Sensu na area em que concorre com
duracdo minima de 360 horas

Valor Atribuido:

Total de Pontos

ANEXO V — RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGAO E
CONTROLE DA DISSEMINAGAO DE DOENGAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser obser-
vadas por todas as pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico,
incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente du-
rante a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disse-
minagéo e proliferagdo de Doencgas Respiratérias.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da
mascara € opcional e recomendamos as seguintes agoes:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para
consumo proéprio.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo ve-
dado o empréstimo destes itens. A assinatura da lista de presenga também
sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo manter um
espagamento minimo, durante o tempo em que permanecerem nas depen-
déncias e instalagbes dos prédios onde serdo realizadas as provas do Con-
curso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragéo de pessoas. A distancia
entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos
quando da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de mascaras ¢ opcional e o descarte das mesmas sera de respon-
sabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro
para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio
ambiente.



http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
file:///C:/Users/q0089448/Downloads/2893-Texto%20do%20artigo-10743-1-10-20200623%20(1).pdf
file:///C:/Users/q0089448/Downloads/2893-Texto%20do%20artigo-10743-1-10-20200623%20(1).pdf
http://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/motriz/article/viewFile/820/885
http://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/motriz/article/viewFile/820/885
file:///C:/Users/q0089448/Downloads/AvaliacaoemEd.FisicaEscolar11.pdf
file:///C:/Users/q0089448/Downloads/AvaliacaoemEd.FisicaEscolar11.pdf
file:///C:/Users/q0089448/Downloads/2318-Texto%20do%20artigo-10744-1-10-20200623.pdf
file:///C:/Users/q0089448/Downloads/2318-Texto%20do%20artigo-10744-1-10-20200623.pdf
https://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/8356/WOS000284782500024.pdf?sequence=3
https://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/8356/WOS000284782500024.pdf?sequence=3
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-basica/publicacoes?id=12624:ensino-fundamental
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-basica/publicacoes?id=12624:ensino-fundamental
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-basica/publicacoes?id=12624:ensino-fundamental
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-basica/publicacoes?id=12624:ensino-fundamental
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-basica/publicacoes?id=12624:ensino-fundamental
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-educacao-basica/publicacoes?id=12624:ensino-fundamental
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/
https://www.comunidadeeducativa.org.br/wp-content/uploads/2016/05/Livro_PPP.pdf
https://www.comunidadeeducativa.org.br/wp-content/uploads/2016/05/Livro_PPP.pdf
https://conteudos.moderna.com.br/direcao-para-novos-espacos-e-tempos-da-escola
https://conteudos.moderna.com.br/direcao-para-novos-espacos-e-tempos-da-escola

@prefeituramunicipuldemogimirinD @prefeiturademogimirim www.mogimirim.sp.gov.br

Jornal Oficial

Sexta-feira, 23 de junho de 2023 ano VIl - n°773

@: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
Secretaria de Administragao
Estado de Sao Paulo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 03/2023

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de
Administragéo, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do
IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, concurso publico,
pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), previsto na Lei
Complementar n.° 205, de 27 de dezembro de 2006, objetivando o provi-
mento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a
ser criadas durante a validade deste concurso, para os empregos descritos
neste edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagcbes sendo sua execugao de responsabilidade do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal — IBAM.

O emprego, os requisitos necessarios para habilitagéo, o valor do respectivo
vencimento e a jornada de trabalho séo os constantes da Tabela abaixo.

Valor
Venci- da
mentos Ins-
(R$) crigao
(R$)

Escolaridade /
Requisitos / Jor- Va-
nada de Trabalho | gas
Semanal

Cad. Emprego

Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagéo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagéo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Médico Au- Medicina, registro

ditor profissional ativo e
especializagéo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagao na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
areal/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagéo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagéo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagéo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagédo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagéo na
area/ 20h/sem

Médico Aler-
gologista

R$ R$

301 4.428.66 | 94,00

CR

R$ R$
4.428,66 | 94,00

Médico Angio-

302 ;
logista

CR

R$ R$

303 4.428,66 | 94,00

CR

Médico Car-
diologista

R$ R$

304 4.428,66 | 94,00

CR

Médico Cirur-
gido Geral

R$ R$

305 4.428,66 | 94,00

CR

Médico Der-
matologista

R$ R$

306 4.428,66 | 94,00

CR

Médico do
Trabalho

R$ R$

807 4.428,66 | 94,00

CR

Médico Endo-
crinologista

R$ R$

308 4.428.66 | 94,00

CR

Médico
Fisiatra

R$ R$

309 4.428.66 | 94,00

CR

Médico
310 | Gastroentero-
logista

R$ R$

CR | 442866 | 94.00

Médico Ge-
riatra

R$ R$

31 4.428,66 | 94,00

CR

R$ R$
4.428,66 | 94,00

Médico Gine-

312 co - obstetra

CR

Médico He-
matologista

R$ R$

313 4.428,66 | 94,00

CR

R$ R$
4.428,66 | 94,00

Médico Imu-

314 .
nologista

CR

R$ R$
4.428,66 | 94,00

Médico Infec-

315 tologista

CR

Médico Mas-
tologista

R$ R$

316 4.428,66 | 94,00

CR

R$ R$
4.428,66 | 94,00

Médico Nefro-

317 .
logista

CR

R$ R$
4.428,66 | 94,00

Médico Neo-

318 natologista

CR

R$ R$
4.428,66 | 94,00

Médico Neu-

319 .
rologista

CR

Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagéo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
areal/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
areal/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagédo na
areal/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagédo na
areal/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagédo na
areal/ 40h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagédo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagéo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagéo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Medicina, registro
profissional ativo e
especializagdo na
area/ 20h/sem
Ensino superior
completo em
Médico Urolo- | Medicina, registro

gista profissional ativo e
especializagdo na
area/ 20h/sem
Acarga horaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realizada
em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados e
sera exercida no ambito da Administracdo Municipal, de acordo com suas

necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empre-
go publico efetivo e para formagéo de cadastro reserva durante o prazo de
validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardao subordina-
dos ao regime celetista.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més
de abril de 2023 e serao reajustados de acordo com os percentuais aplica-
dos pela Prefeitura de Mogi Mirim aos salarios dos empregados publicos
municipais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do
Concurso Publico em todas as suas fases através dos meios de comunica-
¢ao descritos no presente Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Mogi Mirim/SP.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descri¢cdes suméarias das atribuicdes do emprego;

Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo Il — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou
solicitagdo de condigao especial para a realizagao da prova;

Anexo IV — Normas e rotinas de prevengao e controle de disseminagao de
doengas respiratorias.

R$ R$
4.428,66 | 94,00

Médico Neu-

320 ropediatra

CR

Médico Oftal-
mologista

R$ R$

321 4.428,66 | 94,00

CR

R$ R$
4.428,66 | 94,00

Médico Onco-

322 .
logista

CR

Médico Orto-
pedista

R$ R$

323 4.428,66 | 94,00

CR

Médico Otor-
324 | rinolaringolo-
gista

R$ R$

CR 4.428,66 | 94,00

Médico Pe-
diatra

R$ R$

825 4.428,66 | 94,00

CR

Médico Pneu-
mologista

R$ R$

326 4.428.66 | 94,00

CR

R$ R$
4.428,66 | 94,00

Médico Proc-

827 tologista

CR

R$ R$

328 Médico PSF 8.857.29 | 94,00

CR

Médico Psi-
quiatra

R$ R$

329 4.428.66 | 94,00

CR

Médico Reu-
matologista

R$ R$

330 4.428,66 | 94,00

CR

R$ R$
4.428,66 | 94,00

Médico Sani-

331 tarista

CR

R$ R$
4.428,66 | 94,00

Médico Ultras-

332 )
sonografista

CR

R$ R$

333 4.428,66 | 94,00

CR

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais per-
tinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros
integrantes da Comisséo Especial de Concurso Publico ou das bancas
examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou,
constatado a qualquer tempo que determinado candidato tenha sido bene-
ficiado por obtengéo de informacgdes privilegiadas, sera o infrator eliminado
do Certame sem prejuizo de responsabilizagdo civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que,
apos a habilitagdo no Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguin-
tes condigdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituigdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando
se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, apresentar o compe-
tente registro de inscrigdo no respectivo 6rgéao fiscalizador;

ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungédo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
submeter-se, por ocasido da admiss&o, ao exame médico pré-admissional,
de carater eliminatdrio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem,
para constatagdo de aptidao fisica e mental;

n&o receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Cons-
tituicdo Federal ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica, res-
salvados os casos previstos na Constituigdo Federal;

preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que deter-
mina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos

incompativeis com o servigo publico.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprova-
¢ao quando da convocacao para ingresso no quadro de servidores publi-
cos municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo
recurso.

As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no perio-
do de 26 de junho a 27 de julho de 2023.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.
A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais a comunicagao feita no en-
dereco eletronico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cddigo da opgao do emprego
para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2
deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente
as informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos
minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de
Mogi Mirim e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM
o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveri-
dicos ou falsos.

Considera-se inscricéo efetivada aquela devidamente paga.

Nao havera devolugéo da importancia paga ainda que a maior ou em du-
plicidade, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente
Concurso Publico para terceiros ou para outros concursos.

Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em confor-
midade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para
realizagdo da prova, devera solicita-la, por meio de requerimento, enviado
via SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
-SP — Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOGI MIRIM — CONCURSO PUBLICO 03/2023 no mes-
mo periodo destinado as inscrigdes (de 26/06 até o dia 27/07/2023), IM-
PRETERIVELMENTE.

O formulério para solicitagdo de condigdo especial consta do Anexo Il
deste Edital.

Além do requerimento mencionado, o_candidato devera., obrigatoria-
mente, anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condigéo
especial para a realizacio das provas.

O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e as-
sinatura do profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no
prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscrigdes sob
pena de ndo ser considerado.

N&o sera concedida condigéo especial ao candidato que n&o apresentar o
laudo médico conforme item 2.12.2

Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que im-
pecga a chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo condigdao
especial a seu destino.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabili-
dade e razoabilidade do pedido.

O candidato esta ciente que a realizagado da prova nas condi¢des do item
2.12.2, n&o significa que ele sera automaticamente considerado apto na
pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Muni-
cipal de Mogi Mirim.

O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de
solicitacdo de condigdo especial para a realizagdo da prova juntamente
com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, n&o tera a condigéo
atendida.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigbes especiais,
ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe
em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social
durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase presencial deven-
do, no periodo destinado a inscrigéo, entrar em contato com o IBAM atra-
vés do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome
social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagées
prestadas.

Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM,
sera considerado o nome e género constantes no registro civil e informado
pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigdo.

O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13
no periodo destinado as inscri¢gdes (de 26/06 até o dia 27/07/2023) nao
podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir
da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo
das inscrigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao
para critério de desempate.

O documento comprobatério da situagao descrita no item 2.14 devera ser
enviado durante o periodo de inscrigdes, conforme apresentado abaixo:
O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, en-
derecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departa-
mento de Concursos CEP: 04045-972, REF.: PREFEITURA MUNICIPAL
DE MOGI MIRIM - CONCURSO PUBLICO 03/2023, no mesmo periodo
destinado as inscrigdes, IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que nao atender ao item 2.14.2 deste Capitulo néo tera sua
condicao de jurado utilizada como critério de desempate.

Ainscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente,
o disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderecgo eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, do dia
26 de junho de 2023 ao dia 27 de julho de 2023, através dos links cor-
relatos ao Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigéo;

Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancério;

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2 sera
utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que devera ser qui-
tado até o dia 28/07/2023 respeitado o horario bancario.

Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorren-
tes da transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo
no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto
seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim ndo se responsabilizam
por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou
qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia
28/07/2023, caso contrario, ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigao por deposito
em caixa eletronico, via correio, fac-simile, transferéncia eletronica, via
PIX, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo
devera fazé-lo utilizando a opgao antecipar, para os casos em que a data
coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirma-
¢ao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo ndo sera
considerada valida.

As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprova-
¢éo do pagamento do valor da inscri¢ao.

Seréo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor me-
nor do que o estabelecido neste edital e as solicitagdes de inscrigdo cujos
pagamentos forem efetuados apds o dia 28/07/2023 ou de forma diferente
as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita a
partir de 2 (dois) dias uteis apés o pagamento do boleto pelo candida-
to, através do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracéo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
-concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e data
de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses
dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo,
devera entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-
-concursos.org.br.

As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o
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término das inscricdes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado
ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que per-
mitam a avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a du-
vida apresentada / solicitagao efetuada pelo candidato.

O candidato que néo efetuar as corregbes dos dados cadastrais (espe-
cialmente idade ou dados que possam ser utilizados como critério de de-
sempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo apos a
divulgacao dessas informagdes na lista de classificagéo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade
ou de qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato da
inscri¢cdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Mu-
nicipal de Mogi Mirim n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel con-
gestionamento de comunicacéo no site www.ibamsp-concursos.org.br, nos
Ultimos dias de inscrigéo.

O descumprimento das instrugbes de inscricdo constante deste Capitulo
implicara a ndo efetivagao da inscrigdo.

O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos
tais como Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que
disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as
regides do Estado de Sdo Paulo.

Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cida-
dao.

Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no
local, apresentando RG e comprovante de residéncia.

E permitido ao candidato inscrever-se para apenas um emprego neste con-
curso, visto que as provas serao realizadas no mesmo horario.

3. ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISEN-
CAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CADU-
NICO, com renda familiar per capita de até meio salario-minimo mensal,
podera solicitar o valor da isencdo, obedecendo aos seguintes procedimen-
tos:
a) enviar requerimento de solicitagdo de isengao da inscrigdo devidamente
assinado;
b) cépia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

b1) Indicagdo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico; e

b2) Declaragao fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadU-
nico que o cadastro da familia esta atualizado e que € membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo
de 2022.
Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item an-
terior, poderao solicitar isengéo do valor da inscri¢do, seguindo os proce-
dimentos a seguir:
a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 26 e 27 de junho
de 2023;
b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento de isengéo;
f) Assinar o requerimento/declaragdo que as informagdes prestadas séo
verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas em lei;
g) Enviar e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br com assunto “ISEN-
CAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DE CONCURSO PU-
BLICO 03/2023”, anexando os documentos comprobatérios estabelecidos
e o requerimento de isencdo da inscrigédo nos dias 26 e 27 de junho de
2023, impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 27 de
junho de 2023.
A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no
indeferimento do pedido de isengao.
Nao serado aceitos pedidos de isengdo do valor da inscrigdo apds as 23:59
horas do dia 27 de junho de 2023 ou que sejam enviados por outro meio
néo especificado neste capitulo.
O Edital contendo o resultado do pedido de isencéo sera divulgado no site
do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Mogi Mirim a partir do dia 12
de julho de 2023.
O candidato que tiver seu pedido de isencéo deferido estara automatica-
mente inscrito no presente Concurso Publico, ndo havendo necessidade
de pagar o boleto.
O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje parti-
cipar do Concurso Publico, devera acessar a “area do candidato” do CON-
CURSO PUBLICO 03/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor
correspondente a inscrigdo para quitagao até o dia 28/07/2023.
Os pedidos de isengao do pagamento do valor da inscricdo serdo analisa-
dos pela Prefeitura.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participacédo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico
serad assegurada nos termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal,
serdo reservados aos candidatos com deficiéncia a quantidade prevista na
Lei Complementar Municipal n° 205, de 27 de dezembro de 2006, respei-
tando-se o numero de vagas de cada emprego observada a aptiddo plena
para o exercicio das atribuicbes do emprego escolhido.

O disposto no item 4.2 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagéo
do percentual implique na pratica, em majoragéo indevida do percentual
minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as
atribuicdes do emprego, especificadas na Lei Complementar Municipal n°®
205, de 27 de dezembro de 2006, sdo compativeis com a sua deficiéncia.
Os deficientes somente poder&o disputar empregos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o can-
didato devera apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido a no maximo 24 meses,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao In-
ternacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatdria (documento origi-
nal ou copia autenticada) juntamente com o ANEXO IlI.

O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e as-
sinatura do profissional que o emitiu, estar legivel, sob pena de ndo ser
considerado.

O laudo tera validade apenas para esse Concurso e nao sera devolvido.

O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo Il deverao ser enviados
por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados
do IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PRE-
FEITURA DE MOGI MIRIM — CONCURSO PUBLICO 03/2023 no mesmo
periodo destinado as inscricbes (de 26/06/23 até o dia 27/07/2023), IM-
PRETERIVELMENTE.

Caso necessite de condigdo especial para a realizagao da prova, o candi-
dato com deficiéncia devera enviar, juntamente com o laudo mencionado
no item 4.4, requerimento constante do Anexo Il deste Edital contendo in-
formagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigéo.

A nao solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagéo feita tempestiva-
mente, implica a sua ndo concesséo no dia da realizagéo das provas.
Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada do laudo e do requerimento de solicitagao condigdo especial a
seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara,
para cada questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela
Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.

No caso de utilizagéo de ledor, este transcrevera as respostas para o can-
didato, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e/ou o IBAM
serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagéo, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcrigao provocados pelo ledor.
Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deveréo ser
transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim,
no dia da aplicacao das provas, reglete e puncao.

A realizagdo das provas em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade do candidato fazé-las de forma que ndo importe em quebra
de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.
O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru-
¢Oes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de
sua condigédo.

As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legisla-
¢ao federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.
Nao serdo considerados como deficiéncia, os distdrbios passiveis de cor-
regao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a

concessao de readaptagdo do emprego ou concessao de aposentadoria por
invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igual-
dade de condicoes com os demais candidatos no que se refere a con-
teudo, avaliagao, nota de corte, duragao, data, horario e local de reali-
zagao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos
aprovados por emprego e de listagem especial.

Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista ge-
ral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se, quando con-
vocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem,
que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa
com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
da fungéo, observada a legislagado aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o nome do
candidato sera excluido da listagem correspondente permanecendo somente
na lista de classificagéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-
-se com o exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassificado
do Concurso.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigées deste Capi-
tulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

Os documentos encaminhados néo serdo devolvidos.

A divulgagao da relagéo de solicitacdes deferidas e indeferidas para a con-
corréncia no concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o
dia 09/08/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site da
Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

O candidato cuja inscrigao na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instrugdes contidas no Edital de
deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa como deficiéncia.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsa-
vel pelas consequéncias advindas de sua omisséao.

DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso
Publico, na proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, utili-
zando por analogia o disposto na Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de
2014.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condi-
¢bes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteuddo e avaliagao
das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especi-
ficar no formulario de inscrigdo, a sua opgao.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal
12.990/14.

As vagas reservadas ficardo liberadas se nao houver ocorrido inscricdes no
concurso, ou aprovagao de candidatos negros.

O candidato, que nao declarar no ato da inscrigdo, sua opgéo, ndo podera
fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situacgéo.

Os inscritos na condigdo de negro concorrerdo as vagas reservadas para
este fim e, se classificados, integrardo a lista geral, bem como a especial.
No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condicdo de negro
através de documentos oficiais ndo sera nomeado.

A comprovagao da condigao de negros far-se-a mediante a apresentagéo de
qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual
conste a identificagéo e a indicagdo da racga e cor.

Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagdo e critérios de
aprovagao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local
de aplicagédo e a nota minima exigida em cada etapa.

A divulgacéo da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso como
candidato negro esta prevista a partir do dia 09/08/2023 no site do IBAM e
da Prefeitura.

O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgéo “candidato
negro” apenas nas datas constantes no Edital de divulgagdo mencionado no
item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

O candidato que n&do se manifestar no prazo mencionado no item 5.9 sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capitu-
lo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos
candidatos negros.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selecao dos candidatos sera realizada na seguinte etapa:

provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os can-
didatos;

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagdo dos candidatos se dara mediante aplicagcdo de provas objetivas.
A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 27 de agosto de
2023.

A aplicagéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a realizagcdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequa-
dos existentes nas escolas localizadas na cidade de Mogi Mirim, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, en-
tretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

A confirmagéo da data e as informagbes sobre horarios e locais de prova
serdo divulgados oportunamente através de Edital de Convocacgao para as
provas a ser publicado no dia 16 de agosto de 2023 no site do IBAM www.
ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagbes feitas em
outros sites ou em jornais diversos, sendo as publicagbes oficiais aquelas
realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
da Prefeitura.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocacgao para a prova por
e-mail, no enderego eletronico informado pelo candidato no ato da inscrigao,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo/atualizacédo
de seu correio eletronico.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletro-
nico informado no Formulario de Inscrigéo esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim n&o se responsabilizam por informagdes
de endereco eletronico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/
recebimento de mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site do
IBAM para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes.

A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sen-
do de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site do IBAM e
no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura a publicagéo do
Edital de Convocagao para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e
se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

O contelido das questdes variard de acordo com o grau de escolaridade
exigido para o preenchimento do emprego publico, conforme Anexo Il deste
Edital.

A prova objetiva tera duracéo de trés horas, com a seguinte composigéo:

Emprego Area do Conhecimento ::rlrt':;: gzz:tgzz
Lingua Portuguesa 15 0,10
Todos os médicos Matematica 05 0,10
Conhecicrzctiacr:)t:s Espe- 20 0,40

O tempo de duragao das provas inclui o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

Para cada acerto sera considerado o peso de cada questéo.

A nota maxima da prova objetiva sera de 10 (dez) pontos, conforme art. 13,
paragrafo 2°, inciso | da Lei Complementar Municipal n® 205 de 27 de dezem-
bro de 2006.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases
subsequentes, serdo considerados os critérios abaixo:

Emprego Habilitagdo na prova objetiva

Ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos|

Todos da prova objetiva

s candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 7.7, Serao elimina-
dos do Concurso Publico.
Caso nado haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagao
do quantitativo para a lista geral.
Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data,
no local e no horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicagao
das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Diario Oficial do Munici-
pio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.
O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de
Convocacgao para fechamento dos portdes.
O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de
Convocacéo para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido
do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.
A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de esta-
cionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico con-
sultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos,
bem como, rotas e tempo de deslocamento.
Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticéo de pro-
va ou ainda, aplicagéo da prova em outra data, local ou horarios diferentes
dos divulgados no Edital de Convocacéo.
O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a reali-
zagao da prova como justificativa de sua auséncia.
O IBAM e a Comissao do Concurso nao se responsabilizam por fatos exter-
nos que impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas
no horario apropriado e que independem da organizagao do Concurso ja que
nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes
que escapam de seu ambito de atuagéo.
O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo do Concurso Publico.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone ou
Passaporte.
E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.
O comprovante de inscrigdo — pagamento do boleto bancario — néo tera
validade como documento de identidade.
Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que
néo os especificados no item 7.9, nem mesmo a via digital, exceto a CNH.
Os documentos deverado estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permiti-
rem, com clareza, a identificagdo do candidato.
Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serao aceitos.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impresséo digital em formulario proéprio.
A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.
No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal pro-
cedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagéo do boleto banca-
rio com comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.
A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional
e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.
Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer for-
malidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera re-
curso, independentemente de qualquer formalidade.
O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garan-
tir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico
e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacao digital.
Apds a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou
6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verifi-
cado(s) pela coordenagéo.
O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celu-
lar (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, re-
légio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibili-
te comunicagéo externa, incorrera em exclusao do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera
distribuido pelo IBAM.
Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realizag&o das provas.
E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
seja ativado.
E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados
nos itens anteriores no dia da realizagdo das provas.
O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.
O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagao
das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou
grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de
sala ou da Coordenagéo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usua-
rios, durante a aplicagéo das provas
Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a co-
digos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
Quando, apés a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha
de respostas personalizada, Unico documento valido para a corregdo das
provas.
O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Ca-
derno de Questdes e na Folha de Respostas.
As instrugbes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
deverao ser rigorosamente seguidas sendo o candidato unico responsavel
por eventuais erros cometidos.
O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes espe-
cificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.
O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de corregdo da mesma.
Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.
Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.
O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade
nos materiais recebidos no momento da aplicagédo das provas néo sendo
aceitas reclamagdes posteriores.
Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personali-
zado de aplicagdo das provas, em razéo de falha de impresséo, numero de
provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronica-
mente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.
O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.
Somente apds decorrido o tempo de uma hora, o candidato podera deixar a
sala de aplicacéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.
Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respos-
tas.
Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao
deixar o local de aplicagéo juntos, devendo assinar a ata de sala para com-
provar tal fato.
Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
diferentes do descrito no item 7.17.1.
O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo,
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apos os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das
provas, devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera per-
manecer no local designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamen-
to eletrénico e celular.

A candidata, nesta condigdo, que néo levar acompanhante, ndo realizara
a prova.

Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragédo
de prova.

Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presenga de
acompanhante no local de aplicagdo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a apli-
cacgao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final, em lista de classificagéo.

A pontuagao final do candidato sera aquela obtida em todas as modalidades
de prova que participou.

Serado emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habili-
tados, uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma
especial para os candidatos negros habilitados.

Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos
negros ou com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo
Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacao final, seréo aplicados, sucessivamente
os seguintes critérios de desempate:

maior idade;

estado civil — casado ou viuvo;

maior nimero de filhos;

candidato que tiver exercido a fungao de jurado, a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para
este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas nes-
te Edital;

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagéo
dos candidatos envolvidos, no momento da convocagéo para contratagéo.
No ato da inscrigéo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para
fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Adminis-
tragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicagdo da classificagé@o sera realizada em conformidade com os itens
8.1 e 8.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que
Ihe deu origem, a contar do dia da divulgacao/ocorréncia do evento que mo-
tivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

Os recursos quanto a isengao da inscricao no Concurso Publico deverao
ser enviados para o e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br com as-
sunto “RECURSO ISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO - EDITAL
03/2023” até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado para
tal, conforme edital de divulgacéo e estar em conformidade com o disposto
neste Capitulo.

Para a interposicéo de recurso referente ao edital de reabertura, aplicagao
da prova objetiva, gabarito, notas das provas objetivas, prova pratica,

prova de titulos e de classificagéo final, o candidato devera, obrigato-
riamente, acessar o enderego eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br, no

link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para o
recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar
um formulario/tela para cada quest&@o no caso de recurso contra o gabari-
to, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario,
quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos in-
terpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
Sera liminarmente indeferido o recurso:

que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacao
légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo,
objeto de questionamento;

cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

em coletivo;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e
nas instru¢des constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento
quando da interposigéo de recurso. Documentos eventualmente anexos se-
réo desconsiderados.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recur-
so interposto ou pedidos de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.
A pontuacéo relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que
ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito pre-
liminar.

Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou cor-
regéo, as provas serao corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas,
considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacéo de questao ndo acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além
daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera eventualmente haver alteragédo dos resultados obtidos pelo candida-
to em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
Somente ser&o apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabe-
lecido e que possuirem fundamentagéo e argumentacgao légica e consisten-
te, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado, sendo considerados extemporaneos.
A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas
do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no
site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

A interposicéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera revisao de recurso.

DA CONVOCACAO E POSSE

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do
Concurso Publico, acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de
Mogi Mirim, especificamente o Diario Oficial do Municipio, em que a Prefei-
tura publica seus atos oficiais.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convo-
cagdo caso hdo compareca na data e horarios determinados nos editais
publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e ho-
rério mencionados nos Editais.

O candidato convocado para exames médicos admissionais, devera apre-
sentar documento de identidade original e nimero do NIS (NIT ou PIS/PA-
SEP) no endereco indicado no edital.

A convocagédo para exames médicos admissionais e posse obedeceréo ri-
gorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no empre-
go/fungao de sua opgao, observada a necessidade da Prefeitura Municipal
de Mogi Mirim e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com
despesa de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a reali-
zagao dos exames médicos exigidos para cada emprego/fungdo e outros
exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Adminis-
tragao Publica.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exa-
mes médicos admissionais, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego/Funcéo a que concorrem.
O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatorio, para
efeito de nomeagao e sdo soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.
O candidato considerado inapto pelo Servico de Saude Ocupacional sera
desclassificado do Concurso Publico.

Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que néo entre-
gar os resultados de exames admissionais ao Servigo de Saude Ocupacio-
nal (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds data de comparecimento
determinada no Edital de Convocagéo para Exames Médicos Admissionais,
a contar do dia subsequente ao respectivo comparecimento.

Caso o Servigo de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos
habituais, sera concedido um prazo adicional maximo de 15 (quinze) dias
Uteis para a entrega dos resultados e realizagdo de novo exame clinico.

No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos

solicitados:

* 01 foto 3x4 recentes;

« Carteira profissional original e também cépia das paginas que contém a foto
e a qualificagao civil;

» Cépia - RG e CPF;

+» Cépia - PIS/PASEP;

» Cépia - Comprovante de Residéncia ndo superior a 3 (trés) meses.

+ Copia - Titulo de Eleitor;

+ Copia - Certidao de Quitacéo Eleitoral,

+» Cépia - Certidao Militar e/ou reservista (para homens);

*» Copia - Certidao de Nascimento ou Casamento;

» Copia - Certidao de Nascimento dos filhos menores de idade e CPF ou
comprovante de matricula e CPF se maior de idade e estudante;

» Copia - Carteira Regional de Classe para os empregos ou fungdes que
exigirem, com cépia da ultima anuidade paga;

» Copia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;

* Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual;

Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

O candidato devera tomar posse no prazo improrrogavel de até 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de comparecimento do Edital de Convocagao
através de preenchimento de requisigao especifica. E de responsabilidade do
candidato tomar posse neste prazo, sendo considerado desistente apds este
periodo caso haja sua auséncia.

O candidato que eventualmente ocupe emprego, cargo e/ou fungéo publica,
devera obrigatoriamente apresentar em um prazo de 2 (dois) dias uteis, apos
ato de posse, comprovante de exoneracdo a pedido, expedido pelo érgéao
publico em cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI,
do artigo 37 da Constituicdo Federal, exceto os casos de acumulo previsto
em lei.

E obrigatéria a apresentagdo de comprovante de exoneragéo de todas as
funcdes publicas ocupadas anteriormente contendo o motivo do desligamento
de cada uma.

Nos casos do candidato possuir cargo/emprego/fungdo acumulavel devera,
obrigatoriamente, apresentar no ato de posse, declaragéo de horario, emitida
pelo ente publico em duas vias originais, para compatibilizagdo do acimulo.
Para os candidatos com acumulo de emprego sera condi¢édo obrigatoéria para
a posse a compatibilizagdo dos horarios, de acordo com o interesse da Pre-
feitura Municipal de Mogi Mirim e o disposto na Constituicdo Federal.

Os candidatos classificados seréo contratados pelo regime celetista.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées
e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham estabe-
lecidas no Edital de Reabertura e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do cer-
tame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacao
livre e inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei
n°® 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Mogi Mirim para
dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excegao de qual-
quer outro, por mais privilegiado que seja.

N&o sera fornecida informacéo relativa a convocacao, ao resultado das pro-
vas e resultado final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara-
¢Oes pela participagdo no Certame.

No dia de realizagdo das provas néo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informacdes refe-
rentes ao contetido das provas ou os critérios de avaliagéo e classificagao.
Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos co-
municados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova), o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais
n&o permitidos, sem autorizagéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na reali-
zacao da prova, sem prejuizo da deflagragédo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagao com outras pessoas, dando ou recebendo
auxilio para a execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou im-
pressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
ou de comunicagao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em compor-
tamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizagcdo de sua prova ou de terceiros ou registrar
qualquer imagem do local de aplicagdo das provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagdes e no
Edital de Convocagao para a realizagdo das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplica-
¢ao das provas, com autoridades presentes ou com os demais candidatos.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do concurso, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissdo do candi-
dato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avi-
sos e extratos de resultados até sua homologacéo serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no
site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.
Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio dispo-
nivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concur-

sos.org.br.
Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da

prova e a quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova
do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes dis-
ser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser pu-
blicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario
Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e pelo site www.
ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em ateng&o ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de
18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras pu-
blicagbes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologagéo os registros escritos pertinentes a
este concurso publico, serdo encaminhados a Municipalidade para atendi-
mento ao disposto na Lei n°® 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico,
perante a Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia
util, apés a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso € de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologacéao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Muni-
cipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Mogi Mirim.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realiza-
¢éo do presente Concurso Publico.

Mogi Mirim, 23 de junho de 2023.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim

ANEXO | — DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO
(conforme legislagao em vigor)
CONCURSO PUBLICO 03/2023

Médico Alergologista, Médico Angiologista, Médico Cardiologista, Mé-
dico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral, Medico Dermatologista,
Médico Do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Fisiatra Médico
Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista obstetra,
Médico Hematologista, Médico Imunologista, Médico Infectologista,
Médico Mastologista Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médi-
co Neuropediatra, Médico Oftalmologista, Médico Oncologista, Médico
Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico
Pneumologista, Médico Proctologista, Médico PSF, Médico Psiquiatra,
Médico Reumatologista, Médico Sanitarista, Médico Ultrassonografia,
Médico Urologista, Médico Neonatologista

Realiza consultas médicas, emite diagnodstico, prescreve tratamentos, reali-
za intervengdes de pequenas cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizan-
do recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger
e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Utilizam meio eletrénico
e manual para registros dos dados. Seguir diretrizes do SUS e codigo de
ética profissional. Realizar exames clinicos, diagnésticos e tratamento mé-
dico, bem como intervengdes de pequenas cirurgias, aplicando recursos da
medicina preventiva ou curativa. Desenvolver atividades de educagéo em
saude publica, junto com o paciente e a comunidade. Participar das agbes
de vigilancia epidemioldgica e vigilancia em saude. Zelar pela manutencgéo,
limpeza, assepsia e conservagao de equipamentos. Executar tarefas afins
especifica da sua area.

Médico Auditor

Acompanhar a internagéo de pacientes, com prorrogagdes quando neces-
sario, analise em loco, a luz

do prontuario de contas hospitalares. Analisar interna e externamente
quanto a pertinéncia e adequagéo de materiais, medicamentos e exames.
Utilizam meios eletrénicos e manuais para registros dos dados. Seguir di-
retrizes do SUS e cddigo de ética profissional. Analisar as autorizagbes pré-
vias de procedimentos. Analisar contas e conferéncia de valores de acordo
com tabelas. Identificar irregularidades e fornecer relatérios gerenciais e
outras atividades afins.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 03/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo
da Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuagéo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regén-
cia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; conjunto dos nimeros Reais (R): operagdes, proprie-
dades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Re-
gra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, ca-
pacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugéo de problemas;
Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilate-
ros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geomé-
tricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais):
seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Pro-
gressoOes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizagao da Atengéao Basica
no Sistema Unico de Saude. Programa Satide da Familia. Epidemiologia,
historia natural e prevengéo de doencas. Vigilancia Sanitéaria. Indicadores
de nivel de saude da populacdo. Nogcdes de Saude Publica. Doengas de
notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo.

Conhecimentos Gerais de Clinica Médica: Doengas sexualmente trans-
missiveis; Doengas cronico-degenerativas; Doengas infectocontagiosas e
parasitarias; Doengas metabdlicas; Educagao em saude; Principios de me-
dicina social e preventiva; Antibioticoterapia; Atendimento de emergéncia;
Choques; Afecgdes cardiacas; Primeiros Socorros. Conteudos constantes
nos Cadernos de Atencéo Bésica disponiveis no site do ministério da sau-
de.

Conhecimentos relacionados a area de especialidade em que esta con-
correndo.

ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU i i
SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PRO-
VA

CONCURSO PUBLICO 03/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ATENCAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAU-
DO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPE-
CIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE
(RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro.Qual? __

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( )Mualtipla ( ) Outra.
Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDI-
GAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nso

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigao especial para
realizagdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: 1

ANEXO IV - RECOMENDAQC)E§ DE SEGURANCA PARA PREVENC/:\O
E CONTROLE DA DISSEMINACAO DE DOENCAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser obser-
vadas por todas as pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico,
incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente du-
rante a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a dis-
seminacgéo e proliferagcdo de Doencgas Respiratérias.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da
mascara é opcional e recomendamos as seguintes agdes:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para
CONsSuUMo proprio.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo
vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da lista de presenca tam-
bém sera feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverao manter um
espagamento minimo, durante o tempo em que permanecerem nas depen-
déncias e instalagdes dos prédios onde serao realizadas as provas do Con-
curso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragéo de pessoas. A distancia
entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos
quando da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de mascaras é opcional e o descarte das mesmas sera de respon-
sabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro
para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio
ambiente.
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:@‘r PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
Secretaria de Administragao
Estado de Sao Paulo

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 04/2023

De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Mogi Mirim,
a Comisséo Especial de Concursos Publicos, no uso de suas atribui¢cdes
torna publicas as instrugdes relativas a realizagdo do Concurso Publico do
emprego relacionado na Tabela do item 1.2.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagbes sendo sua execugéo de responsabilidade do Instituto Brasilei-
ro de Administragdo Municipal — IBAM.

O emprego, os requisitos necessarios para habilitagao, o valor do respecti-
vo vencimento e a jornada de trabalho sao os constantes da Tabela abaixo.

Escolaridade .
. . Venci- Valor da
. | Requisitos / | Va- .~
Cod. | Emprego Jornada de Tra-| gas mentos | Inscricao
balho Semanal ° (i) (R$)
Superior na area
e Registro no R$
401 |ADVOGADO Conselho / 40 01 5.555,32 R$ 116,00
horas semanais
Acarga horaria do emprego podera ser estendida, se for 0 caso, € realiza-

da em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados e
sera exercida no ambito da Administragcdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empre-
go publico efetivo e para formagao de cadastro reserva durante o prazo de
validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estardo subordina-
dos ao regime celetista.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de
ABRIL/2023 e serao reajustados de acordo com os percentuais aplicados
pela Prefeitura de Mogi Mirim aos salarios dos servidores publicos munici-
pais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento
do Concurso Publico em todas as suas fases através dos meios de
comunicagao descritos no presente Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Mogi Mirim/SP.

Os Anexos, parte integrante deste Edital séo os que seguem:

Anexo | — Descrigdes sumarias das atribuigdes do emprego;

Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo |l — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/
ou solicitagao de condigéo especial para a realizagéo da prova;

Anexo IV - Formulario para entrega dos Titulos.

Anexo V - Normas e rotinas de prevengéo e controle de disseminagéo de
doengas respiratorias.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:
Ainscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais per-
tinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato
néo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros
integrantes da Comissdo Especial de Concurso Publico ou das bancas
examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou, consta-
tado a qualquer tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado
por obtengdo de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do
Certame sem prejuizo de responsabilizacéo civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que,
apos a habilitacdo no Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguin-
tes condicdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituigao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando
se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar o com-
petente registro de inscrigdo no respectivo érgao fiscalizador;

ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
submeter-se, por ocasido da admisséo, ao exame médico pré-admissional,
de carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem,
para constatagéo de aptidao fisica e mental;

nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Cons-
tituicdo Federal ou remuneracéo de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal;

preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que de-
termina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico.

No ato da inscrigdo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagao
quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recur-
so.

As inscrigOes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no perio-
do de 26 de junho a 27 de julho de 2023.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Comissao do Concurso e do IBAM.
A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio avi-
S0, bastando, para todos os efeitos legais a comunicagéo feita no enderego
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgdo do emprego
para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2
deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente
as informagbes sobre a aplicagcdo das provas, em especial os requisitos
minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Mogi
Mirim e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documen-
to oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

Considera-se inscrigao efetivada aquela devidamente paga.

Nao havera devolugdo da importancia paga ainda que a maior ou em du-
plicidade, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente
Concurso Publico para terceiros ou para outros concursos.

Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que ndo estejam em confor-
midade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial para
realizagéo da prova, devera solicita-la, por meio de requerimento, enviado
via SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-
-SP — Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA
MUNICIPAL DE MOGI MIRIM — CONCURSO PUBLICO 04/2023 no mes-
mo periodo destinado as inscrigdes (de 26/06 até o dia 27/07/2023), IM-
PRETERIVELMENTE.

O formulario para solicitagcdo de condigao especial consta do Anexo Il des-
te Edital.

Além do requerimento mencionado, o_candidato devera, obrigatoria-
mente, anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condigdo

especial para a realizacéo das provas.
O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e as-

sinatura do profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no
prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscrigdes sob
pena de ndo ser considerado.

Nao sera concedida condigédo especial ao candidato que nao apresentar o
laudo médico conforme item 2.12.2

Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
O IBAM néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que im-
peca a chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo condi¢ao
especial a seu destino.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilida-
de e razoabilidade do pedido.

O candidato esta ciente que a realizagéo da prova nas condigbes do item
2.12.2, néo significa que ele sera automaticamente considerado apto na
pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Munici-
pal de Mogi Mirim.

O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de
solicitagdo de condigéo especial para a realizagdo da prova juntamente
com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, n&o tera a condicédo
atendida.

A realizagdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais,
ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe
em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social

durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo,
no periodo destinado a inscri¢gdo, entrar em contato com o IBAM através do
e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.
Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a)
candidato(a) no formulario de Inscri¢éo.

O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no
periodo destinado as inscrigdes (de 26/06 até o dia 27/07/2023) nao podera
alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas
de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da
vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das ins-
crigbes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgao para critério
de desempate.

O documento comprobatdrio da situagéo descrita no item 2.14 devera ser
enviado durante o periodo de inscrigdes, conforme apresentado abaixo:

O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, ende-
recado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento
de Concursos CEP: 04045-972, REF.: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI
MIRIM - CONCURSO PUBLICO 04/2023, no mesmo periodo destinado as
inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que néo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo tera sua
condigao de jurado utilizada como critério de desempate.

Ainscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o
disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrénico_www.
ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigbes, do dia 26 de
junho de 2023 ao dia 27 de julho de 2023, através dos links correlatos ao
Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao;

Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2 sera
utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que devera ser quitado
até o dia 28/07/2023 respeitado o horario bancario.

Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes
da transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua incluséo no ban-
co de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nao se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer
outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 28/07/2023,
caso contrario, ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias banca-
rias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricao por depdsito
em caixa eletrdnico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, via PIX,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicio-
nal, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do
especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigéo de-
vera fazé-lo utilizando a opgéo antecipar, para os casos em que a data coin-
cida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagao do débito
em sua conta corrente. Ndo tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada
vélida.

As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao
do pagamento do valor da inscrigéo.

Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor
do que o estabelecido neste edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pa-
gamentos forem efetuados apds o dia 28/07/2023 ou de forma diferente as
estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir
de 2 (dois) dias uteis apos o pagamento do boleto pelo candidato, atra-
vés do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-con-
cursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nasci-
mento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados cor-
retamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo,
devera entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-con-
cursos.org.br.

As corregdes dos dados cadastrais poderéo ser feitas SOMENTE até o tér-
mino das inscricdes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao
IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permi-
tam a avaliagcdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida
apresentada / solicitagédo efetuada pelo candidato.

O candidato que néo efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais (especial-
mente idade ou dados que possam ser utilizados como critério de desempa-
te) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgacéo
dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

O candidato inscrito ndo devera enviar coépia do documento de identidade ou
de qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclu-
siva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigéo,
sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Mu-
nicipal de Mogi Mirim ndo se responsabilizam por solicitagées de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagao,
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel con-
gestionamento de comunicacéo no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos
ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instru¢des de inscrigdo constante deste Capitulo im-
plicara a néo efetivagao da inscri¢éo.

O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais
como Telecentros e Infocentros do Programa Acessa S&o Paulo que dispo-
nibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.
Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no lo-
cal, apresentando RG e comprovante de residéncia.

3. ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISEN-
CAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CADUNI-
CO, com renda familiar per capita de até meio salario-minimo mensal, podera
solicitar o valor da isengéo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) enviar requerimento de solicitacdo de isengdo da inscricdo devidamente
assinado;
b) copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

b1) Indicagdo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico; e ]

b2) Declaragao fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnico
que o cadastro da

familia esta atualizado e que € membro de familia de baixa renda,
nos termos do

Decreto Federal n°® 11.016, de 29 de margo de 2022.
Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item ante-
rior, poderao solicitar isengéo do valor da inscrigdo, seguindo os procedimen-
tos a seguir:
a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 26 e 27 de junho
de 2023;
b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;
c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento de isengéo;
f) Assinar o requerimento/declaragao que as informagdes prestadas sao ver-
dadeiras, sob pena de sofrer as sangbes dispostas em lei;
g) Enviar e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br com assunto “ISEN-
CAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DE CONCURSO PUBLI-
CO 04/2023”, anexando os documentos comprobatorios estabelecidos e o
requerimento de isengdo da inscricdo nos dias 26 e 27 de junho de 2023,
impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 27 de junho de
2023.
A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no
indeferimento do pedido de isencao.
Nao serdo aceitos pedidos de isengéo do valor da inscricdo apds as 23:59
horas do dia 27 de junho de 2023 ou que sejam enviados por outro meio ndo
especificado neste capitulo.
O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no site
do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Mogi Mirim a partir do dia 12 de
julho de 2023.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido estara automatica-
mente inscrito no presente Concurso Publico, ndo havendo necessidade de
pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje partici-
par do Concurso Publico, devera acessar a “area do candidato” do Concurso
Publico 04/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente
a inscrigao para quitagao até o dia 28/07/2023.

Os pedidos de isenc¢édo do pagamento do valor da inscri¢gdo serdo analisados
pela Prefeitura.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participagédo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico
sera assegurada nos termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justiga - STJ.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal,
serdo reservados aos candidatos com deficiéncia a quantidade prevista na
Lei Complementar Municipal n° 205, de 27 de dezembro de 2006, respeitan-
do-se o numero de vagas de cada emprego observada a aptidao plena para
o exercicio das atribuigbes do emprego escolhido.

O disposto no item 4.2 n3o tera incidéncia nos casos em que a aplicagao do
percentual implique na pratica, em majoracéo indevida do percentual minimo
fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as
atribuicbes do emprego, especificadas na Lei Complementar Municipal n°
205, de 27 de dezembro de 2006, sdo compativeis com a sua deficiéncia.
Os deficientes somente poderéo disputar empregos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o candi-
dato devera apresentar no ato da inscrigdo laudo médico atestando a espé-
cie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido a no maximo 24 meses, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatéria (documento original
ou copia autenticada) juntamente com o ANEXO lII.

O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e assi-
natura do profissional que o emitiu, estar legivel, sob pena de n&o ser con-
siderado.

O laudo tera validade apenas para esse Concurso e nao sera devolvido.

O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo |l deveréo ser enviados
por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITU-
RA DE MOGI MIRIM — CONCURSO PUBLICO 04/2023 no mesmo periodo
destinado as inscricdes (de 26/06/23 até o dia 27/07/2023), IMPRETERI-
VELMENTE.

Caso necessite de condicdo especial para a realizagdo da prova, o candi-
dato com deficiéncia devera enviar, juntamente com o laudo mencionado no
item 4.4, requerimento constante do Anexo Ill deste Edital contendo informa-
¢6es COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condicéo.

A nao solicitagcdo de recursos especiais, ou a solicitagéo feita tempestiva-
mente, implica a sua ndo concesséo no dia da realizagéo das provas.

Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo condi¢cdo especial a seu
destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara,
para cada questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela
Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.

No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o candi-
dato, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e/ou o IBAM serem
responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagao, por parte do can-
didato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser
transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim,
no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

A realizagdo das provas em condi¢des especiais, ficara condicionada a pos-
sibilidade do candidato fazé-las de forma que nio importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru-
¢bes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de
sua condigéo.

As alteragdes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legislagdo
federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de cor-
recao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a con-
cessdo de readaptagdo do emprego ou concessdo de aposentadoria por
invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igual-
dade de condigées com os demais candidatos no que se refere a con-
teudo, avaliagao, nota de corte, duracao, data, horario e local de reali-
zagao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos
aprovados por emprego e de listagem especial.

Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista
geral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando
convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua
ordem, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungao, observada a legislagédo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢gdo de deficiente, o nome
do candidato sera excluido da listagem correspondente permanecendo so-
mente na lista de classificacdo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibilizar-
-se com o exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassifica-
do do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capi-
tulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serédo conhecidos.

Os documentos encaminhados néo serdo devolvidos.

A divulgacao da relagédo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a con-
corréncia no concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o
dia 09/08/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site
da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

O candidato cuja inscrigao na condigao de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instru¢gdes contidas no Edital
de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa como deficiéncia.
O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera respon-
savel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso
Publico, na proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, utili-
zando por analogia o disposto na Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho de
2014.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de con-
dicbes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e ava-
liagdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especi-
ficar no formulario de inscrigdo, a sua opgao.

Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei Federal
12.990/14.

As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no
concurso, ou aprovagao de candidatos negros.

O candidato, que nao declarar no ato da inscrigdo, sua opgao, ndo podera
fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situacéo.

Os inscritos na condigdo de negro concorrerdo as vagas reservadas para
este fim e, se classificados, integrardo a lista geral, bem como a especial.
No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condi¢do de negro
através de documentos oficiais ndo sera nomeado.

A comprovacao da condigao de negros far-se-a mediante a apresentacédo de
qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual
conste a identificagéo e a indicagdo da raca e cor.

Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagdo e critérios de
aprovacgao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local
de aplicagédo e a nota minima exigida em cada etapa.

A divulgagéo da relagéo de inscritos para a concorréncia no concurso como
candidato negro esta prevista a partir do dia 09/08/2023 no site do IBAM e
da Prefeitura.

O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusao da opgao “candidato
negro” apenas nas datas constantes no Edital de divulgagdo mencionado no
item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.9 sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capi-
tulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
aos candidatos negros.
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DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selecéo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os
candidatos;

provas de titulos de carater classificatério para os candidatos habilitados
nas provas objetivas;

provas dissertativas de carater classificatério para os candidatos habili-
tados nas provas objetivas.

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagéo dos candidatos se dara mediante aplicagdo de provas obje-
tivas.

A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o dia 27 de agosto
de 2023.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de
locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares ade-
quados existentes nas escolas localizadas na cidade de Mogi Mirim, o
IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assu-
mindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alo-
jamento dos candidatos.

A confirmagédo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova
serdo divulgados oportunamente através de Edital de Convocagéao para
as provas a ser publicado no dia 16 de agosto de 2023 no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel
no site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em
outros sites ou em jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais aquelas
realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no
site da Prefeitura.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagéo para a prova
por e-mail, no enderego eletrénico informado pelo candidato no ato da ins-
cricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengéo/
atualizacdo de seu correio eletrénico.

N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco ele-
troénico informado no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incor-
reto.

O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim ndo se responsabilizam por
informagbes de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha
na entrega/recebimento de mensagens eletrOnicas causada por caixa
de correio eletrdnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre
consultar o site do IBAM para verificar as informagbes que lhe séo
pertinentes.

A comunicacgao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site do
IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura a
publicagédo do Edital de Convocagédo para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério
e se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

O conteudo das questbes variara de acordo com o grau de escolarida-
de exigido para o preenchimento do emprego publico, conforme Anexo |l
deste Edital.

A prova objetiva tera duragao de quatro horas, com a seguinte composi-
¢ao:

Numero deP e s 9
Emprego Area do Conhecimento ltens Ques -
k5
Lingua Portuguesa 15 o?%g
. 0,10
IAdvogado Matematica 05
. e 0,40
Conhecimentos Especificos20

fempo de duragao das provas inclui o tempo para preenchimento da
folha de respostas.
Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.
Para cada acerto sera considerado o peso de cada questao.
A nota maxima da prova objetiva sera de 10 (dez) pontos, conforme art.
13, paragrafo 2°, inciso | da Lei Complementar Municipal n° 205 de 27 de
dezembro de 2006.
Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases
subsequentes, serao considerados os critérios abaixo:

Emprego Habilitagdo na prova objetiva
Estar entre os 07 candidatos com melhor nota
na lista geral, mais os empatados na ultima
nota considerada para este fim, e ter obtido, no
minimo, 50% de acertos do total de pontos da
prova objetiva.

Estar entre o 01 candidato com melhor nota na
lista especial de deficiente, mais os empata-
dos na ultima nota considerada para este fim, e
ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total
de pontos da prova objetiva.

Estar entre o 01 candidato com melhor nota na
lista especial de negros, mais os empatados
na ultima nota considerada para este fim, e ter
obtido, no minimo, 50% de acertos do total de

pontgs ga P[%ela aob :eI ya‘ .
S candidatos que nao atingirem o corte descrito no ftem /.7, serao elim

nados do Concurso Publico.

Caso nao haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagcdo
do quantitativo para a lista geral.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva
data, no local e no horario, constantes das listas afixadas nos locais de
aplicagéo das provas, no Edital de Convocacéo divulgado no Diario Oficial
do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
— IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de
Convocacéao para fechamento dos portoes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de
Convocacgéao para fechamento dos portdes sera automaticamente exclui-
do do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de es-
tacionamento e vagas nas imediagbes, as opgdes de transporte publico
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos do-
mingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de
prova ou ainda, aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios dife-
rentes dos divulgados no Edital de Convocacéo.

O candidato nao podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a rea-
lizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

O IBAM e a Comissédo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos
externos que impegam o candidato de chegar ao local de aplicagéo das
provas no horario apropriado e que independem da organizagéo do Con-
Curso ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracte-
rizard desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso
Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habili-
tagdo com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartpho-
ne ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante
de pagamento do Boleto Bancario.

O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — n&o tera
validade como documento de identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos
que nédo os especificados no item 7.9, nem mesmo a via digital, exceto
a CNH.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permi-
tirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Documentos vencidos, violados e rasurados nao serdo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza-
¢ao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de assinaturas e de impressao digital em formulério proprio.

A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo docu-
mento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a as-
sinatura do portador.

No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato néo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagcado do boleto
bancario com comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de for-
mulario especifico.

Aincluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional
e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragédo Municipal com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer for-
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malidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior no cabera recur-
so, independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir
a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade so-
licitara aos candidatos, quando da aplicagcdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacéo digital.

Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou
6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(&o) verifica-
do(s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celu-
lar (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relé-
gio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite co-
municagao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera distribuido
pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realizag&o das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja
ativado.

E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados
nos itens anteriores no dia da realizagdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal n&o se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderdo, no dia da realizagao
das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou
grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala
ou da Coordenacao do Prédio que tomara providéncias para que tais mate-
riais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicagé@o das provas

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codi-
gos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha
de respostas personalizada, unico documento valido para a corregdo das
provas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do Ca-
derno de Questdes e na Folha de Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
deverao ser rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel
por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des espe-
cificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, da-
nificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagao das provas ndo sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personali-
zado de aplicagédo das provas, em razao de falha de impresséo, numero de
provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronica-
mente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

Somente ap6s decorrido o tempo de duas horas, o candidato podera deixar a
sala de aplicagao e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.
Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respos-
tas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao
deixar o local de aplicagéo juntos, devendo assinar a ata de sala para com-
provar tal fato.

N&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
diferentes do descrito no item 7.17.1.

O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagéo,
apos os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das
provas, devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera per-
manecer no local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragéao
de prova.

Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presenga de
acompanhante no local de aplicagéo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a apli-
cagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DOS TITULOS

Havera prova de Titulos de carater classificatério para os candidatos habili-
tados na prova escrita objetiva de Advogado na proporgao descrita no item
7.7.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova
escrita objetiva.

N&o havera desclassificagdo do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.
Os titulos deverao ser encaminhados em formato digitalizado, que permita a
leitura de todos os dados do diploma, por o e-mail, no periodo compreendido
estipulado no edital de convocagéo, somente serdo pontuados os titulos dos
candidatos habilitados. No assunto devera obrigatoriamente constar CP
04/23 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM, nome e cdédigo da
vaga.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal e a Prefeitura Municipal
de Mogi Mirim ndo se responsabilizam pela chegada do e-mail por motivo
de ordem técnica dos computadores, provedores, falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicagao, erros de digitagdo, bem como,
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a chegada do e-mail com
os devidos anexos.

Os titulos dos candidatos habilitados, recebidos pelo IBAM no e-mail que a
alude o item anterior (8.4), serdo submetidos a verificacdo de autenticidade,
ensejando a eliminagéo do candidato que encaminhar diplomas invalidos ou
adulterados, caracterizando a ma-fé objetiva.

Serao considerados como titulos apenas os relacionados a seguir, limitada a
pontuagéo total da prova de titulos ao valor maximo estabelecido de 5 (cinco
pontos), conforme art. 13, paragrafo 2°, inciso Il da Lei Complementar Muni-
cipal n° 205 de 27 de dezembro de 2006.

1 — Doutor na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado
de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 2,5 / Valor Maximo a ser atribuido: 2,5

2 — Mestre na area em que concorre

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragéo /certificado
de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Valor Unitario: 1,5 / Valor Maximo a ser atribuido: 1,5

3 — Curso de Pés-Graduagao Latu-Sensu (Especializagdo) na area em que
concorre com duragdo minima de 360 horas

Comprovantes: Diploma devidamente registrado ou declaragao /certificado
de conclusdo de curso, acompanhado do respectivo Historico Escolar.

Valor Unitario: 1,0 / Valor Maximo a ser atribuido: 1,0

Serado analisados apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos
cursos e que se relacionarem a area para a qual o candidato esta concor-
rendo.

Nao serdo considerados os cursos de graduagéo ou os de formagéo em ser-
vico.

Nao serdo pontuados os titulos que forem requisito para o emprego.
Quando o documento relativo & formagéo académica ndo comprovar expli-
citamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos,
o candidato podera entregar, também, o histérico escolar ou declaragéo da
instituicdo que emitiu o0 documento, na qual declara a(s) area(s) de concen-
tragéo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes com-
plementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os titulos referentes a concluséo de cursos de pés-graduacéo em nivel de
mestrado ou de doutorado deveréo ser de cursos reconhecidos pela Coor-
denagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, do
Ministério da Educagao.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/
ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata de dissertagédo e a ata
de defesa de tese.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o

documento estiver traduzido para o Portugués por tradutor juramentado
e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugéo n° 01 de
03/04/2001 da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de
Educagéo.

NO ATO DO ENVIO DOS TIiTULOS, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR,
PREENCHIDO E ASSINADO O FORMULARIO CONSTANTE DO ANE-
XO IV E DEVERA SER APRESENTADO CADA TiTULO DECLARADO.
Os documentos deverdo ser scaneados com tamanho de até 500 KB,
por documento, e em uma das seguintes extensées: “pdf’, “png”, “jpg” ou
“jpeg”.

Somente serdo recebidos e analisados os documentos, entregues no
prazo estabelecido, e em conformidade com as regras dispostas neste
Capitulo.

E vedada a pontuacédo de qualquer curso/documento que ndo preencher
todas as condic¢des previstas neste capitulo.

Entregue a relagao dos titulos, ndo serao aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagéo.

Em hipétese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do pra-
z0, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste
capitulo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na
obtengado dos titulos constantes da tabela apresentada no Anexo IV, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do
mesmo, sera excluido do concurso.

excluido do concurso.

DAS PROVAS DISSERTATIVAS

Havera aplicagdo de prova dissertativa aos candidatos ao emprego de
ADVOGADO.

Somente serdo corrigidas as provas dissertativas dos candidatos habilita-
dos nos empregos acima mencionados, na proporgao descrita no item 7.7.
A prova dissertativa sera realizada concomitantemente com a prova ob-
jetiva.

Nao sera permitida a realizagao da prova dissertativa em data, local, hora-
rio divergente do previsto no Edital de Convocagao e em hipétese alguma,
havera segunda chamada para a sua realizagao.

A prova dissertativa, de carater classificatorio serd composta de uma uni-
ca proposta a respeito da qual o candidato devera produzir um texto dis-
sertativo-argumentativo em prosa, com o minimo de 25 linhas e maximo
de 30 linhas (excluindo a linha destinada ao titulo) e versara sobre um
dos componentes constantes do Programa das Provas Objetivas, Anexo
Il deste Edital.

Alinha destinada ao titulo da dissertagéo ndo sera contada para efeito do
que dispde o item 9.4 (minimo de 25 linhas e maximo de 30).

A prova devera ser feita com caneta tinta azul ou preta com grafia legivel,
a fim de n&o prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregéo
pela banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participa-
¢ao de outras pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompa-
nhado por um fiscal do IBAM, devidamente treinado, para o qual o candi-
dato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e
os sinais graficos de pontuagéo.

A dissertagao ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro lo-
cal que nao seja aquele indicado no Caderno, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

A detecgéo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a trans-
cricdo do texto acarretara a anulagdo da dissertacdo e a consequente
eliminagdo do candidato no concurso.

O IBAM adotara processo que impega a identificagdo do candidato por
parte da banca examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento
das provas.

A identificagdo das dissertagdes ocorrera somente apds a corregao feita
pelos examinadores.

Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o Caderno ao
fiscal de sala.

A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

Seréo considerados para atribuicdo dos pontos, os seguintes aspectos:

1- Conteudo - 02 pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de analise e senso critico em relagao ao tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamen-
to.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem
tangencial, parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de tex-
tos e de questdes apresentados na prova.

2- Estrutura - 02 pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagéo de frases e paragrafos (coesao textual);
d) correlacéo do titulo ao tema proposto.

3- Desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigi-
do — 02 pontos;

4- Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa, com aten-
¢a0 aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragbes e periodos, ele-
mentos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuagéo — 04 pontos, sendo descon-
tados 0,5 ponto a cada desvio da norma culta.

Na aferigéo do critério de corregdo gramatical utilizar-se-a as normas or-
tograficas vigorantes depois daquelas implementadas pelo Decreto Presi-
dencial n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, que estabeleceu o acordo
ortografico da Lingua Portuguesa.

O candidato devera, obrigatoriamente, dar um titulo & sua dissertagéo,
caso ndo o faga perdera 0,5 ponto.

Havera desconto de pontuagao, a critério da banca examinadora, das pro-
vas dissertativas que apresentarem trechos de cépia em meio a trechos
autorais.

Sera atribuida nota ZERO ao texto que:

ndo responder a proposta formulada pela banca examinadora.

fugir a modalidade solicitada e/ou ao tema proposto;

apresentar informagbes sob forma nao articulada verbalmente (apenas
com desenhos, numeros e palavras soltas ou em versos) ou qualquer
fragmento escrito fora do local apropriado;

apresentar dados/informagdes incompativeis com a proposta feita;

for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

apresentar espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos;
contiver menos de 25 e mais de 30 linhas.

A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma
hipdtese sera considerada na correcdo pela banca examinadora.

Os procedimentos para interposi¢cao de recursos contra essa fase serdo
disciplinados no respectivo edital de resultado.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da
pontuagéo final, em lista de classificagéo.

A pontuacéo final do candidato sera aquela obtida em todas as modalida-
des de prova que participou.

Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habili-
tados, uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma
especial para os candidatos negros habilitados.

N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candida-
tos negros ou com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classi-
ficagdo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessiva-
mente os seguintes critérios de desempate:

maior idade;

estado civil — casado ou viluvo;

maior numero de filhos;

candidato que tiver exercido a fungéo de jurado, a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para
este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas
neste Edital,

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participa-
¢ao dos candidatos envolvidos, no momento da convocagao para contra-
tacao.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias
para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela
Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicagdo da classificagdo sera realizada em conformidade com os
itens 10.1 e 10.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato
que Ihe deu origem, a contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento
que motivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulga-
¢ao.

Os recursos quanto a isengao da inscrigdo no Concurso Publico de-
verdo ser enviados para o e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br

com assunto “RECURSO ISENGCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
— EDITAL 04/2023; até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util desti-

nado para tal, conforme edital de divulgagéo e estar em conformidade com
o disposto neste Capitulo.

Para a interposigéo de recurso referente ao edital de reabertura, apli-
cacao da prova objetiva, gabarito, notas das provas objetivas. prova

pratica, prova de titulos e de classificacdo final, o candidato devera,
obrigatoriamente, acessar o enderego eletrdnico www.ibamsp-concursos.

org.br, no link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibi-



http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.pindorama.sp.gov.br
mailto:isencao@mogimirim.sp.gov.br

@prefeituramunicipaldemogimirinD @prefeiturademogimirim www.mogimirim.sp.gov.br

Jornal Oficial

Sexta-feira, 23 de junho de 2023 ano VIl - n°773

@

lizado para o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o
candidato utilizar um formulario/tela para cada quest&o no caso de recurso
contra o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para
cada formulario, quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que
se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
Sera liminarmente indeferido o recurso:

que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagéo
légica e consistente que permita sua adequada avaliagéo;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a even-
to diverso;

interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao,
objeto de questionamento;

cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

em coletivo;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e
nas instru¢des constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento
quando da interposicdo de recurso. Documentos eventualmente anexos
serao desconsiderados.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de re-
curso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.
A pontuacgao relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que
ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito pre-
liminar.

Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou
corregao, as provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promo-
vidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s) alter-
nativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.

A anulagao de questao nao acarreta atribuigdo de pontos adicionais, além
daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera eventualmente haver alteragdo dos resultados obtidos pelo can-
didato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo esta-
belecido e que possuirem fundamentagéo e argumentagéo légica e con-
sistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso do questionado, sendo considerados extempora-
neos.

A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas eta-
pas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada no site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio dis-
ponivel no site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

A Comisséo Especial de Concurso Publico constitui ltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

Ainterposigéo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso Publico.

Em hipdtese alguma havera revisdo de recurso.

DA CONVOCACAO E POSSE

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia
do Concurso Publico, acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura
de Mogi Mirim, especificamente o Diario Oficial Eletrénico do Municipio,
em que a Prefeitura publica seus atos oficiais.

O candidato n&o podera alegar desconhecimento destes meios de convo-
cagao caso ndo comparega na data e horarios determinados nos editais
publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e
horario mencionados nos Editais.

O candidato convocado para exames médicos admissionais, devera apre-
sentar documento de identidade original e numero do NIS (NIT ou PIS/
PASEP) no enderego indicado no edital.

A convocagdo para exames médicos admissionais e posse obedecerdo
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no
emprego/fungdo de sua opgao, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagao
Federal com despesa de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deveréo ser submetidos a reali-
zagao dos exames médicos exigidos para cada emprego/fungéo e outros
exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Admi-
nistragao Publica.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos
a exames médicos admissionais, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego/Fungéo a que
concorrem.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para
efeito de nomeacéao e sdo soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.
O candidato considerado inapto pelo Servigo de Saude Ocupacional sera
desclassificado do Concurso Publico.

Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que nao
entregar os resultados de exames admissionais ao Servico de Saude
Ocupacional (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apos data de com-
parecimento determinada no Edital de Convocagao para Exames Médicos
Admissionais, a contar do dia subsequiente ao respectivo comparecimen-
to.

Caso o Servigo de Saude Ocupacional solicite exames complementares
aos habituais, sera concedido um prazo adicional maximo de 15 (quinze)
dias uteis para a entrega dos resultados e realizagdo de novo exame cli-
nico.

No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documen-
tos solicitados:

+ 01 foto 3x4 recentes;

* Carteira profissional original e também copia das paginas que contém a
foto e a qualificagao civil;

 Cépia - RG e CPF;

* Copia - PIS/PASEP;

» Copia - Comprovante de Residéncia n&do superior a 3 (trés) meses.

+ Copia - Titulo de Eleitor;

* Cépia - Certidao de Quitacéo Eleitoral,

* Copia - Certidao Militar e/ou reservista (para homens);

* Copia - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

» Copia - Certidao de Nascimento dos filhos menores de idade e CPF ou
comprovante de matricula e CPF se maior de idade e estudante;

+» Copia - Carteira Regional de Classe para os empregos ou fungdes que
exigirem, com copia da ultima anuidade paga;

» Copia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;

* Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual;

Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

O candidato devera tomar posse no prazo improrrogavel de até 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de comparecimento do Edital de Convoca-
a0 através de preenchimento de requisigdo especifica. E de responsabi-
lidade do candidato tomar posse neste prazo, sendo considerado desis-
tente apos este periodo caso haja sua auséncia.

O candidato que eventualmente ocupe emprego, cargo e/ou fungéo pu-
blica, devera obrigatoriamente apresentar em um prazo de 2 (dois) dias
Uteis, apds ato de posse, comprovante de exoneragao a pedido, expedido
pelo 6rgéo publico em cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”,
do inciso XVI, do artigo 37 da Constituigdo Federal, exceto os casos de
acumulo previsto em lei.

E obrigatéria a apresentagdo de comprovante de exoneracdo de todas
as funcgbes publicas ocupadas anteriormente contendo o motivo do
desligamento de cada uma.

Nos casos de o candidato possuir cargo/emprego/fungédo acumulavel de-
vera, obrigatoriamente, apresentar no ato de posse, declaragéo de hora-
rio, emitida pelo ente publico em duas vias originais, para compatibilizagdo
do acumulo.

Para os candidatos com acumulo de emprego sera condigcao obrigatdria
para a posse a compatibilizagado dos horarios, de acordo com o interesse
da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e o disposto na Constituicdo Fe-
deral.

Os candidatos classificados serédo contratados pelo regime celetista.

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru-
¢Oes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital de Reabertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a reali-
zagao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
A aceitagao dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao
livre e inequivoca pela qual o  candidato concorda com o tratamento dos
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a
Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Mogi Mirim para
dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excegéo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

N&o sera fornecida informacao relativa a convocagéo, ao resultado das
provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou
declaragbes pela participagdo no Certame.

No dia de realizagéo das provas n&o serao fornecidas, por qualquer mem-
bro da equipe de aplicagédo ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagéo e classi-
ficagao.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo

das sangbes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes
da Prova), o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

nao apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais
n&o permitidos, sem autorizagéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na reali-
zagao da prova, sem prejuizo da deflagragédo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo
auxilio para a execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou im-
pressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
ou de comunicagao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em compor-
tamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar
qualquer imagem do local de aplicagdo das provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no
Edital de Convocagao para a realizagdo das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplica-
¢ao das provas, com autoridades presentes ou com os demais candidatos.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do concurso, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissdo do candi-
dato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avi-
sos e extratos de resultados até sua homologacéo serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no
site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.
Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio dispo-
nivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concur-

sos.org.br.
Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da

prova e a quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova
do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes dis-
ser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser pu-
blicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario
Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e pelo site www.

Direito Processual Civil:- Da jurisdicdo e da competéncia — natureza da juris-
digéo — pressupostos e condi¢cdes da agédo — das partes e dos procuradores
— litispendéncia; Da prescrigdo e decadéncia; Do procedimento ordinario e
sumario; Da sentenca e dos recursos, da coisa julgada; Do processo de
execugao; Da execugéo fiscal; Das medidas cautelares.

Direito Penal:- Dos crimes contra a Administragdo Publica; Dos crimes con-
tra a ordem tributaria; Crimes contra as finangas publicas (Lei n°® 10.028 de
19/10/00) Crime de responsabilidade e acréscimo a Lei n® 1.079/50, pela Lei
Complementar n® 101/00; Crime de responsabilidade de Prefeitos e verea-
dores com alteragdes ao Decreto-Lei n® 201/67; Lei n® 8.429/92 e alteragdes.
Direito do Trabalho:- Fontes do Direito do trabalho; Relagao de Trabalho e
Seus Sujeitos; Contrato de Trabalho por prazo determinado; Remuneragao
e Formas de remuneragdo; Protegdo ao salario; Alteragdo, Suspensao e
Término do Contrato de Trabalho; aviso prévio, despensa, estabilidade e
garantia de emprego; Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

ANEXO Ill - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU i )
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

CONCURSO PUBLICO 04/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO
MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE CONDIGCAO ESPECIAL
PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO:
(RG):
EMPREGO PRETENDIDO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
() Portador de deficiéncia () Amamentagcdo ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra.
Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDIGAO
ESPECIAL:
( )Sim ( )Nso

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigado especial para
realizagdo da prova:

ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificacdes.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de
18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras pu-
blicagdes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologagéo os registros escritos pertinentes a
este concurso publico, serdo encaminhados a Municipalidade para atendi-
mento ao disposto na Lei n° 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico,
perante a Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia
util, apés a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Muni-
cipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Mogi Mirim.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao designada para a realiza-
céo do presente Concurso Publico.

Mogi Mirim, 23 de junho de 2023.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim

ANEXO | — DESCRICOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO
(conforme legislagdo em vigor)
Concurso Publico 04/2023

Advogado:

Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e
a representa em juizo ou fora dele, nas agdes em que esta for autora, ré ou
interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus inte-
resses.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
Concurso Publico 04/2023

Portugués

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagao
da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e Regéncia
nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagées, proprie-
dades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra
de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Mone-
tario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema
Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformacado de unidades e resolugao de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferén-
cia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (peri-
metros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Geomeétricas. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo:- Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atri-
butos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagéo, extingédo, revoga-
¢ao, anulagado, convalidagéo, atos vinculados, discricionarios, inexistentes,
nulos e anulaveis, de direito privado; Procedimento Administrativo: devido
processo legal, licitagdo: conceito, finalidade, objeto, principios, modalida-
des, dispensabilidade, inelegibilidade, adjudicagdo, homologagéo e anula-
¢ao; Bens Publicos: conceito, classificagéo, aquisi¢do, uso, imprescritibilida-
de, impenhorabilidade, e ndo oneragéo, concessao, permissao, autorizagao,
serviddes administrativas, da alienagdo dos bens publicos; Desapropriagéo:
conceitos, requisitos, por utilidade publica, por zona e indireta, para urbaniza-
¢ao e reurbanizacgéo e retrocesséo; Servigo Publico: conceitos, requisitos, re-
muneragao, execugao, centralizada e descentralizada; Poder regulamentar e
poder de policia: conceito, competéncia e limites; Contratos administrativos:
conceitos, principios, requisitos e execugéo; Servidores Publicos: principios
constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagéo, estabilidade, rein-
tegracgao, responsabilidade civil, penal, disciplinar e responsabilidade patri-
monial do Estado. Cargo, emprego, fungéo.

Direito Constitucional:- Constituicdo: conceito e espécies, interpretagdo e
aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade,
6rgaos e formas; A federagao, a republica, a democracia e o estado de direi-
to: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder Execu-
tivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, O Distrito
Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica Municipal, autonomia,
competéncia, organizagao politica e administrativa, intervengdo nos munici-
pios, fiscalizagao financeira e orgamentaria; O Processo Legislativo: conceito
de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orgamentario;
Controle de constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Segu-
ranga e agao Popular; A Administragao Publica: conceito, principios, controle
interno e controle externo — Tribunal de Contas.

Direito Tributario:- Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributa-
rio: competéncia, principios constitucionais tributarios, limitagées constitucio-
nais; Cadigo Tributario Nacional: normas gerais - vigéncia, aplicagao e inter-
pretacéo da legislagéo tributaria - tributos, espécies — fato gerador, conceito,
aspectos e classificagdo, crédito tributario e obrigagado tributaria, espécies
— sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade — domicilio tributario
— constituigdo, suspensao, exclusdo extingao do crédito tributario — garantias
e privilégios de crédito tributario — administracao tributaria — divida ativa; Im-
postos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuigdo de melhoria; Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C. 101/00) — administracdo da Receita Publica
— da previséo e da arrecadacgao tributaria — rentincia de receita e medidas de
compensacao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica.
Direito Civil:- Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito pri-
vado e de direito publico; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos juridicos
— conceito; elementos constitutivos, classificagao, defeitos, formas, nulidade,
prescrigao e decadéncia; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constituti-
vos, abuso do direito; A propriedade, conceito, generalidades, aquisi¢éo, e
perda da propriedade moével e imével — aposse — conceito; Da Dagdo em
pagamento e suas modalidades; Da Compensag&o.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: __ | |

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
CONCURSO PUBLICO 04/2023
PREFEITURA DE MOGI MIRIM

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRIGAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Titulos Apresentados (marque um X)

() Doutor na area em que concorre

() Mestre na area em que concorre

() Curso de Po6s Graduagdo Latu-Sensu na area em que concorre com
duragdo minima de 360 horas

N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor na area em que concorre

Valor Atribuido:

2 — Mestre na area em que concorre

Valor Atribuido:

3 — Curso de Pés-Graduagdo Latu-Sensu na area em que concorre com
duragdo minima de 360 horas

Valor Atribuido:

Total de Pontos

ANEXO V — RECOMENDACOES DE SEGURANCA PARA PREVENQAO E
CONTROLE DA DISSEMINACAO DE DOENCAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverdo ser obser-
vadas por todas as pessoas envolvidas na realizagdo do Concurso Publico,
incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente du-
rante a realizagdo do Concurso Publico, com o objetivo de se evitar a disse-
minacgéo e proliferagdo de Doencgas Respiratérias.

Conforme Decreto Estadual n® 66.575, de 17 de marco de 2022, o uso da
mascara é opcional e recomendamos as seguintes agdes:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para
ConNsumo proprio.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo ve-
dado o empréstimo destes itens. A assinatura da lista de presenga também
sera feita com a prépria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo manter um
espacamento minimo, durante o tempo em que permanecerem nas depen-
déncias e instalagdes dos prédios onde serdo realizadas as provas do Con-
curso Publico, evitando-se, assim, a aglomeragédo de pessoas. A distancia
entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos
quando da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de mascaras € opcional e o descarte das mesmas sera de respon-
sabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro
para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio
ambiente.
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:‘g!‘r PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
Secretaria de Administragao
Estado de Sao Paulo

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2023

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do
IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Processo Seletivo de
provas, pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), previsto
na Lei Complementar n.° 205, de 27 de dezembro de 2006, objetivando o
provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem
a ser criadas durante a validade deste processo seletivo, para a fungéo de
Agente Comunitario de Saude, regida pelas Lei Federal n°. 11.350, de 05
de outubro de 2006 e alteragdes, inclusive a Lei Federal 13.595 de 05 de

janeiro de 2018,

1

DISPOSICOES

PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagcbes sendo sua execugado de responsabilidade do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal — IBAM.
O emprego, os requisitos necessarios para habilitagao, o valor do respectivo
vencimento e a jornada de trabalho séo os constantes da Tabela abaixo.

nado, e vinculadas a vigéncia do PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA.

Escolaridade / Valor
Céd Emoredo Requisitos / Jor- Vagas Vencimen-(da Ins-|
’ preg nada de Trabalho 9 tos (R$) |cricao
ssEma?al (R$)
Agente Comuni- [ Ensino Fundamental
tario de Saude | Completo/ Aprovei-
—Regido | - Zona| tamento no curso
Leste de formacao inicial
Areido, CDHU, com carga horaria
Est. Velha de de quarenta horas a
Itapira,Horto de | ser ministrado pela
Vergel, Jd Europa,|Prefeitura; Residir na
Jd Sberghen | e Il,| area da comunida-
101 Jd. Conquista, Jd. | de — area geografica CR R$ R$
Do Lago, Jd. Elite,| estabelecida pela 2.640,00 |56,00
Jd. Quartieri,Jd. | Secretaria Munici-
Ipé, Linda Chaib, | pal de Saude —em
Mirante (da Igreja | que atuar, desde a
sentido Vila Dias),| data da publicagdo
Mogi Mirim Il, Pg | do presente edital,
Laranjeiras, Santa|conforme previsto na
Ursula e Monica, | legislagéo pertinente
SEHAC, Vila Dias | citada acima — 40h/
e adjacéncias sem
Agente Comuni-
tario de Saude
— Regigo Il - Zona
Norte
Guagu—Mirim, |Ensino Fundamental
Inocoop, Jd Completo/ Aprovei-
Bicentenario, Jd | tamento no curso
Copacabana, de formacéo inicial
Jd Esperanga, com carga horaria
Jd Flamboyant | de quarenta horas a
,Jd Helena , ser ministrado pela
Jd Longato , Jd |Prefeitura; Residir na
Murayama, Jd area da comunida-
102 Nazaré, Jd Scom- | de — area geografica CR R$ R$
parim, Primavera, | estabelecida pela 2.640,00 |56,00
Jd Silvania, Jd. Secretaria Munici-
Anselmo Lopes, | pal de Saude —em
Jd. Carlos Gomes,| que atuar, desde a
Jd. Paulista, No- | data da publicagédo
vacoop, Planalto | do presente edital,
Mirim, Pq Estado |conforme previsto na
Il, Pq Imprensa (da| legislagéo pertinente
quadra esportiva | citada acima — 40h/
sentido rodovia), sem.
Sao Marcelo, Sta
Clara, Sta Luzia,
Tucura e adjacén-
cias
Agente Comuni-
tario de Saude —
Regiao lll - Zona
Centro Oeste e
Sul
Aterrado, B. Sau-
de, Bairro Saude,
Bela Vista, Centro,
Jd 31 Margo, Jd
Brasilia, Jd Cali-
férnia, Jd Florida,
Jd Guarnieri, Jd Ensino Fundamental
Mello, Jd Pano- )
iy Completo/ Aprovei-
rama, Jd Patricia,
. tamento no curso
Jd Primavera | o
. de formacao inicial
, Jd Regina, Jd .
com carga horaria
Santana |, Il e lll,
) de quarenta horas a
Jd Tropical | e I, L
) ser ministrado pela
Jd. Getulio Vargas, T N
~ | Prefeitura; Residir na
Loteamento Séo | . )
. area da comunida-
Jose, Maria Anto- |y~ 405 geografica R$ R$
103 | nieta, N. Senhora | =0 clecidapela | CR | 2.640,00 |56,00
Aparecida, Nossa . -
Secretaria Munici-
Sr Gragas, Nova B
.| pal de Saude —em
Santa cruz, Maria
. . que atuar, desde a
Bonatti Bordignon, s
data da publicacao
Parte do Cen- ;
do presente edital,
tro,Pq Imprensa :
conforme previsto na
(da quadra . ~ )
. . legislagao pertinente
esportiva sentido| :
citada acima — 40h/
centro), Parte Jd sem
Cintra,Mirante (da ’
Igreja sentido
ao Centro), Pq
Industrial,Pq Real
I e Il, Santa Cruz,
Santa Helena, V.
Aurea, V. Bianchi,
V. Oceania, V.
Pichatelli, Vila
Nova Mogi, Vila
S&o Jodo, Vila Saog
Jose e adjacéncias|
Ensino Fundamental
Completo/ Aprovei-
tamento no curso
Agente Comuni- de formacgao |n|IC|_aI
S . com carga horaria
tario de Saude —
i de quarenta horas a
Regido IV .
ser ministrado pela
Sol Nascente, . . L
! = Prefeitura; Residir na
Chacara Séo Fran- .
) . area da comunida-
cisco, Usina Es- | .~ 404 geogréfica R$ R$
104 |meralda, Brumado, geog CR
; estabelecida pela 2.640,00 |56,00
Cavenaghi, Jd So- . s
. Secretaria Munici-
ares, Jd Mandaio, al de Saude — em
Jd Goraib, Jd Pla-| P
. . que atuar, desde a
nalto, Residencial o
data da publicagao
Floresta, Parque ;
do presente edital,
da Empresa. :
conforme previsto na
legislagéo pertinente
citada acima — 40h/
m
- As contratagbes, por ocasiao do gﬁamamento, serao por periodo indetermi-

A carga horaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realizada
em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados e sera
exercida no ambito da Administragao Municipal, de acordo com suas neces-
sidades e conveniéncias.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento,
sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho, para formagao de ca-
dastro reserva, que serdo providas mediante admissao dos candidatos nele
habilitados observada a necessidade, disponibilidade financeira e a conveni-
éncia da Administragao.

Os candidatos aprovados, passaréo a constituir um cadastro de reserva pelo
periodo de validade do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabilidade
acompanhar publicagdo de convocagdo desse Processo Seletivo no Diario
Oficial do Municipio de Mogi Mirim, sob pena de serem considerados desis-
tentes.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de
abril de 2023 e serdo reajustados de acordo com os percentuais aplicados
pela Prefeitura de Mogi Mirim aos salarios dos empregados publicos munici-
pais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Pro-
cesso Seletivo em todas as suas fases através dos meios de comunicagao
descritos no presente Edital.

O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Mogi Mirim/SP.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigdes sumarias das atribuigdbes do emprego;

Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo |l — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou
solicitagdo de condigao especial para a realizagao da prova;

Anexo IV — Normas e rotinas de prevengéo e controle de disseminagéo de
doengas respiratorias.

DAS INSCRIGCOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinen-
tes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes especifi-
cas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Processo.

Ao se inscrever no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial o
subitem a seguir:

O candidato devera realizar apenas uma inscrigdo no presente Processo Se-
letivo, observando a Regido correspondente a area de abrangéncia do seu
domicilio.

Os interessados na fungao disponibilizada por este Edital deverado obrigato-
riamente se inscrever para a Regido correspondente a abrangéncia do res-
pectivo domicilio sob pena de indeferimento da contratagao.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integran-
tes da Comissdo Especial de Processo Seletivo ou das bancas examinado-
ras.

Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou, cons-
tatado a qualquer tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado
por obtengao de informagdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do Cer-
tame sem prejuizo de responsabilizagéo civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que,
apos a habilitagdo no Processo e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes
condigdes:

Preencher as exigéncias da fungdo segundo o que determina a Lei Federal
n°. 11.350, de 05 de Outubro de 20086, alterada pela Lei Federal n°. 13.595/18
e Lei Municipal n°. 4.745, de 06 de Julho de 2009 e alteragdes.

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituigdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego €, quando se
tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente
registro de inscrigdo no respectivo érgao fiscalizador;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo pu-
blica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
submeter-se, por ocasido da admissédo, ao exame médico pré-admissional,
de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para
constatagao de aptidao fisica e mental;

nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Consti-
tuicdo Federal ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungao publica, ressal-
vados os casos previstos na Constituicdo Federal;

preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que deter-
mina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos in-
compativeis com o servigo publico.

No ato da inscrigdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias conti-
das no item 2.5, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagéo quan-
do da convocagédo para ingresso no quadro de servidores publicos munici-
pais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recurso.

As inscri¢des ficardao abertas exclusivamente através da Internet no periodo
de 26 de junho a 27 de julho de 2023.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Comissao do Processo e do IBAM.

A prorrogagéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais a comunicagao feita no endereco ele-
trénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgado do emprego
para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste
Edital.

Ao inscrever-se no Processo, o candidato devera observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagcdo das provas, em especial os requisitos mini-
mos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Mogi
Mirim e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Considera-se inscri¢éo efetivada aquela devidamente paga.

Nao havera devolugédo da importancia paga ainda que a maior ou em duplici-
dade, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente Pro-
cesso Seletivo para terceiros ou para outros Processos.

Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou que ndo estejam em conformi-
dade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou nao) necessite de condicdo especial para
realizagdo da prova, devera solicita-la, por meio de requerimento, enviado
via SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP
— Departamento de Processos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA MUNICI-
PAL DE MOGI MIRIM — PROCESSO SELETIVO 01/2023 no mesmo periodo
destinado as inscrigdes (de 26/06 até o dia 27/07/2023), IMPRETERIVEL-
MENTE.

O formulario para solicitagdo de condigao especial consta do Anexo Il deste
Edital.

Além do requerimento mencionado, o candidato devera. obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifique a solicitagcdo de condicdo especial

para a realizacao das provas.
O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assina-

tura do profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo
de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscrigdes sob pena de
n&o ser considerado.

Nao sera concedida condi¢do especial ao candidato que ndo apresentar o
laudo médico conforme item 2.13.2

Para efeito do prazo estipulado no item 2.13, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga
a chegada do laudo e do requerimento de solicitagao condigao especial
a seu destino.

O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigbes do item
2.13.2, ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pe-
ricia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal de
Mogi Mirim.

O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de so-
licitagdo de condicdo especial para a realizagdo da prova juntamente com o
laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigao atendida.
Arealizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em que-
bra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social
durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo,
no periodo destinado a inscrigdo, entrar em contato com o IBAM através do
e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social pelo
qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.
Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM, sera
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a)
candidato(a) no formulario de Inscri¢ao.

O(A) candidato(a) que nao efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no
periodo destinado as inscrigdes (de 26/06 até o dia 27/07/2023) nao podera

alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindag
de sua omisséo.
O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir dg
vigéncia da Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das ins-
crigbes para este Processo Seletivo, podera solicitar esta opgéo para critérig
de desempate.

O documento comprobatério da situagdo descrita no item 2.15 devera se
enviado durante o periodo de inscrigdes, conforme apresentado abaixo:

O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, ende
recado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamentd
de Processos CEP: 04045-972, REF.: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOG
MIRIM - PROCESSO SELETIVO 01/2023, no mesmo periodo destinado ag
inscrigoes, IMPRETERIVELMENTE.
O candidato que néo atender ao item 2.15.2 deste Capitulo ndo tera sug
condigao de jurado utilizada como critério de desempate.
Ainscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, g
disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:
Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletrobnico www!
ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢gdes, do dia 26 de
junho de 2023 ao dia 27 de julho de 2023, através dos links correlatos ag
Processo Seletivo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao;

Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2 ser§
utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que devera ser quitadd
até o dia 28/07/2023 respeitado o horario bancario.
Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentey
da transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no ban
co de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito
preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nao se responsabilizam po
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualque
outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 28/07/2023
caso contrario, ndo sera considerado.
Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias banca-
rias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pagg
antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).
Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricado por depdsitg
em caixa eletronico, via correio, fac-simile, transferéncia eletronica, via PIX
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicio-
nal, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente dg
especificado neste Edital.
O candidato que efetuar o0 agendamento de pagamento de sua inscrigéo de
vera fazé-lo utilizando a opgéo antecipar, para os casos em que a data coin
cida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancariag
na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmagao do débitd
em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (g
consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera consideradg
vélida.
As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovacag
do pagamento do valor da inscrigéo.

Serao canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor meno
do que o estabelecido neste edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pa
gamentos forem efetuados apds o dia 28/07/2023 ou de forma diferente a
estabelecidas neste Capitulo. 1
A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a parti
de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento do boleto pelo candidato, atra
vés do endereco eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipa
(IBAM), no link correlato ao presente Processo Seletivo.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-con
cursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nasci-
mento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados cor
retamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigao
devera entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-con-
cursos.org.br.
As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o tér-
mino das inscricdes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ag
IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.
O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacgdes suficientes que permi
tam a avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvidg
apresentada / solicitagédo efetuada pelo candidato.
O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especiald
mente idade ou dados que possam ser utilizados como critério de desempa
te) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo apos a divulgagad
dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as consequénciag
advindas de sua omisséo.
O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade oy
de qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclu
siva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da inscrigao
sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Mu
nicipal de Mogi Mirim ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdeq
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores
falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ag
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnicg
que impossibilitem a transferéncia de dados.
As inscricdes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel con-
gestionamento de comunicagéo no site www.ibamsp-concursos.org.br, nog
Ultimos dias de inscrigéo.
O descumprimento das instru¢des de inscrigdo constante deste Capitulo im{
plicara a nao efetivagao da inscrigao.

O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tai
como Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que dispo]
nibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regide
do Estado de S&o Paulo.

Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao
Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no lo-
cal, apresentando RG e comprovante de residéncia.

3. ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISEN-
CAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO
Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar inscritg
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CADUNI-
CO, com renda familiar per capita de até meio salario-minimo mensal, poderg
solicitar o valor da isengéo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) enviar requerimento de solicitagdo de isengéo da inscricdo devidamentg
assinado;
b) copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):
b1) Indicagdo do ndimero de Identificagdo Social — NIS, atribuidg
pelo CadUnico; e
b2) Declaraggo fornecida pelo 6rgao gestor municipal do CadUnicd
que o cadastro da familia esta atualizado e que € membro de familia de baixg
renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.
Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item ante
rior, poderao solicitar isengdo do valor da inscrigdo, seguindo os procedimen
tos a segquir:
a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos dias 26 e 27 de junhg
de 2023;
b) Localizar, no site, o “link” deste Processo Seletivo;
c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;
d) Transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;
e) Imprimir o requerimento de isengéo;
f) Assinar o requerimento/declaragao que as informagdes prestadas sao ver;
dadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas em lei;
g) Enviar e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br com assunto “ISEN-
CAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DE PROCESSO SELE
TIVO 01/2023”, anexando os documentos comprobatdrios estabelecidos e g
requerimento de isengdo da inscrigdo nos dias 26 e 27 de junho de 2023
impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 27 de junho d¢
2023.
A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara ng
indeferimento do pedido de isengao.
Nao serdo aceitos pedidos de isengéo do valor da inscricdo apds as 23:59
horas do dia 27 de junho de 2023 ou que sejam enviados por outro meio nag
especificado neste capitulo.
O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no sitg
do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Mogi Mirim a partir do dia 12 deg
julho de 2023.
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O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido estara automatica-
mente inscrito no presente Processo Seletivo, ndo havendo necessidade
de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje parti-
cipar do Processo Seletivo, devera acessar a “area do candidato” do PRO-
CESSO SELETIVO 01/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor
correspondente a inscrigdo para quitagao até o dia 28/07/2023.

Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisa-
dos pela Prefeitura.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participagao de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo
sera assegurada nos termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4°
do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal,
serao reservados aos candidatos com deficiéncia a quantidade prevista na
Lei Complementar Municipal n® 205, de 27 de dezembro de 2006, respei-
tando-se o nimero de vagas de cada emprego observada a aptidao plena
para o exercicio das atribuigdbes do emprego escolhido.

O disposto no item 4.2 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo
do percentual implique na pratica, em majoracéo indevida do percentual
minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as
atribuicbes do emprego, especificadas na Lei Complementar Municipal n°
205, de 27 de dezembro de 2006, sdo compativeis com a sua deficiéncia.
Os deficientes somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o can-
didato devera apresentar no ato da inscrigdo laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido a no maximo 24 meses,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo In-
ternacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatdria (documento origi-
nal ou copia autenticada) juntamente com o ANEXO Il

O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e as-
sinatura do profissional que o emitiu, estar legivel, sob pena de nao ser
considerado.

O laudo tera validade apenas para esse Processo e nido sera devolvido.
O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo lll deverao ser enviados
por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados
do IBAM-SP - Departamento de Processos CEP: 04045-972, REF. PRE-
FEITURA DE MOGI MIRIM — PROCESSO SELETIVO 01/2023 no mesmo
periodo destinado as inscricbes (de 26/06/23 até o dia 27/07/2023), IM-
PRETERIVELMENTE.

Caso necessite de condigdo especial para a realizagdo da prova, o candi-
dato com deficiéncia devera enviar, juntamente com o laudo mencionado
no item 4.4, requerimento constante do Anexo lll deste Edital contendo
informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigcao.

A ndo solicitagdo de recursos especiais, ou a solicitagdo feita tempesti-
vamente, implica a sua ndo concessao no dia da realizagéo das provas.
Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada do laudo e do requerimento de solicitagao condigéo especial a
seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara,
para cada questdo, a alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado
pela Coordenagéo do IBAM na folha de respostas.

No caso de utilizagao de ledor, este transcrevera as respostas para o can-
didato, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e/ou o IBAM
serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagao, por par-
te do candidato, de eventuais erros de transcricdo provocados pelo ledor.
Para a realizagéo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser
transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim,
no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungao.

A realizagdo das provas em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade do candidato fazé-las de forma que néo importe em quebra
de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.
O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru-
¢Oes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de
sua condigao.

As alteragdes quanto as definigdes e parametros de deficiéncia na legisla-
¢ao federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edi-
tal.

N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de cor-
recao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessao de readaptagdo do emprego ou concessado de aposentadoria
por invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
a conteudo, avaliagao, nota de corte, duracao, data, horario e local de
realizagédo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos
aprovados por emprego e de listagem especial.

Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista
geral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando
convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua or-
dem, que tera decisao terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungao, observada a legislagao aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condigdo de deficiente, o nome
do candidato sera excluido da listagem correspondente permanecendo so-
mente na lista de classificagado geral.

O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibili-
zar-se com o exercicio das atividades préprias do emprego, sera desclas-
sificado do Processo.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigdes deste Ca-
pitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

Os documentos encaminhados néo serdo devolvidos.

A divulgagao da relagao de solicitagdes deferidas e indeferidas para a con-
corréncia no Processo como candidato com deficiéncia esta prevista para
o dia 09/08/2023 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no
site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

O candidato cuja inscricdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha
sido indeferida podera interpor recurso, conforme instrugdes contidas no
Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa como defi-
ciéncia.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera respon-
savel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Proces-
so Seletivo, na proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas,
utilizando por analogia o disposto na Lei Federal n° 12.990, de 09 de junho
de 2014.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetdo e
avaliagdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera espe-
cificar no formulario de inscrigdo, a sua opgao.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Processo Se-
letivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da
Lei Federal 12.990/14.

As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigoes
no Processo, ou aprovagéo de candidatos negros.

O candidato, que n&o declarar no ato da inscrigdo, sua opgao, ndo podera
fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situacéo.

Os inscritos na condigdo de negro concorrerdo as vagas reservadas para
este fim e, se classificados, integrardo a lista geral, bem como a especial.
No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condi¢do de negro
através de documentos oficiais ndo sera nomeado.

A comprovagao da condigao de negros far-se-a mediante a apresentagao
de qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no
qual conste a identificagéo e a indicagao da raga e cor.

Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, quanto ao conteldo, avaliagédo e critérios de
aprovagao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario,
local de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa.

A divulgagéo da relagdo de inscritos para a concorréncia no Processo
como candidato negro esta prevista a partir do dia 09/08/2023 no site do
IBAM e da Prefeitura.

O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da opgao “candidato
negro” apenas nas datas constantes no Edital de divulgagdo mencionado no
item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

O candidato que nao se manifestar no prazo mencionado no item 5.9.1 sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢gdes deste Capi-
tulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
aos candidatos negros.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selecdo dos candidatos sera realizada na seguinte etapa:

provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os can-
didatos;

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliacéo dos candidatos se dara mediante aplicacao de provas objetivas.
A aplicacdo das provas objetivas esta prevista para o dia 27 de agosto de
2023.

A aplicagédo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de lo-
cais adequados a realizagao das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequa-
dos existentes nas escolas localizadas na cidade de Mogi Mirim, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, nao assumindo, en-
tretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova
serdo divulgados oportunamente através de Edital de Convocagao para as
provas a ser publicado no dia 16 de agosto de 2023 no site do IBAM www.
ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site
da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em
outros sites ou em jornais diversos, sendo as publica¢des oficiais aquelas
realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no
site da Prefeitura.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova
por e-mail, no endereco eletrénico informado pelo candidato no ato da ins-
cricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/
atualizacdo de seu correio eletrénico.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletro-
nico informado no Formulario de Inscrigédo esteja incompleto ou incorreto.
O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim ndo se responsabilizam por
informagdes de enderego eletronico incorretas, incompletas ou por falha
na entrega/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de
correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qual-
quer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre con-
sultar o site do IBAM para verificar as informacdes que Ihe séo pertinentes.
A comunicagao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sen-
do de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site do IBAM e
no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura a publicagdo
do Edital de Convocagao para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e
se constituirdo de questbes objetivas de multipla escolha.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para o preenchimento do emprego publico, conforme Anexo Il deste
Edital.

A prova objetiva tera duragéo de trés horas, com a seguinte composicéo:

Peso
Cargo Area do Conhecimento IR R GED
Itens Ques-
toes
Lingua Portuguesa 12 0,30
Agente de Comu- Matematica 08 0,30
nitario de Saude
- TODOS Conhecm’wtlentos Espe- 10 0,40
cificas

O tempo de duragao das provas inclui o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

Para cada acerto sera considerado o peso da questéo.

A nota maxima da prova objetiva sera de 10 (dez) pontos, conforme art.
13, paragrafo 2°, inciso | da Lei Complementar Municipal n° 205 de 27 de
dezembro de 2006.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva e prosseguir nas fases
subsequentes, serdo considerados os critérios abaixo:

Emprego Habilitagéo na prova objetiva

Ter obtido, no minimo, 50% de acertos do total de pontos|

Todos da prova objetiva

Os candidatos que ngo atingirem o corte descrito no item 7.7, serao elimina-
dos do Processo Seletivo.

Caso néo haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagdo
do quantitativo para a lista geral.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagado das provas na respectiva data,
no local e no horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicagdo
das provas, no Edital de Convocagéo divulgado no Diario Oficial do Muni-
cipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de
Convocacgao para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de
Convocacgao para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido
do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de esta-
cionamento e vagas nas imediacdes, as opc¢des de transporte publico con-
sultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos,
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeti¢céo de pro-
va ou ainda, aplicagdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes
dos divulgados no Edital de Convocacgéo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a reali-
zagao da prova como justificativa de sua auséncia.

O IBAM e a Comissdo do Processo ndo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das
provas no horario apropriado e que independem da organizagéo do Proces-
SO ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras
situacdes que escapam de seu dmbito de atuagao.

O nédo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na eliminagado do Processo Seletivo.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita-
¢ao com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone
ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante
de pagamento do Boleto Bancario.

O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — néo tera
validade como documento de identidade.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que
ndo os especificados no item 7.9, nem mesmo a via digital, exceto a CNH e
0 RG nos estados que ja possuirem aplicativos.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permiti-
rem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Documentos vencidos, violados e rasurados ndo seréo aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formulario proprio.

Aidentificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato néo
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal
procedera a inclusédo do candidato, mediante a apresentacao do boleto ban-
cario com comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario
especifico.

A inclusédo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional
e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer for-
malidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera re-
curso, independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garan-
tir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico
e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade
solicitara aos candidatos, quando da aplicagéo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacao digital.

Apds a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou
6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verifi-
cado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celu-
lar (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, re-
légio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibili-
te comunicagao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que sera
distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realizagéo das provas.

E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
seja ativado.

E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados
nos itens anteriores no dia da realizagao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragao Municipal ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao
das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo poderao, no dia da realizagao
das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou
grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de
sala ou da Coordenagdo do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usua-
rios, durante a aplicagédo das provas

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a c6-
digos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletronico, estatistico, visual
ou grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Processo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha
de respostas personalizada, Unico documento valido para a corregdo das
provas.

O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Ca-
derno de Questdes e na Folha de Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
deverao ser rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel
por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes espe-
cificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma marcagéo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de corregdo da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade
nos materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas ndao sendo
aceitas reclamagodes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personali-
zado de aplicagao das provas, em razéo de falha de impressao, numero de
provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronica-
mente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impresséo digital.

Somente apoés decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera
deixar a sala de aplicagéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respos-
tas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao
deixar o local de aplicagéo juntos, devendo assinar a ata de sala para com-
provar tal fato.

Nao serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
diferentes do descrito no item 7.17.1.

O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das
provas, devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera per-
manecer no local designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular.

A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo no tempo de duragéao
de prova.

Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicagédo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a apli-
cagado das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final, em lista de classificagéo.

A pontuagao final do candidato sera aquela obtida em todas as modalidades
de prova que participou.

Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habili-
tados, uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma
especial para os candidatos negros habilitados.

Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagao de candidatos
negros ou com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacéo
Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente
0s seguintes critérios de desempate:

maior idade;

estado civil — casado ou viuvo;

maior numero de filhos;

candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para
este Processo Seletivo, desde que obedecidas as regras estabelecidas nes-
te Edital;

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagao
dos candidatos envolvidos, no momento da convocacéo para contratagéo.
No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para
fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Adminis-
tragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicagéo da classificagéo sera realizada em conformidade com os itens
8.1 e 8.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que
Ihe deu origem, a contar do dia da divulgagéo/ocorréncia do evento que mo-
tivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

Os recursos quanto a isengao da inscricao no Processo Seletivo deve-
réo ser enviados para o e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br com
assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — PRO-
CESSO SELETIVO 01/2023" até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia
util destinado para tal, conforme edital de divulgacéo e estar em conformida-
de com o disposto neste Capitulo.

Para a interposigao de recurso referente ao edital de reabertura, aplicacao
da prova objetiva. gabarito, notas das provas objetivas, prova pratica,
prova de titulos e de classificagao final, o candidato devera, obrigatoria-



http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.pindorama.sp.gov.br

@(prefeiturqmunicipuldemogimirinD @prefeiturademogimirim www.mogimirim.sp.gov.br

Jornal Oficial

Sexta-feira, 23 de junho de 2023 ano VIl - n°773

mente, acessar o endereco eletrébnico www.ibamsp-concursos.org.br, no link
‘recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o recurso
e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar um formu-
ario/tela para cada questao no caso de recurso contra o gabarito, respeitando
b limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso.
Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
Feferem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos inter-
bostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

Hue ndo estiver devidamente fundamentado ou n&do possuir argumentagcéo
dgica e consistente que permita sua adequada avaliagéo;

fue for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
Hiverso;

nterposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

ue apresentar contestagéo referente a mais de uma questdo no mesmo for-
mulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto
He questionamento;

Cuja fundamentagdo ndo corresponda a questéo recorrida;

Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

Contra terceiros;

em coletivo;

ue esteja em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste Capitulo e
has instru¢des constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

N&o sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quan-
Ho da interposig¢éo de recurso. Documentos eventualmente anexos serdo des-
Considerados.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de recurso
nterposto ou pedidos de reviséo de recurso.

ODs pontos relativos as questdes eventualmente anuladas ser&o atribuidos a
odos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

A pontuacéo relativa a questao anulada sera atribuida aos candidatos que nédo
marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.
[Caso haja alteragdo no gabarito divulgado por for¢ca de impugnagdes ou cor-
fecdo, as provas serado corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas,
considerando-se as marcacoes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questéao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além
Haqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, po-
Hera eventualmente haver alteragéo dos resultados obtidos pelo candidato em
ualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
Somente ser&o apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabele-
cido e que possuirem fundamentagé@o e argumentacao légica e consistente,
ue permita sua adequada avaliagao.

Nao serdo respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a
pvento diverso do questionado, sendo considerados extemporaneos.

A decisao do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas
Ho Processo Seletivo, sera irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM www.
bamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

A Comissao Especial de Processo Seletivo constitui Ultima instancia para re-
Curso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recur-
50s adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

Fm hipotese alguma havera revisédo de recurso.

DA CONVOCACAO E POSSE
F de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia do
Processo Seletivo, acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura de
Mogi Mirim, especificamente o Diario Oficial do Municipio, em que a Prefeitura
publica seus atos oficiais.
D candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convoca-
30 caso ndo comparega na data e horarios determinados nos editais publi-
cados.
Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e hora-
[io mencionados nos Editais.
O candidato convocado para exames médicos admissionais, devera apresen-
ar documento de identidade original e niumero do NIS (NIT ou PIS/PASEP) no
Endereco indicado no edital.
A convocagao para exames médicos admissionais e posse obedecerao rigo-
fosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no emprego/
uncdo de sua opgao, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Mogi Mirim e o limite fixado pela Constituicao e Legislacdo Federal com des-
pesa de pessoal.
[Ds candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a realizagéo
Hos exames médicos exigidos para cada emprego/fungéo e outros exames e/
bu procedimentos que forem julgados necessarios pela Administragcdo Publi-
Ca.
[Dbedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo submetidos a exa-
mes médicos admissionais, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
Hesempenho das tarefas pertinentes ao Emprego/Fungao a que concorrem.
D resultado do exame médico admissional é de carater eliminatdrio, para efei-
o0 de nomeacéao e sédo soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.
D candidato considerado inapto pelo Servigo de Saude Ocupacional sera des-
Classificado do Processo Seletivo.
Sera considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que n&o entre-
har os resultados de exames admissionais ao Servigo de Saude Ocupacional
SSO) no prazo de 15 (quinze) dias Uteis apds data de comparecimento de-
erminada no Edital de Convocagao para Exames Médicos Admissionais, a
Contar do dia subsequente ao respectivo comparecimento.
[Caso o Servigo de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos
habituais, sera concedido um prazo adicional maximo de 15 (quinze) dias
[iteis para a entrega dos resultados e realizagdo de novo exame clinico.
No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos
solicitados:

02 foto 3x4 recentes;

Carteira profissional original e também cépia das paginas que contém a foto
P a qualificagao civil;

Copia - RG e CPF;

Copia - PIS/PASEP;

Cépia - Comprovante de Residéncia ndo superior a 3 (trés) meses.

Cépia - Titulo de Eleitor;

Copia - Certiddo de Quitagao Eleitoral;

Cépia - Certidao Militar e/ou reservista (para homens);

Cépia - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Coépia - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de idade e CPF ou com-
provante de matricula e CPF se maior de idade e estudante;

Copia - Carteira Regional de Classe para os empregos ou fungdes que exi-
hirem, com copia da ultima anuidade paga;

Cépia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;

Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual;
Dutros documentos que a Prefeitura entender necessario.
D candidato devera tomar posse no prazo improrrogavel de até 30 (trinta)
Hias, contados a partir da data de comparecimento do Edital de Convocagéo
btravés de preenchimento de requisigéo especifica. E de responsabilidade do
candidato tomar posse neste prazo, sendo considerado desistente apds este
beriodo caso haja sua auséncia.
D candidato que eventualmente ocupe emprego, cargo e/ou fungéo publica,
Hevera obrigatoriamente apresentar em um prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos
hto de posse, comprovante de exoneragao a pedido, expedido pelo 6rgéo pu-
blico em cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do
prtigo 37 da Constituicdo Federal, exceto os casos de acumulo previsto em lei.
F obrigatéria a apresentagédo de comprovante de exoneragdo de todas as
uncdes publicas ocupadas anteriormente contendo o motivo do desligamento
He cada uma.
Nos casos do candidato possuir cargo/emprego/fungdo acumulavel devera,
bbrigatoriamente, apresentar no ato de posse, declaragéo de horario, emitida
belo ente publico em duas vias originais, para compatibilizagdo do acumulo.
Para os candidatos com acumulo de emprego sera condigéo obrigatéria para
b posse a compatibilizagdo dos horarios, de acordo com o interesse da Prefei-
ura Municipal de Mogi Mirim e o disposto na Constituicdo Federal.
Ds candidatos classificados serdo contratados pelo regime celetista.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e
b tacita aceitacdo das condi¢des do Processo, tais como se acham estabele-
cidas no Edital de Reabertura e nas normas legais pertinentes, bem como em
pventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagéo do certame,
hcerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagao livre
P inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos seus
Hados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
[13.709 — Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Mogi Mirim para diri-
Mir qualquer pendéncia relativa ao presente Processo, a exceg¢ao de qualquer
butro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocacgao, ao resultado das pro-
as e resultado final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declara-
COes pela participagdo no Certame.

No dia de realizagdo das provas ndo seréo fornecidas, por qualquer membro
Ha equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagbes referen-

tes ao conteudo das provas ou os critérios de avaliagao e classificagéo.
Motivara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo, nos co-
municados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instrugdes constantes da
Prova), o candidato que:

apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portées do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais
nao permitidos, sem autorizac¢ao;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na reali-
zagao da prova, sem prejuizo da deflagracéo do procedimento cabivel;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo
auxilio para a execugao das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou im-
pressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
ou de comunicagao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em compor-
tamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar
qualquer imagem do local de aplicagdo das provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no
Edital de Convocagéo para a realizagdo das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplica-
¢éo das provas, com autoridades presentes ou com os demais candidatos.
A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do Processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a admissdo do candi-
dato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal
cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo, convocagdes para provas, avi-
sos e extratos de resultados até sua homologacéo serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no
site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar todos os atos relativos ao Processo Seletivo por esses meios.
Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio dispo-
nivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no site www.ibamsp-concur-
sos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da
prova e a quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o IBAM se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer prova
do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e danificados
nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes dis-
ser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser pu-
blicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario
Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e pelo site www.
ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificacdes.

Nao serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527 de
18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras pu-
blicagdes referentes a este Processo.

Decorrido um ano de sua homologagéo os registros escritos pertinentes a
este Processo Seletivo, serdo encaminhados a Municipalidade para atendi-
mento ao disposto na Lei n° 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seletivo,
perante a Prefeitura Municipal, o candidato que nao o fizer até o segundo dia
util, apés a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Processo € de 2 (dois) anos, a contar da data de
homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Muni-
cipal.

O resultado final do Processo sera homologado pelo Prefeito de Mogi Mirim.
Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo designada para a realiza-
¢éo do presente Processo Seletivo.

Mogi Mirim, 23 de junho de 2023.
PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim

ANEXO | — DESCRIGOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO
(conforme legislagéo em vigor)
PROCESSO SELETIVO 01/2023

Agente Comunitario de Saude

Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/manual,
ajudando na prestacdo de servigos, conforme instrugdes superiores e pro-
gramagcdes previamente estabelecidas integram as equipes do PACS e PSF,
realiza atividades de prevencéao de doencgas e promogéo da saude, por meio
de agdes educativas em saude nos domicilios e coletividade, em conformi-
dade com as diretrizes do SUS, e estende o acesso as agoes e servigos de
informagéo e promocéao social e de prote¢do da cidadania e prestar servicos
em eventos especiais.

ANEXO II - PROGRAMAS DAS PROVAS
PROCESSO SELETIVO 01/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo
da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuacdo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagéo e Regéncia
nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagées, proprie-
dades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra
de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema Mone-
tario Brasileiro; Equagéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema
Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e
tempo) - transformacao de unidades e resolugao de problemas; Geometria:
ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferén-
cia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (peri-
metros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Geomeétricas. Resolugdo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacao
da Atencao Basica no Sistema Unico de Satide. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagéo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Cadigo de Etica.

Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

Manual: O Trabalho do Agente Comunitario de Saude http://189.28.128.100/
dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

Trabalho em equipe; doengas sexualmente transmissiveis (DST); métodos
contraceptivos; vacinagéo; assisténcia a mulher, a crianca e ao idoso; do-
encas: tipos, formas de prevencgéo e tratamento; Malaria e Dengue: vetores,
virus, sintomas e medidas de controle (criadouros); Drogas.

ANEXO Il = FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

PROCESSO SELETIVO 01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAUDO
MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL
PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO:
(RG):
EMPREGO PRETENDIDO:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
( ) Portador de deficiéncia ( ) Amamentagdo ( ) Outro. Qual? __

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
( )Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Multipla ( ) Outra.
Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDI-
GAO ESPECIAL:
( )Sim ( )Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigado especial para
realizagao da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: 1

ANEXO IV — RECOMENDAGOES DE SEGURANGA PARA PREVENGAO
E CONTROLE DA DISSEMINAGAO DE DOENGAS RESPIRATORIAS

O presente Anexo contém as normas e as rotinas que deverao ser observa-
das por todas as pessoas envolvidas na realizacdo do Processo Seletivo,
incluindo aplicadores das provas, fiscais, equipe da limpeza, candidatos,
acompanhantes das lactantes, bem como, a equipe de apoio presente du-
rante a realizagdo do Processo Seletivo, com o objetivo de se evitar a dis-
seminacgéo e proliferagdo de Doencgas Respiratodrias.

Conforme Decreto Estadual n° 66.575, de 17 de margo de 2022, o uso da
mascara é opcional e recomendamos as seguintes agdes:

a. E recomendado aos candidatos que levem garrafa de agua potavel para
Cconsumo proprio.

b. O candidato devera portar sua propria caneta, lapis e borracha, sendo
vedado o empréstimo destes itens. A assinatura da lista de presenga tam-
bém sera feita com a propria caneta de cada candidato.

c. Todos os candidatos e acompanhantes das lactantes deverdo manter um
espacamento minimo, durante o tempo em que permanecerem nas depen-
déncias e instalagdes dos prédios onde serao realizadas as provas do Pro-
cesso Seletivo, evitando-se, assim, a aglomeragao de pessoas. A distancia
entre uma pessoa e outra também devera ser respeitada pelos candidatos
quando da abertura dos portdes e na saida.

d. O uso de mascaras € opcional e o descarte das mesmas sera de respon-
sabilidade do candidato, devendo, para tanto descarta-las em local seguro
para evitar possivel contagio e preservar a saude das pessoas e do meio
ambiente.



http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf

	_Hlk134877391
	_Hlk16581409
	_Hlk134882178
	_Hlk90302081
	_Hlk90303680
	_Hlk132442690
	_Hlk134882347
	_Hlk134882402
	_Hlk134882410
	_Hlk134882439
	_Hlk134882453
	_Hlk134882488
	_Hlk134882512
	_Hlk71886419
	_Hlk134882525
	_Hlk16518899
	_Hlk90306527
	_Hlk134884370
	_Hlk134884385
	_Hlk134884398
	_Hlk88842326
	_Hlk513211865
	_Hlk71887064
	_Hlk90308174
	_Hlk90308332
	_Hlk16581409
	_Hlk90302081
	_Hlk90303680
	_Hlk132442690
	_Hlk71886419
	_Hlk16518899
	_Hlk90306527
	_Hlk88842326
	_Hlk513211865
	_Hlk71887064
	_Hlk90308174
	_Hlk90308332
	_Hlk129892859
	_Hlk134877391
	_Hlk16581409
	_Hlk134882178
	_Hlk90302081
	_Hlk90303680
	_Hlk132442690
	_Hlk134882347
	_Hlk134882402
	_Hlk134882410
	_Hlk134882439
	_Hlk134882453
	_Hlk134882488
	_Hlk134882512
	_Hlk71886419
	_Hlk134882525
	_Hlk16518899
	_Hlk90306527
	_Hlk134884370
	_Hlk134884385
	_Hlk134884398
	_Hlk88842326
	_Hlk513211865
	_Hlk71887064
	_Hlk90308174
	_Hlk90308332
	_Hlk16581409
	_Hlk90302081
	_Hlk90303680
	_Hlk132442690
	_Hlk71886419
	_Hlk16518899
	_Hlk90306527
	_Hlk88842326
	_Hlk513211865
	_Hlk71887064
	_Hlk90308174
	_Hlk90308332
	_Hlk134877391
	_Hlk134882178
	_Hlk90302081
	_Hlk90303680
	_Hlk132442690
	_Hlk134882347
	_Hlk134882402
	_Hlk134882410
	_Hlk134882439
	_Hlk134882453
	_Hlk134882488
	_Hlk134882512
	_Hlk71886419
	_Hlk134882525
	_Hlk16518899
	_Hlk90306527
	_Hlk134884370
	_Hlk134884385
	_Hlk134884398
	_Hlk88842326
	_Hlk513211865
	_Hlk71887064
	_Hlk90308174
	_Hlk90308332

