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Jardim Europa

Dezenas de familias recebem as escrituras dos terrenos

Com o ginasio da Emeb (Escola Mu-
nicipal de Educacgao Basica) Prof. Al-
fredo Bérgamo (CAIC) repleto de fa-
milias, a Prefeitura, em parceria com
o Programa Cidade Legal, fez a entre-
| ga gratuita de cerca de 180 matricu-
i las — 0 que garante a propriedade do
' terreno — a dezenas de moradores do
bairro Jardim Europa, na Zona Leste.
A cerimdnia, realizada na manha do
ultimo sabado (25), contou com a par-
ticipacdo do prefeito Paulo Silva, do
deputado estadual Barros Munhoz e
do secretario-executivo da Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Urba-
no e Habitacdo, Eli Correa, além de
vereadores e secretarios municipais.
No local, um estande foi montado pela
Ouvidoria Municipal para que a popu-
lac&o pudesse aproveitar a oportunida-
de e obter diversos esclarecimentos.
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Mals moradores sao beneflclados com ampla mfraestrutura:urbana
'“""" e
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x Com a 4a fase de melhorlas viarias a pleno \rapor mais uma parte
de*Parqtvé das Laranjelras ja conta com os beneficios de ampla in- -
'fraestrutura urbana Nesta relagao esta incluida a rua Antonio Fer-
; .reml\lletlerq (antlga fua 32), uma das V|as pr1nCIpa|s do loteamento
.jna Zona Leste e que faz Ilgagao com os acessos a regiao central.
- '~'.1~.As ruas Jose Fehcno Angehna Maria de Rezende & Adailton Anto-
nio- Sllvelra tambem receberam os servicos de mfraestrutura Sob
a coordenagao da: Secretaria de Obras e Habltagéo Popular € 0-
_Saae (Serwgo Auténomo de Agua e Esgotos) as-vias: ganham a
oy lnstalagao das bocas delobo'e drenagem pluvial;‘alem de rede co-
T Ietora de esgoto rede de dlstnbmgao de'agua potavel e calgadas
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?g{- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023 MARLI DE AN- | | |MARIANE FER-| | |Solte|-| | | |
) ) 20741| 25 |DRADE OLIVEL|6,20|01/07/1983[ “35| 1 | - | - 20870] 10 |  Nanpgs [S9O[1S/09/1998 o | O | - | -
EDITAL DE DIVULGAGAO DE CLASSIFICACAO FINAL RA SANTOS 0
ANDRESA DA Solter-
20460| 26 6,20(16/07/1994 o|-| - . i s
A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de SILLXSIIQVBAEFFAES e Emprego: 207- PROFESSOR EDUCACAO BASICA - INGLES
Administracéo, nos termos da legislagdo vigente, torna publica: 21549\ 27 > |6,20]29/11/1994 "l o - -
s e
As listas de CLASSIFICAGAO FINAL dos candidatos habilitados no referido 20895 28 |APARECIDA DE|6,10]19/05/1983 Casa- 2 - R Inscri- al Candidat Nota] Maior ; csj- -Eu Ne-| Defi-
Concurso Publico, conforme Anexo Unico que acompanha o presente Edi- MELO LONGO do céao ass andidato Final] Idade ado | Fi- gro | ciente
tal, reprocessada, no termo do item 7.7 e capitulo 9 do Edital de Reabertura. NUBTATATIANE Casa- SANTELE O Civil flhos}
20983 29 DOMSE?\IAD"I‘ETSOS 6.10121/07/1983( ~ " [ 2 [ - - 20412 | 1 | VEIRALELIS [8,00|15/04/1971 Ciza' 2 |sim| -
GONRING
O candidato que discordar do resultado divulgado podera interpor recurso LIGIAAPARE- Soltei- CAROLINE Sol
conforme o disposto no Capitulo 10, em especial item 10.3 do Edital de  |20555| 30 |CIDADAMASIO|6,10]17/07/1995) " * 0 | - | - 20719 | 2 | SILVAROS- |7,80|30/05/1995 >~ | o | - -
Abertura VELLOSO 0 SETTO teiro
) niao
ANA CRISTINA ! [UTZ FERNAN-
i - Sol-
Mogi Mirim, 02 de dezembro de 2023. 21078 31 DASILVA |8:00]30/01/1979 E\f;"l" ! 20762 | 3 | DOSAMBI- |7,70[05/03/1977 te‘i’ro ol - -
21106 32 [SABELLAELO-G 5610412200050 [ o | - | - [EONARDD Sor
PAULO DE OLIVEIRA E SILVA ES DE PAULA [~ ro 20859 | 4 Toaqumm |7:30[10/08/1991) 22t 0 f - -
. i eiro
Prefeito de Mogi Mirim PALOMA FUINI Casa- VAGO JOSE ol
20750| 33 MARTINS  [5,80|11/09/1988| %" 1 | - [ - 22373 | 5 | 'ciporETa. |700[04/0411999] Z o 0 | - -
- _ Y EREIRE - -
ANEXO UNICO — CONCURSO PUBLICO 02/2023 SRR p— 20108 | 6 WILLé%I\_Ir IPES 6.80[01/12/1997 tsg() ol - i
Relagédo de Candidatos por Ordem de Classificagdo com Critérios de De- 22179 34 MAY';?QEAM' 5,80 13/10/1988 ro 0 ) . 20642 | 7 Jgfg:ggol\{lr?rtoj- 6,50(11/08/1991 Eil;lg:; 0 - -
sempate THAINA SILVA Soltel- MICHELE
21183| 35 5,80 | 12/02/1999 o |- - i
i i i DEQLLEIRA o 20532 | & | GUARNIERI [5,80[05/12/1983[¢25% 3 | - | -
Lista Geral (Todos os candidatos habilitados) ANDRESA SILVIDIO do
THAIS DA LUZ Casa- EMERSON
Emprego: 201- COORDENADOR PEDAGOGICO 221671 36 | g VA NAKAT- |70[27/06/1991( 74" | O 22473 | 9 DIAS DOS [5,20/03/09/1989 tSF’" 0 - -
SUBO - SANIOS ero
niao GABRIEL
| Desempate JULIA SAMPAIO| . -
Tnscri- . [Notal .~ Estado] N° [Ne-[Defi-| [20097( 37 |""pacosta |270|16/04/2003| Esta- 0 | - | - 20054 | 10 | HENRIQUE |[5,20[18/11/1996| 5% | 0 | - -
- |Class| Candidato .~ [Maior Idade L . . | teiro
cdo Fipal Civil |Filhos| gro Iciente| ve PEREIRA
CUCELTAPARE- LUCIDALVA Casa- KARINA SILVA Divord
20158 1 | CIDAELVINO [8,20(29/01/1970|Casado| 1 |[Sim| - 20401 38 | DOS SANTOS |5,60(29/08/1976(~ , = | 2 | - | - 20260 | 11 | NUNESDE |5,10(01/12/1983f >\ | 1 | - -
DA SILVEIRA LIMA TEIXEIRA MATOS ciado
PATRICIA PE- 21556| 39 |CAMILAVIEIRALS 5o (201001198850 | o | - | - —
20193| 2 |REIRA MACHA-|8,10[12/07/1987|Casado| 0 - - ABEIX?IlAEFDA?'I- i S(Jrl?e|- Emprego: 208- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - ESPECIAL DA
DO DE SOUZA 21535| 40 5,40(30/10/1976 o |- -
ALESSANDRA MA DE SOUZA e T
21862| 3 | CRISTINADE |7,70|25/04/1994|Casado| 0 | - | - SUELI FERREI- . - . Es- [-N° -
CARVAL HO 22460| 41 RA LIMA 5,40131/10/1981| Esta-| 2 - - Ins~cr|- Class| candidato N.ota Maior tado | Fi- Ne- [?efl-
o1172] a MILENA DA 7 501211121990 ISottei 0 vel cao Finall Idade Civil lihos! gro | ciente
cryz [ olteiro "L 1 Jerzo7| a2 RSSO 540 0si06r1999 >0 | 0 | - | - DANTELA DAN- or,
ADRIANA ALTHE CRISTTE 20258 | 1 |TAS MARTINS|8,40|29/06/1975| . 1] - -
21655| 5 | APARECIDA 1, 515311011973 |casado| 1 | - | - NA DE OLIVEI- Casa- RIBEIRO ciado
MANTOVANI | 21673| 43 | px cipRESSA |5:30] 2611171981 [~ % 1 f - | - CAROLINE Cosal
NEGRQ 20562 | 2 | MATIOLIDA [8,30]18/11/1987 0 - -
ROSANGELA MRS SILVA FERRI do
20611| 6 | GONGALVES [7,20|23/07/1986|Casado| 2 | - | - SIMONE
MORAND FERNANDA Casa- CRISTIANE Casa-
CNVANILDA 21586 44 ALMEIDA |5,30|03/06/1986 2 |- - 20968 | 3 7,30[01/10/1979 0] - -
do DE OLIVEIRA do
21727 7 | MARIASILVA [7,00|04/01/1973|Casado| 3 | - | - ALBORGHETTI EUZETO
ANTUNES paRUARI CRISTIANE Sol.
ROSEGIANE _ BRIELLI DE Soltei. 21833 | 4 | PATRICIADE |6,80|26/08/1983| °= | 1 [Sim| -
20828 8 CHRISTINE DA 6,60 11/06/1979 |Casado| 2 Sim - 21503| 45 5’20 30/06/1992 0 _ _ Al MEIDA
COSTA PAULAVILAS ro FRANCINAL- So-
. R B ORr 20219 | 5 | DADASILVA |6,20[27/08/1977| °. | O | - -
Emprego: 202- DIRETOR DE ESCOLA 20503| 46 : 5,10 30/07/1990 2 |- - SQUZA
- asa-
Desempale 21910| 47 | GiaNE TomE |510]06/05/1996) "y | T [ -] - 20384 | 6 | BORGESDE I530l01/0011977°253 1 [sim| -
inscri-lo | corgigato INOta| Maior  [Estado] N |Ne-{ Defi- TESSICA DE " ASSIS OLIVE- do
cio |18 andidaio Irinall 1dade | Civil |h:>:s grociente| |20367| 48 | CASSIAGO- |5,00(15/05/1991|~ [ 1 | - | - SEBARA
ANDRE LUIZ Casa- MES DA SILVA FERNANDA Casa-
21525 1 | ‘oopouch |9:20]29/1171991] 70 o |- - HELLEN DIANA Casa- 21350 | 7 5,00(09/06/1985 2| - -
SERGIC HENRT 2 21729| 49 | DUARTEDE |[500(12/10/1992| “ % 2 [Sim| - BARBOZA do
22481| 2 | QUE DE cAM- |8,90|05/1211990 [ | o | - | - MORAIS SALAN]
ro ~ .
POA?N?S&%TE Soltei- Emprego: 209- PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA - ESPECIAL DM
22421 3 | 2\ Qiseo |8.50[26102/1990(20 7 1 | - | -
RELLEN VIVIA- Solter- Emprego: 204- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - CIENCIAS [ Desempate -
21956 4 | NEDEASSIS |7,50(31/08/1984 | 0 |[sim| - Inscri-| | candidato |NOta| Maior taj; Fi. | Ne- [Deficien-
MESIE%%EIELI D mIrEJate cao Final| Idade Civilllhos| gro te
' Unido Inscri- . Nota| Maior s . |Ne-| Defi- GIOVANA CRIS
2067 A RODRIGUES|7,10(18/11/1 . 1 -] - - -
0079 5 |CARODRIGHES| 7101 181171985 le sy gao [12%9| Candidato Ngina| gage | f290 ufcl;s gro|ciente| |21076| 1 | TINAVIEIRA [8,20[2410811992 S| 1 | - | -
. . GIMENES
21027| 6 |EDMARACHO- 15 ool07/0311973[ €252 2 | - [ - JOAO PEDRO Soltei- DEISE ADRIA- Se-
QUETA SABINO do 20110 [ 1 | PEREZ GO- [10,20[12/03/1987] o[ - - .
51288| 7 EMERSON AN- 2 00l20/12/1979 Solter- 0 MES ro 21616 | 2 NA DALL AG- |8,10(01/06/1976|para-| 1 |Sim -
TSR 0 —— FABIOLA Casa NORRATAS da
- i- 21475| 2 | CHOQUETA | 7,90 [19/06/1981 1] - -
21454| 8 |RES DE SOUZA|7,00|14/0211902[5°¢| o | . | - do DOS SANTOS Ca- i i
ro DE TOLEDO 20701 | 3 7,70(06/12/1991 0
DIAS ALEX VAS- Soltel FERNANDES sado
REBECA BARA- Uniao oltei- BANDE|RA
I 21566 | 3 | CONCELOS | 6,90 [01/03/1981 o - -
20602 9 DEL MAIORINO 6,20]07/06/1980 Estavel 1 OF SOUZA ro ADRIANA AL- o
KAREN UniZo TILIAN DE GO- 22317 4 |VES DE AZEVE-7,10|26/05/1975| d 1 - -
21042| 10 | CRISTINA 16,00|12/09/1968|- .o f 2 | - | - 21152 4[5y bom | 8:90 [02/07/1986| Outro| 0 | - | - DO TAVARES sado
SCHUENKER MARTANA 20287 | 5 LUCIANA GO- 7 10l19/09/1979 Sol- 0 j j
JOAO ROBER- Solter- Casa- MES DASILVA " teirg
21347| 11 6,00|03/08/1981 o |-1] - 20020 | 5 | LUBARINO |6,90 [18/03/1999 o - -
TO BROCHADO| ™’ ro do NIDIA MANTO- a-
VILAS BOAS 21612 | 6 7,00{17/11/1962 2| - -
Emprego: 203- EDUCADOR INFANTIL 21222| 6 |FERNANDES | 6,60 [04/04/1998°°""| o | - | -
ro COSTA DA Sol-
LEME 21913 7 7,00[17/05/19097| 27 o | - -
Desempate JOAO PEDRO Solter- CRUZ ERNES- teiro
- : S - 21037 | 7 o 6,00 [14/12/1994 0| - - TO
IR TR ss G ahriaato N WA O H o | I | LG | PEI)ENEL(IDVAEI\EIIIQI& Biver- MARIA RITA Sol- ;
céo Final| ldade | o0 |} o [grojcientel |20429| 8 EALGAG | 570 [28/06/1986[ 0 | 2 | - - 21681 8 BERALDO | >90[30/11/1966], ;[ O |Sim[ -
[SABELAALVES CAMILASOU-
21441) 1 | bE MORAES |840[21/08/1993|Outro| 1 | - | - 20818 | 9 | zZAMAXIMIA- | 5,70 [04/09/1995 sza' o |- - o
21327] 2 | DEBORADE T o0 Seealc®@ | o | - | - NO Emprego: 210- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - ESPECIAL DV
OLIVEIRA SILV, do CETICIA CITA- Casa-
JOSIANE BEL- Divor- 21660 | 10 DINI DE PAUL 5,40 |07/01/1989 d 0 - -
20736 3 UAFONTE | 77018081979 2l 1 | - | - ol Deﬁﬂn%ak;_w
A A S= .
REGINA JU- Divor- e Emprego: 205- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - GEOGRAFIA Inscri- i Nota| Maior i. | Ne-| Defi-
20501 4 LET|CL||£"\G“ROS 7,60]05/03/1979 ciado 2 preg c ¢do Class| Candidato Finall Idade tcaic‘j,ﬁ |:¢I)§| gro | ciente
22066| 5 | SIFRANCIS- |7.50|22/01/1992|C35% | 1 Desempate THATIANE DE Ca-
- do o - X Es- - 21894 | 1 | MOURACOU- |7,10[21/12/1988 o] - -
CHINI Inscri-|o1ass| Candidato  |NOt3| Maior o Fio [Ne-| Defi- TO BASSAM sado
JULIALILIAN Casa- Gdo Final| Idade |~ o lhos |9 ciente
22379| 6 DOSREIS  [7,40(15/10/1994(~ = O | - [ - DALILA SILVA Sol- Emprego: 211- PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - ESPORTE
LEMOS 22334 1 7,40 |28/11/1989[ > o | - -
MARCELA RE- BESCUZA leiro
20036| 7 |GINAAPARECI- . ,014711/1083[C852 | 4 | - | - 21502 2 | ANDRADE |7,20|03/11/1989| SO | o | - - Lesempale
DACONDEDE| "’ do teiro Inscri- . Nota| Maior . | Ne-| Defi-
PANDOLFEQ >~ |Class| Candidato |_. tado | Fi- -
DAl\_II\II\IAé\LA SARAH LUISA Di- céo Final| Idade civil lihos| gro | ciente
Soltei- 20355 3 TUMIOTO | 7,10 [30/09/1993[ vor-| 0 | - - TOSEFER-
21749 8 |APARECIDADA(7,10{01/03/1983[> =" 0 [ - [ - MENDES ciado 21404 | 1 | NANDODE |10.4004/05/1068/C25% | 1 | - i
SILVA RODRIGO Sol- do
DEBORA CRIS- Casa- 20989 4 7,00 [16/07/1983| 2 o | - - OLIVEIRA
20178 9 | Th costal 7010[23/1011987| 7 0 f - | - Qﬂggﬁg% fgiro SAMUEL MARA Unizo
FLAVIA OLIVEI- Soltel 20538 | 5 | oo alvES | 660 [26/07/1990 tg?ro 0| - - 21368 | 2 |COS RIBEIRO[10,30/03/09/1973|Esta-| 3 | - -
e
20349]| 1 RA DE MACE- |7,00(10/07/1981 1] - - " . DE NORONH vel
0349) 10 CE- [7,00110/07/1981 21476 | & |VMNAMMEN-Tg 40 [o2/06/1965 2 [ -] - LOCAS PILLA Soler
DO DES sado 20589 | 3 7,50 [03/11/1987 0] - -
DULCINETA FATIMA %%%%EEWS ro
APARECIDA Casa- 20442 7 | APARECIDA |6,30 [30/06/1978J0Outro| 2 | - - Soltei-
21306| 11 | \iacHADO DE |6:90(27/1011976( % 2 f - f - TAGLIAEERRO 22450 | 4 | FELIPE GULI- [6,40 [17/06/1994[>" ="| 0 | - -
CARVAL HO DIOGO AU- Sol- DETTITELLES
20622 8 5,00 [09/08/1993| 2" o | - - LARACRISTI-
RELEN CARO- Casa- GUSTO DUTR teiro NA DO PRA- Casa-
21483| 12 | LINAFARIAS |6,90]/09/06/1982 2 |- - o ] 21095 | 5 6,30 [13/12/1969 2| - -
DO COUTO do Emprego: 206- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - HISTORIA DO MORAES do
ANA TERCIA Casa V/Erll\‘éggll/g
21626 13 DOSMSE‘E’\(')TOS 6.90)19/02/11986) "y | 1 - | - ' Loy e o 22492 | 6 |TATIANE DOS|6,20 131101197621 2 | - -
TR Inseri- |~ o Gandidate  [Not| Maior  [Estado| - |Ne-| Defi- SANTOS o
20454| 14 E/g 'SE‘E?S'%AS' 6,70|22/05/1984| Esta- | 2 | - | - ¢éo Fina] Idade | Civil |, - |gro| ciente A\IGEITI_EANDAA Unigo
vel FRANCISCO DE Soltel- 20299 | 7 ROC‘; A CAR. | 610 [04/07/1987| Esta-| 0 | - -
21979] 15 | CAROLINE I onlos03/100aC282| o | - | - 21939 1 | ASSIS SABA- |8,90[23/09/1987 01 - - . vel
SILVAMOTA | do DINI ro VALHO =STeT
JESSICA Casa- . BRUNA CARO- Sorton 22427 | 8 | YURITOSTA [ 6,10 [20106/1997[>%® 0 | - | -
20947| 16 | CAROLINE DA |6,60(09/11/1990 do 1 - | Sim 22432| 2 |LINA DE OLIVEI{8,30[27/01/1990] 0 - - VANESSA o]
SILVA SALES RARODRIGUES ro
ANA CAURA NADIA MAGEDS Solter FRANCIELLI Casa-
Casa- 20479| 3 8,10[05/04/1984|>°""| o | - - 20307 9 BATISTA | 260 241017199374 "1 2 | - -
20410( 17 | DE ANDRADE (6,60(07/12/1997 |~ *"| 2 | - | - JEEElEﬁ%@lS ; < ST o
MANERA - olter- )
JANAINA Sortor 20252 4 TINA ROSA 8,10(18/09/1996 o 0 |Sim - TAURIENE
21592| 18 | GABRIEL DE |6,50]10/10/1992 1] -1 - ABNER LUIZ Casa. CAROLINA Divor-
OLIVEIRA o 20743 5 DACOSTA  |7,7009/09/1990| "3 ™| 0 | - - 21401 10 | BARBOSA 5,30 (12/03/1998 .-\ ' O | - -
THAIS MARIA- Solier- N RIBEIRO DE OLIVEIRA
20024 19 | GaDavor; | 6:50[05/03/19951>" 77| 0 WEBIFABIANG OrEs MACHADO
BRUNA CAR- Casa- 21321| 6 | PONES BAR- |6,30/05/04/1996( Esta-| 1 | - - DENER Unido
21317| 20 | PANELLI SILVA(6,50(19/01/1999| * %) 2 | - [ - BOSA vel 21011 | 11 | FRANCISCO | 5,10 |05/04/1995| Esta-| 0 | - -
EREITAS DOUGLAS Casa SIQUEIRA vel
ANA MARA Uniao 21173| 7 | DONIZETE DA (5,90[22/02/1988f ~ | 2 | - - 20531 | 12 | _PATRICIA T 10832 o [sim
20626| 21 | FRANCISCO |6,40|17/12/1987|Esta-| 1 | - | - SILVA . 0 SALES DIAS |~ ro : )
MIRANDA vel niao
- - GISELE VIANA i
20697| 22 [ APRIANAGO-To 0T a5 97330 4 [ - - 20369| 8 BUZATTO  |5:90[03/05/1988{ Esta-| 3 | - -
DO DA SILVA ro vel
MONICA SOU- TATIANE
22271| 23 | zADE PAULA [6,30[01/0411990[ €252 1 | - | - APARECIDA Soltei
ARALIO | do 20306| 9 | 5 EDES DOS |5:90]07/11/1989 "rée" 2 |sim| -
VANIA MARTA Solter-
20973| 24 SILVEIRA  |6:20[01/04/1968|>" 7| 2 | - | - SANTOS
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Emprego: 212- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - ARTES PLASTICAS ~ Emprego: 216- PROFESSOR EDUCACAO BASICA - APOIO GUSTAVO
. — 20358| 48 ﬁbﬁ_’éﬁ‘sgﬁf 5,10[28/08/1981 Sor'(t)e" o | - ;
. . Es- Defi-| . Notal Rk N° ) GUARNIERI
nscri-| ciass|  Candidato  [NOB [ Maior io | Fie Negro|cien- Inscri-1oiass|  Candidato | Fi- | Maior  |Estadol gy Negro Pl TAINA NATALTA Soltel-
céao Final Idade . céao Idade Civil ciente 21924| 49 5,10]04/03/1995 0 - -
TUCAS ANTO Cluiltlhos te SURTTENAC T4 thos ERRAMERD "
21237 1 | NIO SCRAMIM | 7,40 |14/06/1995 Sﬂ':f" ol - |- 21496| 1 |VES ADRIANO[8,20[02/03/1986, ng""' 2 - - 21107| 50 | SA FERREIRA |5,00/05/05/1979 sza' 2 |sim| -
TOSRCANE THRANRAS: CHMAREES SO
- . oltel-
s0171| 2 | APARECIDA | ool anolsepa | | .| [20328] 2 |ROLNEDOS |70/0s00/1904SM | o | . f .| [2T149] 5T ] syvaruca [MOOPHOTIRY pp ] 2 ] - ] -
ALMEIDADOS |~ rado SANTOS o
SANTOS COSTA FABIANA MA- p— Emprego: 217- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
20254| 3 |NICOLE SUZZA-T 1 = mcn st . | . 22008 3 [RIAESTEVAM (7,60[15/05/1974 5% 1 - -
SR ERROD Soln ERTEADAANE Soft Desempate
- oltel-] _ _ oltel- _ _ ) X Es- X
22288| 4 NE JULIO | 840 |14108/1997[7C = 0 20565| 4 ROSA | |7:60[21/10/1998 20 7| 0 inscri-[ o, [ Candi- [ Nota [\, T == T no T'ne- | pefi-
ROSANA LEME Casa- GIOVANNA Soltei- cao dato | Final Civil Filhos| gro [ciente
21967| 5 [DASILVAZANES{ 6,20 [20/02/1976~5°%| 2 | - | - 21539| 5 SILVERIO  7,5028/04/2001| > °"| 0 - - TOANA
fole) ALMEIDA
21805 6 [SANDRAASSEN- . 16 16g/10/1066[5%P2 o | - | - ANA PAULA Casa- 21814 | 1 N%Eli 10,10 | 27/06/1981 |©25%| 2
GO NAVARRO L™ gado 22136| 6 PEROCCI  [7.40[12/12/1975 “ 2> | 2 - - wonand do . .
- oltel | TEIXEIRA 1
20451 7 | oiisTo NEGR! | 600 0800119817 1 0 TEXEIRA p— y TELATO
MARIA LUIZA Soltei- 20840| 7 | FRANCATTO [7,30[23/12/1993 o[ - -
20872| 8 MARIALVA | 5,60 [14/07/1999 o - |- BORSARINI ro LAURA Soltei-
VIETR ro RENATO — 21246 | 2 |LOPES| 890 [13/09/1989 [>5° 0 | - -
20049 o [BRUNAGOMEST o6 150/04/1008[P° € o | - | - 21234| 8 [MESSIAS DOS|7,20[27/10/1973( 1 |sim| - CARVA-
CANZIAN [0 SANTOS o L HO
. o VILMA ELISE- c LIGIA Soltei-
Emprego: 213- PROFESSOR EDUCAQAO BASICA - EDUCAQAO FISICA 21136 9 TE ERMILHA- 7,20 24/08/1975) zsa' 2 _ _ 22457 3 BAGIO 8,60 22/09/1995 o 0 - -
[e]
TO ROSSIN| ESPITTI
Dustipno 22079 10 | VANAVARIAT, bolo1/04/1968[ S| 2 e
Inscri- Nota| Maior TR Ne- Defr- SULVEIRA : [0 _ _ APARE- Casa-
"~ |Class| Candidato . tado | Fi- cien- DANIELE ) 22391 4 CIDA | 8,50 | 07/07/1983 2 - -
gao Finall 1dade | civij [1hos| 9 ['te | [22345| 11 | CRISTINA (7.00[30/11/1983| 5| 4 | - | . MORAES! do
STEFANY FER- Soltel- GOMES DIAS
20663| 1 |\ oA pEREIRAl7-10|06/10/19937° # 0 [ - | - LS — Dlas.
MARLON JOSE Casa- 21523| 12 |BRIELA CAZO-|7,00[05/04/1991 0 - - LEN
22209( 2 |IRICEVOLTO DE (6,80|13/04/1982| | 2 -] - NATO o ALVES
ELER RIA Soer 21199| 13 |CUSTODIO DAl 9olosriorsss S| 22387 | 5 | ADRIA-| 840 |o03/1986 [T 2 | - | -
20801| 3 | oE carvaLHo |8:8014/10/1993%° # o [ - | - LA : ro NO
GUSTAVO HEN- Casa GISLENE BR{-\N-
20837| 4 | RIQUE VIEIRA |6,70|06/01/1976 o1 - - i, DAO
do 21418| 14 | CUTIERREZ o ooli0/04/1973 €22 o | sim | - ANA
MRE CSEOLLg)ZgE DOS SANTOS do LIVIA
i Casa-
20791| 5 | ALMEIDACO- |6:60(31/01/1987[3" | o | - | - Sl R - 20508 | 6 [ULIANO| 830 [06/07/1983 [~ 1 - -
LOMBINI © 20635| 15 SANTOS  [6,80[17/07/1998 S| o - - FER- °
ROSANA DOMIN- Casa- ALVES ’ ro NANDES
22443| 6 |GUES DOS REIS|6,40(31/12/1982| 5o 0 [ - | - TUANA FRTE- NAJARA
DE LAZARI i CAR- Soltei-
VANESSA PRAN- . 21255 16 | "0 BAREOZA 6 70fo0i0211990 37| 2 | - | - 20450 | 7 | 5ago | 820 | 13/05/1984 [P0 Tl 1 | - | -
20308| 7 | CIELLIBATISTA |6,40|24/01/1993 2| - | - ALVES
do MACHADQ AMIRES
CESAR oz Solter 22406| 17 [WAARACAR15 6ol13i05/1084 >0M| 4 | - - FRAN
20478| 8 6,2009/01/1990 1] -] - DOSOALVES |° ro - Soltei-
yIe S TR T T =R ROSE MARY Casa 20841| 8 [ CATTO [ 8,20 |23/12/1993 [~ =" 0 | - | -
22215| 9 “|6,10[13/1011976[°°" " 2 | - | - 22111| 18 | HUDSON |6,60/06/12/1986 1 - - BORSA-
NE DOS SANTOS! ro do AN
LUCIENE LEAN- Solter LOVO
22141| 10 | D= SeoamTa |6:10[16/12/1979)7° 7 0 | - | - FLAVIA JULTA- Caca: TSABELA
WALDTE DB OLF T - 22126 19 | NACASARIM [6,50[10/12/1984) 1 - - MALLIS o
22163[ 11 6,10{23/08/1989 1| Sim| - DE CAMPOS do 20137 | 9 | wmaRTI| 820 |07/092000 [P o | - | -
VEIRA SILVA do , o
TONARA CACIA- 21 MAYARA THAIS Soltei- NHO DE
Casa- 529( 20 ALVES | |6:50[2910911987) 70 1 - -
20105| 12 | NO MORAES |6,10|04/02/1991 o] - | - ARAUJO
do GABRIELA DAYANE
WARINA MES- 21730| 21 [CRISTINARO-15 Sol19/1011900 €852 | 2 | - - CRIS-
20660 13 | siAsrRosA |6,10]23/04/1991 Czsa' ol - | - DRIGUES DE ™ do 20012 | 10 | TINA | 810 |12/051986 (€252 1 | - | -
BRANDAO ° ANDRADE PEREIRA do
21391| 14 |CAREOS PEREH 6 501410811073 %252| 2 | - | - BATISTA DA Casa MODEN
RA do . i TATIELE
22407| 22 6,40[21/05/1992 0
MARIANA Casa. SILVA MIRAN- do MARA- Casa-
20744| 15 | MANDELIDE |5,80(18/07/1995 2 - | - DARAMOS 20588 | 11 | paLg.| 810 [08/02/1990 |7, " 2 | - [ -
EREITAS SILVA do ANDRESA DA Soltei- ONELLO
ANDRE LUTS Sorton 21587| 23 | SILVATAVA- |6.40[16/07/1994 0 - - TANATRA
21269 16 | OZELIERO |5,70(12/12/1997|> * o | - | - M- C"’ CUSTO- Soltei-
BOIDE - asa- - - 21197 | 12 8,10 | 08/10/1996 1 - -
SENPERRATTA p— 20888| 24 |'Grins ALyEs [6:40[27/07/1994 <2 % 1 DSIO DA ro
20356| 17 | DE SOUSA SIG- |5,40(16/12/1974 -] - LENT CUNHA Soltei- SR
NORINI do 20008( 25 | SOARES DA [6,30[09/02/1979 ™ *" 0 [ Sim | - VARIA Sofe
Uniao : - -
DENER FRAN. E SRYZ 21337 | 13 |oURan.| 810 [ 251012001 (%9 7 0
21010| 18 5,40|05/04/1995| Esta-| 0 | - | -
CISCO SIQUEIRA vel RA MARA . TE
CRESCENCIA 22514 26 | MARQUES |[6,30[14/05/1984 OO0 1 | - | - AR
DAS MERCES . MINERVINO Casa-
20443| 19 BASTOSO | 5:20[15/06/1980| Viwvo| 1 | - | - caaRgo 21546 | 14 JUGSQL\NO 8,00 | 15/08/1988 [~ 7| 1 - -
COSTA Casa- -
21355] 20 DAI\Il_Ié(S) AI\_DO:ES 5.20|07/07/1985 Sorlct)eu- 0 _ i 22469| 27 SANﬂgg FE- 16,30/04/09/1990| ~ ,~ 0 - - RI%ILA/{
21880| 21 "2 NN A5 10[21/00100401 0 | - | - A Cosa i Soltei-
- ) ’ 20326| 28 MANTELLATO 6,30[11/04/1993 do 1 - - 22161 15 ROS DE 8,00 | 01/10/1994 ro 0 - -
Emprego: 214- PROFESSOR EDUCACAO BASICA - LINGUA PORTUGUE- MACHADO OLIVEL-
SA ISABELLA Solter- RA
21086[ 29 | ARIARELS 6,30[27/02/1998) 7% *"| 0 - - SOPANE
Desemoate ) TAVA- .
; —eSempa e R Defi| |22258| 30 |CARDOZO DA 6,30f26/09/2000] SO | o | - - 22340 | 16 | REs | 800 |30/091908 [SOMH o | - | -
Inscri- . Nota| Maior X : ro ’ ro
~_ |Class| Candidato . tado| Fi- |Negro|cien- SILVA DOS
cao Final| Idade Civilllhos te | GRAZIELCA SANTOS
TATTANA DE Di- o1577| 31 |MARIAALVES [ ool )00 oo | Casa-| ) ) RIOVARY
21085/ 1 |ANDRADE BAR-|9,90(03/04/1984|vor-| 1 | - - PEREIRA DOS | do NA SIL- Soltei-
AR ago SANTOS 22254 | 17 |\ epio | 800 [28i04r2001 P9 0 | - -
2K
. . . LMEID
22303| 2 | g varReIRE |B90]01/02/1994) 0] © 20884| 32 | BERNARDO |6,1004/07/1983 C";za 2 | - ; RECTNA
; i I- DE AQUINO :
21110| 3 [WRSECRISTH6 g0 [26/0411966( vor-| 1| - | - OSMARA LETT- p——, 20815 | 18 | LA | 7,90 | 0611271975 |ouro| 0 | - | sim
ROINESIVA cjado 22348 33 |CIA SERRA DE|6,10[29/02/1984] ~5 %" 1 - - SANTOS
ol- - ) OL IVEIRA S
22507| 4 ROSSETTO | 6:8030/05/1995 gl 0 i %\IUACEI)?E
Ol- . _ M -
20499] 5 |ELISNELSALUIZ|6,60[21/03/1987| 0 0| O | Sim | - | |22357| 34 [ BELANGER |6 003008110771 <35 | 4 | - | - 21843 | 19 |CAssia| 7,90 | 10081981 %35 0 | - | -
PAULO ANTO- PURCI-
21670/ 6 | NINOSCOLLO |6,30|08/03/1983] &3 | 2 | - | - HRRLES: NO
JUNIOR sado MANTOAN Casa GABRIE-
21380] 7 |FERNANDODE [~ oo TCa | [ i 22278| 35 | TEoporo |6:00[28091998 T o - - LA CRIS-
PAULAALVES sado BERNARDES TINA Casa.
20910| 8 B'\Qg?m‘:%'bﬁgg 5,30 [18/04/1967 5235 11 - | - GESSICABEA- Unigo 217411 20 |RODRI-| 7,90 f19/12/1992 1~ , " f 2 | - [ -
DINALVAVIANA o : 21800| 36 [TRIZ GONCAL-|5,80[20/06/1991| Esta- [ 1 - - GUES
20077 9 | o sanTos |5:30|0402/1974] 227 2 | Sim | - VES vel DE AN-
GABRIELLADA Solton DRADE.
- 215- AO BA . A 21363| 37 | SILVAGON- [5,80[17/02/1998 0 - - i
Emprego: 215- PROFESSOR EDUCACAO BASICA - MATEMATICA LVA CO! o sor28 | 21 | Piane | 7.80 | sortrtera Sorlct)e| 5 | )
Desempale 22483| 38 [°= 000 s 0fosioormos| V2| 3 | - | - R
e I o TR [ = [ ta:; | e ] e GABRIELLY MAR- Divor-
gao Final| Idade |&:ilihos| 970 [clentel [54996] 39 | YUKARI 5 70l12/07/1095 C352| 4 [ . | - 22083 22 | QUES | 7,80 1 03121981 | iy O | - | -
JANE MATARA CUSTODIO ! do STRA-
20967| 1 | BERTOLLATEK [7,20]11/04/1989| ©2 | 0 | - - NAKAMURA CIER|
YEIRA : sado EDNA MARCIA Caca: GISELE
- - 20695| 40 | PANCIERI [5,60[20/10/1972 2 - - DE FATI-
> TUCAS FERNAN Sol do Casa-
0960| 2 7,20|17/08/1993| >~ 0 | - - CARDOSQ 22420 | 23 |MALEAL| 7,80 | 09/06/1984 1 - -
DO BOVELONI teiro do
WILLTANS DA o ELIETE REGI- Divor- CENE-
20590| 3 | SILVACARVA- |7,00/|22/05/1986 1| - - 22164| 41 [ NAFERNAN- 15,50125/02/1976) .. | 3 | - - DEZI
LHO sado DUII_DCI‘,EIEEIA MIRIAN
OTAVIO CRISTIA] Sol- MAIRA
22229| 4 INoviAS Boas | 100|28/07/1994) o] O | - i 20604| 42 | APARECIDA 1o -0l,-/10/1976] €252°| - . . 21995 | 24 |DRIELLE| 7,80 |20/06/1986 |[©25% | 4 | - -
TATS FONSECA ol MACHADO DE | do MURONI do
20377| 5 | BUENO RAVA- |7,00[19/11/1998[>°"| 0 | - - CARVALHO LIMA
teiro BRUNA —
NHANI - oA e DE Unido DANIELE
. I- - . . CRIS- Soltei-
20655 6 PAULO ROBER: 6,90 19/04/1962| vor- 1 _ _ 20078| 43 CARVALHO 5,30 13/09/1990| Esta 2 20339 25 TINA 7‘70 30/11/1983 1 _ _
TO DASILVA ciado GUIMARAES vel GOMES °
GABRIELA AKE- Sol- - - DANIECA Casa- - - TR
20471 7 HIKOSUIL 6,70(27/05/1994 el 0 21369| 44 oz AQKI 5,20[15/07/1982 5% | 2 S
ol- Casa-
22489| 8 PERARD 5,80 (02/06/1992| 22" 0 | - - 22198 45 | 1ZIDORO BE |5.20{05/12/1989 sza- o |sm!| - 21817 | 26 l_\ll_ﬁ\ll\S/IPI\DRA- 7,70 | 09/08/1990 [ >%| 1 - -
a- : R ARAUJO
21039 9 | \Feosiva |5:60[05/12/1998| ) 0 [ Sim ARALLO — Sy
20203| 46 | APARECIDA |5,10[18/06/1974) 1 |sim| -
MARIANG do PAULA
SILVANA APA- Casa. DOS Casa-
20566 47 | RECIDADE |5,10[04/10/1974 =5 1 - - 21067 [ 27 [REISLO{ 7,70 [08/06/1993 |~ (= 1 - -
SOUZA BORO ° CATELLI
OLIVEI-
RA
S Jornalista Responsavel
Lucas Valério
OR GEl@ [ G Roberta Lopes B 805555
| BUOA enato Lilli -
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Jornal Oficial

Sdbado, 02 de dezembro de 2023 ano IX - n°® 829

MIRTAM RAFA- BRUNNA|
DA SILVA Casa. ELA SOUSA
21123 | 28 |[DOMIN-| 7,60 | 01/10/1985 o | - - PAVINA- Casa- RODRI- Casa- .
GUES do 20763 | 48 |1ores| 7:20 | 040411095 [V 0 | - | - 22386 | 69 | g g | 6:30 | 17/0211983 [FPF 1 |sim| -
COSTA PIRES DE OI-
ROSAN- CHAVES VEIRA
GELA Casa. TARA MICHE-
21035 | 29 |TOLEDO| 7,60 |28/06/1987 [*5°%f 1 |sim| - APARE- LE CRIS- Divor
DE SEI- CIDA Casa- 21561 | 70 |TINADE| 6,30 |28/05/1988 |2VO"| 1 | - -
YAS 20180 | 49 | oAl | 690 | 1008r1e8t (VL 2 | - | - SOUZA ciado
VIVIAN SEN LIMA
APARE- ALVES GA-
CIDA Casa. PATRE BRIELA Soltei.
20246 | 30 | BATA- | 7,50 | 06/09/1983 [~5°% 1 | - - CIA FER- 20376 | 71 | SOUSA| 6,30 |23/06/1999 [*°*"| 0 | - -
GINI DA NANDES Casa- . CARDO-
SILVEL 21411 | 50 |\(arcy | 6:90 [ 11/06/1983 |75 1 | sim| - <0
RA SO GOUA eDU- _
NAIALA LART 22108 | 72 [ ARDA | 630 |o0s/052000 [SOEH| 4 | | -
o17as | 31 | MARIA| - o0 | oa00im0ss [Casa-| 4 | - ) ARYANE RIBEIRO ro
SCANA-| do GABRIE- Softei. SOARES
VACH| 22448 | 51 | LIDE | 6,90 [14/02/1999 0o [sim| - ANA CA- Soltei-
AMAN- PAULA ro 21600 | 73 |ROLINA| 630 |23/01/2001 |>° | 0 | - -
DA DE Casa PRADG RIBEIRO
21345| 32 |CASTRO[ 7,50 | 07/08/1991 [*2 " 0 - - MA- AE:S/E_
LOURO RIANA Soltei- i
RIBEIRO 22207 [ 52 | goepa | 690 [01/01/2001 7 5°f 0 - | - 20809 | 74 | 1zIDO- | 6,10 | 05/12/1989 Cf‘j(s)a 2 [sim| -
ALTDA TIBANA RO DE
KEYLA Casa. BEATRIZ ARALLIO
22453 | 33 | LAN- | 7,50 | 11121901 [V 2 | - - as01| 53 | POL | 600 | 150032004 SO o | - | - R
DRI DE LETTINI ro Casa- _
ABREU MEDICI 22147 75 |NADOS| 540 |15/12/1972 [*°% 3 |sim| -
MARIA- RENATO SANTOS
NA BA- MES- Casa. ARAUJO
TISTA DA Casa- 22510 | 54 | siAs | 6,80 |27/10/1973 1 |sim| - _
21551 | 34 g ayn] 7:50 | 21/051992 [V 0 | - | - g do mprego: 278- PROFESSOR DE PRIMETRA INFANCIA
RANDA SANTOS
RAMOS ERIKA | D mpate N_u
MA- FEITOSA Inscri- . Notal., . Estado| .. [ Ne- | Defi-
RIANE _ 21902 | 55 FER- 6.80 | 05/05/1979 Casa- » |'sim ) cao Class| Candidato Final Maior Idade Civil Fi- gro |ciente
20636 | 35 |HELENA| 7,50 | 09021003 [C3%%| ¢ | - | - REIRA | © do lhos
TEREZA do GUIMA KATIA
IMA- 20424 | 1 | carRoLINO |8,10|25/06/1987|Solteiro] 0 | - | -
CHININI RAES CAMARGO
ANA TATANE
LIDIA ISABEL Soltei BRUNA
- - i . ARPA-
20898 | 36 |RODRI-| 7,50 | 15/03/1994 C‘;Za o | - | - 215211 86 |-pppe.| 680 | 07/09/11982 170 7 O | Sim 21318 | 2 NECI;_LI el 7:60( 1910111999 Casadol 2 | - | -
GUES RA EREITAS
DE LIMA GES- GABRIELLE
MONI- SICA Unigo APARECIDA
QUE Unigo 20348 | 57 |BEATRIZ| 6,80 [20/06/1991 |Esta-| 1 | - | - 21552 | 3 | CCpnrira | 7+30(05/08/1998|Casado| 0 | - | -
20926 | 37 |FALCA-| 7,50 | 19/07/1904 |Esta-| 3 | - | - GON- vel ZEOLA
DE DA vel CALVES REGINA
CRUZ THAYA- 20814 | 4 |cELADOS [7,20|06/12/1975| outro | 0 | - | Sim
ERTKA Soltei- 20380 | 58 |[NEDO-| 580 | 2500311097 [C2%| o | - - SANTOS
20561 | 38 |DAIANE| 7,50 | 21/10/1995 [*° ¥ 0 | - - MINGOS| © do EABELR
ROSA ROSA MALLIS .
FABTANA] RAVSSA 20136 | 5 6,70 [07/09/2000(Solteiro] 0 | - | -
MARTINHO
MARIA Casa. FER- DE ARALIO
20999 39 ESTE- | 7,40 | 15/05/1974 do 1 - - 21804 59 NANDA 6.80 | 15/10/1999 Soltei- 1 Sim ) ELISABETE Di
i NEGRI | ™ ro 20627 | 6 [MARIASOA-|6,30(23/08/1963[ "o~ 3 | - | -
gﬁgf}\ MONTEI- RES ciado
AMARAL o 20040 | 7 JoD'iESIEL\L/'/fA 6,30 [22/01/1995|Solteiro| 0 | - | -
Divor-
21799 | 40 | CELES-| 7,40 | 04/12/1980 |~ 3 - - HELENA Casa- ) THAYANE
TINO ciado 20507 | 60 | ppapo| 670 [09/08/1967 |7, 1 | Sim) - 21284 | 8 [DOMINGOS|6,30|25/03/1997|Casado] 0 | - | -
| EON| GALBES ROSA
THAINA- SIRLEY NANCI
RA AN- , MACHA- Casa- , 22263 | 9 |APARECIDA|6,2024/09/1977|Solteiro] 0 |[Sim| -
20327 | 41 | TUNES | 7.40 |30/05/1996 S°r';e" o | - - 21351 [ 61 DO GUI- 6,70 | 18/04/1981 | "y | 2 |Sim[ - REZENDE
T(T)|INE(;‘_ HIBARS Emprego: 219- VICE - DIRETOR DE ESCOLA
DEBORA| ROLINE Casa-
FELIX Soltei- 21474 | 62 |soarps| 660 |03/041998 [F5F 0 | - | - | T
20876 | 42 7,40 | 10/02/2001 o | - - - - —N° Deri]
DE SOU- ro COSTA Inscri- . Nota| Maior |Estado| _. Ne- | _.
ZA LIMA JAQUE- cdo Class| Candidato Finall 1dade Civil Fi- gro cien-
RAQUEL LINE TANDER lhos te |
DOs ARAUJO Casa- : 20196 | 1 9,40(19/06/1976|Solteiro| 0 - -
22286 | 43 | SAN- | 7.30 | 140311971 [C3*| 3 | - | - 22468 | 63 gy | 000 | 21061995 | Tyt O ) SIMY - RS
TOS DE CAZZA- 20885| 2 | BERNARDO |9,00(04/07/1983|Casado| 2 | - | -
ARALLIO RQ DE AQUINO
VANILDA| THAIS Fodl i
Egggﬁ c o - CH'\I’:_"I:LY 650 | 0510212000 159 o 20034 | 3 |CEREGATTI E|8.40|24/07/1981|casad] 2 | - | -
22046 | 44 "1 7,30 |04/08/1974 |¥35F 2 | - - ' ro . - SILVA
GUES do BARROS oa7s | a | EOANAMA- |5 o T o [Dvor- |,
DE COL GIOL| ’ ciado - -
ARIAN CRISTE ANABEL
FLAVIA NA POL- 21251 | 5 | FAVILLAFE- |7,80[03/07/1971|Solteiro] 1 | - | -
JULIANA LETTINI Casa- LISBINO
20796 | 45 | CASA- | 7.30 | 101121084 [C35%| 4 | - - 22129 | 65 [GomEs| 640 |24/041981 (7 " 3 | - - MARCELA
RIM DE do DA 21930 6 | BARBOSA |7,80|08/04/1988|Casadd] 0 | - | -
CAMPOS| CUNHA CALEFF]
CAROL MO 21072 BQI?J’\IIE(I:QODZE 0]01/11/1979]so0l 0
NE CHO- LIA GO- Soltei- 27 77 79(Solteiro - -
21917 | 46 | QUETA | 7,30 | 20081986 |35 2 | - | - 212291 66 |ypgpa| 640 | 1811995 (T T 0 - ) - RIBEIRO.
GODI- SILVA 21698 | 8 | nospr |73023/06/1972| Outro [ 2 | - | -
NHO RATIA
TUANA SILENE ESTEFANIA
HELENA 20774 | 67 |morer| 630 | osio2imese €252 o | - | - 22527 9 | PORCINIO |7,30[14/02/1978|Solteiro] 0 | - | -
do GONCALVES
BBOA;; Casa- RQ:,'\]g- 20624 | 10 | SN [7.30{0511211983]Casade| 0 [sim| -
21533 | 47 | popp. | 7:30 | 200211900 [ 2 | - - RAST
VEIRA MEIRE Casa- .
MACHA- 21192 | 68 [PEREIRA 6,30 | 05/11/1978 |"5°%| 2 |sim| -
Do FRAGO-
o)

:ﬁ{- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

.‘g{- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

.“g{- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

CONCURSO PUBLICO N° 04/2023
EDITAL DE DIVULGAGAO DE CLASSIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de
Administracéo, nos termos da legislagéo vigente, torna publica:

As listas de CLASSIFICAGAO dos candidatos deficientes habilitados no
referido Concurso Publico, conforme Anexo Unico que acompanha o pre-
sente Edital.

O candidato que discordar do resultado divulgado podera interpor recurso
conforme o disposto no Capitulo 11, em especial item 11.3 do Edital de
Abertura.

Mogi Mirim, 02 de dezembro de 2023.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim

ANEXO UNICO — CONCURSO PUBLICO 04/2023

Relagao de Candidatos por Ordem de Classificagdo com Critérios de De-
sempate

Lista Especial (Candidatos deficientes habilitados)

CONCURSO PUBLICO N° 04/2023
EDITAL DE DIVULGAGAO DE CLASSIFICAGAO FINAL

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo, nos termos da legislagdo vigente, torna publica:

As listas de CLASSIFICAGAO FINAL dos candidatos habilitados no referi-
do Concurso Publico, conforme Anexo Unico que acompanha o presente
Edital.

O candidato que discordar do resultado divulgado podera interpor recurso
conforme o disposto no Capitulo 11, em especial item 11.3 do Edital de
Abertura.

Mogi Mirim, 02 de dezembro de 2023.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim

ANEXO UNICO — CONCURSO PUBLICO 04/2023

Relagdo de Candidatos por Ordem de Classificagdo com Critérios de De-
sempate

CONCURSO PUBLICO N° 04/2023
EDITAL DE DIVULGAGAO DE CLASSIFICAGAO FINAL

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de
Administragéo, nos termos da legislagao vigente, torna publica:

As listas de CLASSIFICAGAO FINAL dos candidatos negros habilitados

no referido Concurso Publico, conforme Anexo Unico que acompanha o
presente Edital.

O candidato que discordar do resultado divulgado podera interpor recurso
conforme o disposto no Capitulo 11, em especial item 11.3 do Edital de
Abertura.

Mogi Mirim, 02 de dezembro de 2023.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim

ANEXO UNICO — CONCURSO PUBLICO 04/2023

Relagdo de Candidatos por Ordem de Classificagdo com Critérios de De-
sempate

Lista Especial (Candidatos negros habilitados)

Emprego: 401- ADVOGADO

Lista Geral (Todos os candidatos habilitados) I De&emEa.L&_N.s
ns- - S- -
Emprego: 401- ADVOGADO . i . Nota| Maior .| Ne- | Defi-
Emprego: 401- ADVOGADO cri Class| Candidato Final| Idade ta.d? Fi gro |ciente
| cdo Civil |lhos
Desempate KLEBER Soltei-
Inscri- I . Notal Maior |Estado -IEG Ne- | Defi- Desempate 80013| 1 TEIXEIRADE [17,10(04/10/1979 o 0 |Sim| -
cao |Class| Candidato o ol dade | civil li " | gro|ciente Ec? Class Candidato Rotalaior idade| 529 [ _M" | Negro [Deficiente CARVALHO
KARM _BLANC . . 80337| 1 JONATAS HENRIQUES 1,1 3f 56/07/1992 | Solteiro | 0 - Conselhe Munlcipal dos Direltos
80164 1 SIMOES  [17,50|21/03/1998|Solteirol 0 | - | Sim CARoflmR’\f(')F(‘;AGI =5 da Pe Idosa de Mogl Mirim
SAYEGH 80394| 2 MES DE LiMA  [20:10]17/01/1989 | Casado | 0 m
RENATA CRISTIANE ; 5
80140| 3 GUERRABORTOLIN  |19,7021/07/1981 | Casado | 2 Deliberagao n° 138/2023
‘ﬁ'{- CONSELHO MUNICIPAL DE MORELLL O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Mogi Mirim - CM-
[ ASSISTENCIA SOCIAL 80398 4 | NicOLAS SEMIAOKI  [19,10[05/0211994 | Sotteiro [ 0 DPIMM, com base nas Leis 5.493/13 e 5.530/14, que reestrutura o Conse-
Deiib 50 ° 236/2023 Do Iho, no uso de suas atribuigbes, em Reunido Extraordinaria, realizada na
eliberacao n 80083| 5 [BERNARDO BRAVO GOES)18,90(20/03/1978| .° 0 presente data, 29 de Novembro de 2023, delibera por aprovar o Projeto
TEANE SOUZABRTS cado analisado pela Comisséo de Selec&o e Avaliagdo de Projetos, para fins de
O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, no uso de suas atri- 80279 6 RIOS 18,90] 05/01/1988 | Casado 0 Captacao de Recursos, conforme segue:
buicdes, em Reu'niéo Q_rdinéri_a, realizada na pres~ente data, 28 de_N_ovem- 80233| 7 DANI\L/(()):JIP?TISIQUE 18.40| 271011989 | sotteiro | 0 Entidade CNPJ Vlzﬁo&e;ﬁqor
bro de 2023, apés analise delibera pela aprovagéo do Plano Municipal de AR BLANC STVGES - - Instituto Familia Barrichello | 07.672.403/0001-26
Assisténcia Social — PMAS-Web 2024. 80164| 8 SAYEGH 17,50{ 21/03/1998 | Solteiro | 0 - Sim Ano IV
Mogi Mirim, 28 de Novembro de 2023. 50013] 9 KLEBE/T;\EAfEL)RA PE |7 10l 041011070 | sotteiro | o Sim Mogi Mirim, 29 de Novembro de 2023.

DENISE HELENA COPPO
Presidente do CMAS

EDLENA VIVIANA VIEIRA DE MORAES
Presidente do CMDPIMM
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2023 TENTCUNHA
) ) 20008 | 3 | SOARES DA |6,30]09/02/1979|Solteiro] 0 |Sim| -
EDITAL DE DIVULGACAO DE CLASSIFICACAO FINAL CRUZ
Emprego: 208- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - ESPECIAL DA ANGELICA _
A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de 22198 | 4 IZIDORO DE |5,20)05/12/1989|Casado| 2 [Sim| -
Administragéo, nos termos da legislagéo vigente, torna publica: | Desempaie ARAUIQ
Inscri- Nota| Maior Es- T"N° Ne- Defi- 202 Alﬁf\g:;Eh:EA 101 1974 1 i
As listas de CLASSIFICAGAO FINAL dos candidatos negros habilitados no <" |class| candidato | tado | Fi- cien{ [20203( 5 CIDA 15,10(18/06/1974|Casadof 1 |Simf -
> A Py cao Final| Idade .. gro MARIANO
referido Concurso Publico, conforme Anexo Unico que acompanha o pre- RISTIANE Civil | Ihos fe | ERIKAFETOSA
sente Edital. 21833 | 1 | PaTRICIADE |6,80[26/08/1983°°" 1 |sim| - 21107 [ 6 | FERREIRA [5,00(05/05/1979|Casado| 2 [Sim[ -
. . . B ALMEIDA ro GUIMARAES
O candidato que discordar do resultado divulgado poderé interpor recurso JUSCIENE - .
conforme o disposto no Capitulo 10, em especial item 10.3 do Edital de Aber- BORGES DE Casa- _ Emprego: 217- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
tura. 20384 | 2 |\ o VL |5:30[0109177[F | 1 | sim| -
RA Desempate
Mogi Mirim, 02 de dezembro de 2023. — Inscri- _ Notal maior | B | N [Ne-| Defi-
Emprego: 209- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - ESPECIAL DM cdo |Class| Candidato o ol dade |12d0| Fi- 100 ciente
PAULO DE OLIVEIRA E SILVA Civil llhos
Prefeito de Mogi Mirim 5 T ROSANGELA Casa.
elelio de Wog pale Defic| |21035| 1 | TOLEDODE |7,60 [28/06/1987| ~y 1 |Sim|[ -
g g GEEH | el Emmeigein ||| MEEE e | e | SEXAS °
ANEXO UNICO — CONCURSO PUBLICO 02/2023 — Final| Idade | 399 | ™+ | gro || PATRICIA
< . N o i DETSE ADRIANA| i 21411 | 2 | FERNANDES 144,14 /06/1083[ €352 | 1 |sim| -
Relagao de Candidatos por Ordem de Classificagdo com Critérios de De: 21616 1 |DALLAGNOL DAl 8,10 [01/06/1976 Sepa 1 | sim B NARCISO GOU- do
sempate SILVA rado LART
MARIA RTTA Solter ) ARYANE Soltei-
Lista Especial (Candidatos negros habilitados) 21681 | 2 BERAL DO 5,90 [30/11/1966 o 0 |Sim[ - 224481 3 GABRIELI DE |6,90 |14/02/1999 o 0 [Sim| -
PEh R0
E : 201- COORDENADOR PEDAGOGICO Emprego: 211- PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - ESPORTE i
mprego preg ¢ 22510 | 4 | MESSIAS DOS |6,80 |27/10/1973 sza 1 |sim| -
5 SANTOS
Deﬁ_e"nnE%te T ERIKA FEITO- Casa
Inscri- . Nota| Maior " | = [Ne-|Defi-| |Inscri- . Nota| Maior Ne- | Defi- 21902| 5 | SAFERREIRA |6,80 [05/05/1979 1 2 |sim| -
640 Class Candidato Finall  1dade tcai(\j,ﬁ |:¢I;s Sro | cdo Class| Candidato Finall Idade gro |ciente %l%lll\A/lﬁE/i\EE Sd:
CUCELT APARE- PATRICIA SA- ) 21521| 6 “ 16,80 [07/09/1982]°°°"| 0 [sim| -
- 20531 1 1/04/1 . ,
20158| 1 | CIDAELVINO DA |8,20/29/01/1970 sza 1 |sim| - 053 LESDIAs | 5:00]01/0471983 0 |Sim HotRRRERA S rl(t) .
SILVEIRA _, . oltei- . )
RESESIANE c Emprego: 213- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - EDUCACAO FISICA 218041 7 Nﬁ/l%[r)\ﬁrgli%m 6,8015/10/1999| " " | 1 [Sim
20828| 2 | CHRISTINEDA |6,60(11/06/1979| 5> 2 [sim| - REGINA B S
COSTA Desempale 20507 | 8 | LENAPRADO |[6,70|09/08/1967 333 1 [sim| -
Emprego: 202- DIRETOR DE ESCOLA e G aneidat ol o Rl E=tale e N (s (iERls LALBES
prego: cdo Final| Idade Civil gro |ciente 21351 | o [PRLEYMACHAL 2010041081982 5 [sim| -
lhos| DO GUIMAAES | ™ do
5 WALDIR DE JAQUELINE Casa
22163 | 1 OLIVEIRA |6,10|23/08/1989|Casado| 1 |Si - - i .
P _ R T asado im 22468 [ 10 [ ARAUJO SILVA 6,50 [21/06/1995 3 *%"| 0 |Sim
" |Class Candidato . - SILVA CAZZARO
¢ao Final| Idade gro |ciente ROSIMEIRE
HELLEN VIVIANE Emprego: 214- PROFESSOR EDUCACAO BASICA - LINGUA PORTUGUE- | 21192 | 11 | PEREIRA FRA- | 6,30 |05/11/1978 Cf‘jsa' 2 |Sim| -
21956| 1 | DE ASSIS GRE- | 7,50 [31/08/1984) Sim| - SA GOSO °
GORIO BRUNNA SOU- Casa-
Beeraia 22386 [ 12 [SARODRIGUES| 6,30 [17/02/1983( *>%| 1 |Sim| -
Emprego: 203- EDUCADOR INFANTIL Inscri- . Nota| Maior |Estado N" Ne- | Defi- I?AE,\jgléﬁquA
~ Class| Candidato R Civi Fi- X Casa-
, 5 im| -
D= e iz kel Wil [inosf9rofciente] (20809 [ 13 | 1ZIDORO DE |6,10[05/12/1989 “>* [ 2 [Si
ELISNELSA . .
Inscri- : Nota| Maior |Estado| N |Ne] Defi-| [ 20499 | 1 SNELSA 16 60[21/03/1987| Solteiro | 0 [sim| - A B S
"~ |Class| Candidato . 27| Fi- - LUIZ Casa- i
cao Finall Idade Civil i gro|ciente DINALVA 22147 | 14 | DOS SANTOS | 5,40 |15/12/1972 d 3 |Sim| -
AELLEN DIANA 20077 2 VIANA DOS |5,30]04/02/1974| Solteiro| 2 |Sim - ARAUJO °
21729| 1 DUARTE DE  |5,00[12/10/1992|Casado| 2 |Sim| - SANTOS
MORAIS o ) .
Emprego: 215- PROFESSOR EDUCACAO BASICA - MATEMATICA Emprego: 218- PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
Emprego: 206- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - HISTORIA
Dese Dese Dot
Desempate Inscri- . Nota| Maior Ne-| Defi- Inscri- . Nota| Maior Ne-|-ct-
Inscri- 1o1.6s| Candidato |Nota[ Maior Eehdn-le:’ b3 t[:)ieefu-_ gdo Class) Candidato " einal| idade gro| ciente ¢ao Class| Candidato |, | |gade gro CIteer:
3 Final| Idad Civil |, ) -
gdo inal) Tdade "I lihos|9™| te | [ 21039 [ 1 [ FEEPEDEL 15 60 los/12/1998[casadol 0 [sim| - 22063 | 1 [NANCIAPARECH £ o4 154/09/1977 sim| -
20252 | 1 [PESSICACRISTS 16]18/00/1996 [Solteir] 0 [si NERQ SILYA DAREZENDE |
TINAROSA |° otelro m -
TATIANE o
E : 216- PROFESSOR EDUCACAO BASICA - APOIO - 219- -
20306 9 APARECIDA 5,90 | 07/11/1989 [solteiro| 2 |sim| - mprego C Emprego: 219- VICE - DIRETOR DE ESCOLA
GUEDES DOS
SANTOS Desempate ] Dese
= 0 - Inscri- Nota| Maior Estado_ws Ne-| Defi- Inscri- Nota| Maior
Emprego: 207- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - INGLES cao [Class| Candidato [ hl (ot | civil : l':::.s aro| ciente cao |Class| Candidato [ |20
RENATO ROSIMEIRE
D
—Desempale o Def| |21234| 1 |MESSIAS DOs|7,20|27/10/1973|Casado| 1 [sim| - 20624 | 1 | pos sanTos [7-30[05/12/1983
. . . Nota| Maior . |Ne-| .
Inscricdo|Class| Candidato |_. tado | Fi- cien- SANTOS
Final| Idade Civil | thos gro te | GISLENE
DANIELLE OLI- GUTIERREZ .
. 21418 | 2 6,80 |10/04/1973|Casado| 0 |S -
20412 | 1 | VEIRALELIS |8,00|15/04/1971 Czsa 2 |[sim| - DOS SANTOS | asado m
GONRING ° OLIVEIRA
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
EDITAL DE DIVULGAGAO DE CLASSIFICAGAO FINAL

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de
Administragéo, nos termos da legislagéo vigente, torna publica:

As listas de CLASSIFICAGAO FINAL dos candidatos deficientes habilita-

dos no referido Concurso Publico, conforme Anexo Unico que acompa-
nha o presente Edital.

O candidato que discordar do resultado divulgado podera interpor recurso
conforme o disposto no Capitulo 10, em especial item 10.3 do Edital de
Abertura.

Mogi Mirim, 02 de dezembro de 2023.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim

ANEXO UNICO — CONCURSO PUBLICO 02/2023

Relagao de Candidatos por Ordem de Classificagdo com Critérios de
Desempate

Lista Especial (Candidatos deficientes habilitados)

Emprego: 203- EDUCADOR INFANTIL

Desempate
. . Es-| N° "
Ings;;'_ Class| Candidato :;li?]: :\g:;); tado| Fi- [Negro c[i)::t:a
Civilllhos|
JESSICA CA- Ca-
209471 1 ROLINE DA |6,60|09/11/1990 | sa-| 1 - Sim
SILVA SALES do

Emprego: 217- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

EDITAL DE HOMOLOGAGAO

A Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal
de Administragdo, em conformidade com a legislagado vigente e item 12.17
do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 02/2023, considerando que
a lista de Classificagao Final dos candidatos habilitados foi regularmente
publicada em 02/12/2023, para os empregos de:

201- COORDENADOR PEDAGOGICO

202- DIRETOR DE ESCOLA

203- EDUCADOR INFANTIL

204- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - CIENCIAS

205- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - GEOGRAFIA

206- PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA - HISTORIA

207- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - INGLES

208- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - ESPECIAL DA

209- PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA - ESPECIAL DM

210- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - ESPECIAL DV

211- PROFESSOR DE EDUCAGAOQ FISICA - ESPORTE

212- PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA - ARTES PLASTICAS

213- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - EDUCAGAO FiSICA

214- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA

215- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - MATEMATICA

216- PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - APOIO

217- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

218- PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

219- VICE - DIRETOR DE ESCOLA

HOMOLOGA o resultado final para os referidos empregos, pelo prazo des-
crito no item 12.16 do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 02/2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE, afixando-se cépia no local
publico de costume da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Mogi Mirim, 02 de dezembro de 2023.
PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim

& | Conselho Munbcipal dos Direltos
da Pessoa ldesa de Magi Mirim

Desempate
Inscri- Nota| Maior 25 | I
¢a0 Class| Candidato Final Idade tagg Fi- [Negro|Deficiente
Civil |lhos
REGINA
20815| 1 |CELIADOS|7,90/06/12/1975|Outro| 0 - Sim
SANTOS
Emprego: 218- PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA
Desempate
. . Es- | N°
InSCri-l o) 2ss| Candidato [Not8  Maior 1 4o | Fi- | N® | Deficiente
cao Final| Idade . gro
Civil [lhos
REGINA
20814 1 |CELIADOS|7,20(06/12/1975|Outro| 0 - Sim
SANTOS

Deliberagao n° 137/2023

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Mogi Mirim - CM-
DPIMM, com base nas Leis 5.493/13 e 5.530/14, que reestrutura o Conse-
Iho, no uso de suas atribuigcbes, em Reunido Extraordinaria, realizada na
presente data, 29/11/2023, delibera pela renovagado de inscricdo no CM-
DPIMM, das Organizagées da Sociedade Civil, conforme abaixo especifi-
cadas:

Ne Entidade CNPJ

01 Associagéo Beneficente Julia Gardenalli 59.016.386/0001-72
Bazuco

02 Associagao de Pal.s e Amlgos dos Excep- 44.769.156/0001-07
cionais

03 Instituto Familia Barrichello 07.672.403/0001-26

Mogi Mirim, 29 de Novembro de 2023.

EDLENA VIVIANA VIEIRA DE MORAES
Presidente do CMDPIMM

EDITAL DE HOMOLOGAGCAO

A Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal
de Administragdo, em conformidade com a legislagéo vigente e item 13.17
do Edital de Abertura do Concurso Publico n® 04/2023, considerando que
a lista de Classificagcdo Final dos candidatos habilitados foi regularmente
publicada em 02/12/2023, para o emprego de 401- ADVOGADO.
HOMOLOGA o resultado final para o referido emprego, pelo prazo descrito
no item 13.16 do Edital de Abertura do Concurso Publico n° 04/2023.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE, afixando-se cépia no local
publico de costume da PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

Mogi Mirim, 02 de dezembro de 2023.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim

P CONSORCIO INTERMUNICIPAL CEMMIL
4+ PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

EDITAL DE.CONVOCA(;AO DE CANDIDATOS PARA ADMISSAO
MOGI MIRIM E MOGI GUACU

O SUPERINTENDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL “CEMMIL”
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, com sede na cidade de
Mogi Guagu, Estado de S&o Paulo, na Rua Luiz Baiochi,111 — Parque Cida-
de Nova, no uso de suas atribuigdes, convoca os candidatos abaixo relacio-
nados aprovados no Processo Seletivo, a comparecerem no enderegco: NA
SEDE DO CONSORCIO CEMMIL -Rua Luiz Baiochi, 111 - Parque Cida-
de Nova — Mogi Guacu/SP — CEP: 13845-252: 13845-252. Nos dias 04,
05 ou 06 de Dezembro de 2023, no horario das 09:00 as 11:00 e/ou das
13:30 as 15:30 para entrega de TODOS os documentos necessarios para
admiss&o, ORIGINAL E COPIA DE: 1°-Carteira de Trabalho Digital, 2°-CPF
(do convocado, cénjuge e dos filhos até 14 anos). 3°-RG, 4°-PIS, 5°--Reser-
vista ou Certificado de Alistamento Militar CONSTANDO DISPENSA para
homens até 45 anos. 6°-CNH D ou E (no caso de Motoristas) e CNH C. D
ou E (no caso de Operadores de Maquinas), 7°-Comp. de Endereco (agua
luz, IPTU, telefone ou Fatura de Cartdo, atualizado até 3 meses); em caso
de aluguel: carta a proprio punho do proprietario, sem rasuras e com xerox
do RG, (Sem autenticagdo), 8°-Certiddo de Nascimento ou Casamento (dos
filhos até 14 anos), 9°-Caderneta de vacinacdo dos filhos/dependentes até
6 anos, 10°- Titulo de Eleitor e comprovante de ter votado na ultima eleicdo
ou a justificativa e certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo www.tse.jus.
br; 11° -01 foto 3x4, 12°- Histdrico escolar; 13°-Comprovante de Frequéncia
escolar dos filhos de 4 a 14 anos, ou invalidos de qualguer idade); 14°-Qua-
lificacdo Cadastral impressa do site: http://consultacadastral.inss.gov.br (ex-
ceto 1° emprego);. Na forma do que prevé o Edital n°. 04/2023, o candidato
que ndo comparecer no prazo acima estabelecido sera considerado
desistente.

RELACAO DOS CONVOCADOS

PARA O CARGO DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO — MOGI MIRIM

CLASSIF. INSCRICAO NOME RG
50 | 24400299 | Renaly Cristina da Costa Nunes | 58.641.087-9 |
PARA O CARGO DE: SERVICOS GERATS — MOGT MIRT
CLASSIF. INSCRICAO  NOME RG
23° 24400418 José da Silva do Nascimento 50.100.231-5
CLASSIF. INSCRICAO NOME
RG
240 | 24400137 | Marcia Tomaz da Silva | 36.884.667-2 |

Mogi Guacu, 02 de dezembro de 2023.

IVAIR LUIZ BIAZOTTO
SUPERINTENDENTE
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 05/2023

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de
Administragao, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do
IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, concurso publico,
pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), previsto na Lei
Complementar n.° 205, de 27 de dezembro de 2006, objetivando o provi-
mento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem a
ser criadas durante a validade deste concurso, para os empregos descritos
neste edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro
de Administragdo Municipal — IBAM.

O emprego, os requisitos necessarios para habilitagéo, o valor do res-
pectivo vencimento e a jornada de trabalho sdo os constantes da Tabela
abaixo.

Escolaridade /
céd.| Emorego Requisitos / Jor- | Va- Vencimentos Valor da Ins-
’ Prego | ,ada de Trabalho gas crigao
S
Ensino Funda-
mental Completo e
conhecimento na
area de atuacgao,
501 | Merendeira | 1 (um) ano na ati- | 10 | R$ 1.385,74 R$56,00
vidade ou 2 (dois)
em similares.
Carga horaria: 40h
E s_emanaig
Monitor de Tj;;opr;; 0
502 Pes.sof com Carga horaria: 40h 10 | R$ 2.192,46 R$74,00
Deficiéncia .
c semanalfj
Monitor de rz;i:qopg'z 10
503 | Transporte Carga horaria: 40h 10 | R$ 1.560,51 R$74,00
Escolar )
semanais
Acarga horaria do emprego podera ser estendida, se for o caso, e realiza-

da em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados e
sera exercida no ambito da Administragdo Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de empre-
go publico efetivo e para formagao de cadastro reserva durante o prazo de
validade do Concurso, os quais, uma vez contratados, estarao subordina-
dos ao regime celetista.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de
abril de 2023 e seréo reajustados de acordo com os percentuais aplicados
pela Prefeitura de Mogi Mirim aos salarios dos empregados publicos muni-
cipais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento

do Concurso Publico em todas as suas fases através dos meios de
comunicacgao descritos no presente Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Mogi Mirim/SP.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigdes sumarias das atribuicdes do emprego;

Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo Il — Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/
ou solicitagao de condigéo especial para a realizagédo da prova;

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais per-
tinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais o candidato
néo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros
integrantes da Comiss&o Especial de Concurso Publico ou das bancas
examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibigao prevista no item anterior ou,
constatado a qualquer tempo que determinado candidato tenha sido bene-
ficiado por obtengéo de informagoes privilegiadas, sera o infrator eliminado
do Certame sem prejuizo de responsabilizagao civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei,

que, apods a habilitagdo no Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as
seguintes condicdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituigao Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
estar em situagao regular com a Justiga Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o emprego e, quando
se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, apresentar o com-
petente registro de inscrigdo no respectivo 6rgéo fiscalizador;

ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungcéo
publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
submeter-se, por ocasido da admissao, ao exame médico pré-admissional,
de carater eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem,
para constatagdo de aptidao fisica e mental;

nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Cons-
tituicdo Federal ou remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

preencher as exigéncias para provimento do emprego segundo o que
determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico.

No ato da inscrigdo n&o serao solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2.4, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacéo
quando da convocagéo para ingresso no quadro de servidores publicos
municipais, sob pena de desclassificagdo automatica, ndo cabendo recur-
Sso.

As inscrigbes ficarao abertas exclusivamente através da Internet no perio-
do de 04 DE DEZEMBRO DE 2023 A 02 DE JANEIRO DE 2024.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo do Concurso e do IBAM.
A prorrogagao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio
aviso, bastando, para todos os efeitos legais a comunicagéo feita no ende-
rego eletrobnico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da opgao do emprego
para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2
deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, o candidato devera observar atentamente
as informagdes sobre a aplicagdo das provas, em especial os requisitos
minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscrigéo via Internet seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Mogi
Mirim e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documen-
to oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou
falsos.

Considera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga.

Nao havera devolugao da importancia paga ainda que a maior ou em
duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente
Concurso Publico para terceiros ou para outros concursos.

N&o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou que ndo estejam em confor-
midade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condigdo especial

para realizagédo da prova, devera solicita-la, por meio de requerimento,
enviado via SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP 04045-972, REF. PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM — CONCURSO PUBLICO 05/2023 no
mesmo periodo destinado as inscrigdes (DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023
A 02 DE JANEIRO DE 2024)), IMPRETERIVELMENTE.

O formulario para solicitagdo de condigéo especial consta do Anexo Il
deste Edital.

Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoria-
mente, anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condicéo
especial para a realizacao das provas.

O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e
assinatura do profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido
no prazo de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscrigdes sob
pena de ndo ser considerado.

Nao sera concedida condi¢édo especial ao candidato que ndo apresentar o
laudo médico conforme item 2.12.2

Para efeito do prazo estipulado no item 2.12, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
O IBAM n3o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca

a chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo condigao especial a
seu destino.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabili-
dade e razoabilidade do pedido.

O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condi¢des do item
2.12.2, néo significa que ele sera automaticamente considerado apto na
pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal
de Mogi Mirim.

O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de so-
licitacdo de condicdo especial para a realizagdo da prova juntamente com o
laudo médico, seja qual for o motivo alegado, nao tera a condi¢ao atendida.
A realizagao das provas por estes candidatos, em condigbes especiais,
ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em
quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social
durante a realizagdo das provas e qualquer outra fase presencial devendo,
no periodo destinado a inscrigéo, entrar em contato com o IBAM através

do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome
social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes
prestadas.

Quando das publicagbes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM,
sera considerado o nome e género constantes no registro civil e informado
pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigdo.

O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.13 no
periodo destinado as inscrigbes (DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 A 02 DE
JANEIRO DE 2024) nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando
com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungao de jurado a partir da
vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das
inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar esta opgéo para
critério de desempate.

O documento comprobatdrio da situagéo descrita no item 2.14 devera ser
enviado durante o periodo de inscrigdes, conforme apresentado abaixo:

O documento comprobatoério devera ser enviado por meio de SEDEX, ende-
regado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento
de Concursos CEP: 04045-972, REF.: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI
MIRIM - CONCURSO PUBLICO 05/2023, no mesmo periodo destinado as
inscricdes, IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que ndo atender ao item 2.14.1 deste Capitulo ndo tera sua
condigao de jurado utilizada como critério de desempate.

Ainscri¢cdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o
disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico_www.
ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, DO DIA 04
DE DEZEMBRO DE 2023 A 02 DE JANEIRO DE 2024, através dos links
correlatos ao Concurso Publico, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigdo;

Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2 sera uti-
lizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado
até o dia 03/01/2024 respeitado o horario bancario.

Para a seguranga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes
da transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no
banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja
feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim n&o se responsabilizam
por pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou
qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 03/01/2024,
caso contrario, nao sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias ban-
carias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscrigao por deposito
em caixa eletrénico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, via
PIX, DOC, ordem de pagamento ou depodsito comum em conta corrente,
condicional, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio
diferente do especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo
devera fazé-lo utilizando a opgéo antecipar, para os casos em que a data
coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirma-
¢ao do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor
agendado (e consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo nao sera
considerada valida.

As inscrigbes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao
do pagamento do valor da inscrigéo.

Seréo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor
do que o estabelecido neste edital e as solicitagdes de inscrigéo cujos pa-
gamentos forem efetuados apds o dia 03/01/2024 ou de forma diferente as
estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita a partir
de 2 (dois) dias uteis apds o pagamento do boleto pelo candidato, através
do endereco eletronico do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
(IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
-concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e data de
nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

Caso o candidato n&do consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigao,
devera entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-
-concursos.orqg.br.

As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o
término das inscrigbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado
ao IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacgdes suficientes que permi-
tam a avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a divida
apresentada / solicitagédo efetuada pelo candidato.

O candidato que nao efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especial-
mente idade ou dados que possam ser utilizados como critério de desempa-
te) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao apods a divulgagéao
dessas informacgdes na lista de classificagédo, arcando com as consequén-
cias advindas de sua omissao.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade
ou de qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Mu-
nicipal de Mogi Mirim nao se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao proces-
samento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel con-
gestionamento de comunicagéo no site www.ibamsp-concursos.org.br,
nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo
implicara a ndo efetivagéo da inscrigao.

O candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais
como Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que dispo-
nibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

Estes Programas s&o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.
Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no
local, apresentando RG e comprovante de residéncia.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que
pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela abaixo:

Bloco A Bloco B

Merendeira

Monitor de Pessoa com Deficiéncia Monitor de Transporte Escolar

Caso seja efetuada mais de uma inscricao a cargos pertencentes
ao mesmo bloco, sera considerado, para efeito deste
Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na
prova objetiva, sendo considerado ausente nas demais opgoes.

3. ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISEN-
CAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CADUNI-
CO, com renda familiar per capita de até meio salario-minimo mensal, pode-
ra solicitar o valor da isengéo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) enviar requerimento de solicitagao de isengéo da inscricdo devidamente
assinado;

b) copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):
'b1) Indicagéo do numero de Identificagéo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico; e ]
b2) Declaragao fornecida pelo érgédo gestor municipal do CadUni-
co que o cadastro da familia esta atualizado e que é membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de
2022.
Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item an-
terior, poderéo solicitar isengao do valor da inscrigao, seguindo os procedi-
mentos a seguir:

a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos DIAS 05 E 06 DE
DEZEMBRO DE 2023;

b) Localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

d) Transmitir os dados, conforme informag&o constante na pagina;

e) Imprimir o requerimento de isengéo;

f) Assinar o requerimento/declaracédo que as informacdes prestadas séo
verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas em lei;

g) Enviar e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br com assunto “ISEN-
CAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DE CONCURSO PU-
BLICO 05/2023”, anexando os documentos comprobatérios estabelecidos e
o requerimento de isengéo da inscrigdo nos dias 05 E 06 DE DEZEMBRO
DE 2023, impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 06 DE
DEZEMBRO DE 2023.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no
indeferimento do pedido de isencao.

N&o serdo aceitos pedidos de isengéo do valor da inscricdo apos as 23:59
horas do dia 26 de maio de 2023 ou que sejam enviados por outro meio
nao especificado neste capitulo.

O Edital contendo o resultado do pedido de isengéo sera divulgado no site
do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Mogi Mirim a partir do dia 16
DE DEZEMBRO DE 2023.

O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido estara automatica-
mente inscrito no presente Concurso Publico, ndo havendo necessidade de
pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido, caso deseje
participar do Concurso Publico, devera acessar a “area do candidato” do
CONCURSO PUBLICO 05/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do
valor correspondente a inscrigdo para quitagédo até o dia 03/01/2024.

Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo serdo analisa-
dos pela Prefeitura.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participagao de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico
sera assegurada nos termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4°

do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justi¢a - STJ.

Para efeito do que disp&e o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal,
serdo reservados aos candidatos com deficiéncia a quantidade prevista na
Lei Complementar Municipal n° 205, de 27 de dezembro de 2006, respei-
tando-se o numero de vagas de cada emprego observada a aptidao plena
para o exercicio das atribuicdes do emprego escolhido.

O disposto no item 4.2 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagédo
do percentual implique na pratica, em majoragao indevida do percentual
minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as
atribuicbes do emprego, especificadas na Lei Complementar Municipal n®
205, de 27 de dezembro de 2006, sdo compativeis com a sua deficiéncia.
Os deficientes somente poderao disputar empregos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o
candidato devera apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando

a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido a no maximo 24 meses,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Inter-
nacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatdria (documento origi-
nal ou copia autenticada) juntamente com o ANEXO lII.

O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e
assinatura do profissional que o emitiu, estar legivel, sob pena de nao ser
considerado.

O laudo tera validade apenas para esse Concurso e néo sera devolvido.

O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo |l deveréo ser enviados
por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP - Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. PREFEITU-
RA DE MOGI MIRIM — CONCURSO PUBLICO 05/2023 no mesmo periodo
destinado as inscrigoes (DIA 04 DE DEZEMBRO DE 2023 A 02 DE JANEI-
RO DE 2024), IMPRETERIVELMENTE.

Caso necessite de condigao especial para a realizagao da prova, o candi-
dato com deficiéncia devera enviar, juntamente com o laudo mencionado
no item 4.4, requerimento constante do Anexo Il deste Edital contendo
informagdes COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condigéo.

A néo solicitagao de recursos especiais, ou a solicitagéo feita tempestiva-
mente, implica a sua ndo concessao no dia da realizagdo das provas.

Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo condigéo especial a seu
destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara,
para cada questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela
Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

No caso de utilizagao de ledor, este transcrevera as respostas para o
candidato, nao podendo a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e/ou o IBAM
serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegacgao, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo ledor.
Para a realizagéo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser
transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim,
no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncao.

A realizacéo das provas em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade do candidato fazé-las de forma que nao importe em quebra de
sigilo ou n&o enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru-
¢Oes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de
sua condigéo.

As alteragbes quanto as definicdes e parametros de deficiéncia na legisla-
¢ao federal serao automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.
Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de
corregao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessao de readaptagao do emprego ou concessao de aposentadoria por
invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere

a conteudo, avaliacao, nota de corte, duracgédo, data, horario e local de
realizagao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarédo da listagem geral dos
aprovados por emprego e de listagem especial.

Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista
geral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando
convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua or-
dem, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagcdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungéo, observada a legislagéo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o nome
do candidato sera excluido da listagem correspondente permanecendo
somente na lista de classificagéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razéo da deficiéncia incompatibili-
zar-se com o exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassi-
ficado do Concurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Ca-
pitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Capitulo ndo seréo conhecidos.

Os documentos encaminhados néo serédo devolvidos.

A divulgagao da relagéo de solicitagbes deferidas e indeferidas para a con-
corréncia no concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o
DIA 06/01/2024 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site
da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

O candidato cuja inscrigdo na condigdo de pessoa com deficiéncia tenha
sido indeferida podera interpor recurso, conforme instrugdes contidas no
Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa como defici-
éncia.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera respon-
savel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Concur-
so Publico, na proporgéo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas,
utilizando por analogia o disposto na Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho
de 2014.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e
avaliagao das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera espe-



http://www.ibamsp-concursos.org.br/
mailto:atendimento@ibamsp-concursos.org.br
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br

@prefeituramunicipaldemogimirinD @prefeiturademogimirim www.mogimirim.sp.gov.br

Jornal Oficial

Sabado, 02 de dezembro de 2023 ano IX - n° 829

cificar no formulario de inscrigao, a sua opgao.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles

que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso
publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei
Federal 12.990/14.

As vagas reservadas ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigcbes
no concurso, ou aprovagao de candidatos negros.

O candidato, que nao declarar no ato da inscrigéo, sua opgéo, ndo podera
fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situagéo.

Os inscritos na condi¢cdo de negro concorrerao as vagas reservadas para
este fim e, se classificados, integrardo a lista geral, bem como a especial.
No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condi¢gdo de negro
através de documentos oficiais ndo sera nomeado.

A comprovagao da condigao de negros far-se-a mediante a apresentagéao
de qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no
qual conste a identificacédo e a indicagao da raga e cor.

Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagao e critérios de
aprovagao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario,
local de aplicagéo e a nota minima exigida em cada etapa.

A divulgagao da relagao de inscritos para a concorréncia no concurso
como candidato negro esta prevista a partir do dia 06/01/2024 no site do
IBAM e da Prefeitura.

O candidato podera solicitar sua inclusédo ou exclusdo da opc¢ao “candidato
negro” apenas nas datas constantes no Edital de divulgagdo mencionado
no item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.9 sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capi-
tulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
aos candidatos negros.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selegao dos candidatos sera realizada na seguinte etapa:

provas objetivas de carater classificatério e eliminatério para todos os
candidatos;

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliacdo dos candidatos se dara mediante aplicacao de provas objeti-
vas.

A aplicacéo das provas objetivas esta prevista para o DIA 28 DE JANEIRO
DE 2024.

A aplicagéo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de
locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequa-
dos existentes nas escolas localizadas na cidade de Mogi Mirim, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
dos candidatos.

A confirmagédo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova
serao divulgados oportunamente através de Edital de Convocagao para
as provas a ser publicado no DIA 20 DE JANEIRO DE 2024 no site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio dispo-
nivel no site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em
outros sites ou em jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais aquelas
realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no
site da Prefeitura.

O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocagéo para a prova
por e-mail, no endereco eletrénico informado pelo candidato no ato da ins-
crigdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/
atualizagao de seu correio eletrdnico.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletro-
nico informado no Formulario de Inscrigado esteja incompleto ou incorreto.
O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim néo se responsabilizam por informa-
¢oes de endereco eletrdnico incorretas, incompletas ou por falha na entre-
ga/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio
eletrénico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site do IBAM para verificar as informagées que Ihe séo pertinentes.

A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site do
IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura a
publicagédo do Edital de Convocacgéo para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e
se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

O conteldo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para o preenchimento do emprego publico, conforme Anexo Il
deste Edital.

A prova objetiva tera duragéo de trés horas, com a seguinte composigéo:

Emprego Area do Conhecimento | Nimero de | Peso das
Itens Questoes
Lingua Portuguesa 15 0,30
Todos Matematica 05 0,30
Conhecimentos Espe- 10 0,40
cificos

tempo de duragao das provas inclui o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

Para cada acerto sera considerado o peso da questéo.

A nota maxima da prova objetiva sera de 10 (dez) pontos, conforme art.
13, paragrafo 2°, inciso | da Lei Complementar Municipal n® 205 de 27 de
dezembro de 2006.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato deve obter
no minimo 50% do total de pontos da prova objetiva.

Os candidatos que ndo atingirem o corte descrito no item 7.7, seréo elimi-
nados do Concurso Publico.

Caso nao haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagéo
do quantitativo para a lista geral.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagao das provas na respectiva
data, no local e no horario, constantes das listas afixadas nos locais de
aplicagéo das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Diario Oficial
do Municipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de
Convocacgéao para fechamento dos portdes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de
Convocacéao para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido
do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de
estacionamento e vagas nas imediacgdes, as opgdes de transporte publico
consultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domin-
gos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de
prova ou ainda, aplicagéo da prova em outra data, local ou horarios dife-
rentes dos divulgados no Edital de Convocagéo.

O candidato n&o podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a reali-
zagao da prova como justificativa de sua auséncia.

O IBAM e a Comisséo do Concurso néo se responsabilizam por fatos
externos que impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das
provas no horario apropriado e que independem da organizagédo do Con-
Ccurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como
outras situagdes que escapam de seu ambito de atuagao.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracteriza-
ra desisténcia do candidato e resultara na eliminagao do Concurso Publico.
Somente seré admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita-
¢ao com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone
ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante
de pagamento do Boleto Bancario.

O comprovante de inscrigdo — pagamento do boleto bancario — ndo tera
validade como documento de identidade.

Nao seréo aceitos como documentos de identidade outros documentos
que nao os especificados no item 7.9, nem mesmo a via digital, exceto a
CNH.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permiti-
rem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entédo
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas
e de impresséo digital em formulario préprio.

Aidentificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documen-
to de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos
no Edital de Convocagéao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagao do boleto
bancario com comprovagéo de pagamento, com o preenchimento de formu-
lario especifico.

Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional
e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragao Municipal com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamen-
te cancelada sem direito a reclamacgao, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera
recurso, independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando
garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autentici-
dade solicitara aos candidatos, quando da aplicagédo das provas, o registro
de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como
de sua autenticacao digital.

Apos a assinatura da lista de presenga e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular

ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celu-
lar (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibi-
lite comunicagao externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame,
mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera
distribuido pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdao permanecer desliga-
dos até a saida do candidato do local de realizag&o das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
seja ativado.

E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos
mencionados nos itens anteriores no dia da realizagdo das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara
por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de reali-
zacao das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comissao do Concurso Publico poderado, no dia da realizagdo
das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou
grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de
sala ou da Coordenacgao do Prédio que tomara providéncias para que tais
materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usua-
rios, durante a aplicagéo das provas

Durante a prova, ndo seréo permitidas qualquer espécie de consulta a cédi-
gos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha
de respostas personalizada, Unico documento valido para a corregédo das
provas.

O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na Capa do
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
deverao ser rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel
por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes espe-
cificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.
O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Pro-
va Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma marcagéo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advin-
dos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

Todas as folhas de respostas ser&o corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade
nos materiais recebidos no momento da aplicagédo das provas nao sendo
aceitas reclamagodes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personali-
zado de aplicagéo das provas, em razao de falha de impressao, numero de
provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronica-
mente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacgao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera
deixar a sala de aplicagéo e levar consigo o Caderno de Questdes da
Prova Objetiva.

Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respos-
tas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo
deixar o local de aplicagao juntos, devendo assinar a ata de sala para
comprovar tal fato.

N&o serdo disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
diferentes do descrito no item 7.17.1.

O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplica-
¢ao, apos os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao das
provas, devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera per-
manecer no local designado pela Coordenagéao, e se submetera a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamen-
to eletrénico e celular.

A candidata, nesta condig¢éo, que ndo levar acompanhante, nao realizara a
prova.

N&o havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de dura-
¢ao de prova.

Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presencga de
acompanhante no local de aplicagdo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a
aplicagéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final, em lista de classificagéo.

A pontuacéo final do candidato sera aquela obtida em todas as modalida-
des de prova que participou.

Seréo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habili-
tados, uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma
especial para os candidatos negros habilitados.

Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos
negros ou com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classifica-
¢éo Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéao final, serdo aplicados, sucessivamente
0s seguintes critérios de desempate:

maior idade;

estado civil — casado ou viuvo;

maior numero de filhos;

candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o Ultimo dia do periodo das inscrigdes para
este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas
neste Edital;

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participa-
¢&o dos candidatos envolvidos, no momento da convocacgéo para contrata-
gao.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagbes necessarias
para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela
Administracdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicagdo da classificagédo sera realizada em conformidade com os itens
8.1 e 8.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis do fato que
Ihe deu origem, a contar do dia da divulgagao/ocorréncia do evento que
motivou a reclamacéo, ou conforme previsto nos editais de divulgacao.

Os recursos quanto a isengao da inscrigdo no Concurso Publico deve-
réo ser enviados para o e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br com
assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDI-
TAL 05/2023" até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia util destinado
para tal, conforme edital de divulgacéo e estar em conformidade com o
disposto neste Capitulo.

Para a interposicao de recurso referente ao edital de abertura, aplicacdo
da prova objetiva, gabarito, notas das provas objetivas, prova pratica,
prova de titulos e de classificacéao final, o candidato devera, obrigato-
riamente, acessar o endereco eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no
link “recursos” e preencher o formulario/tela proprio disponibilizado para

o recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato
utilizar um formulario/tela para cada questao no caso de recurso contra

o gabarito, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada
formulario, quando for o caso.

Somente seréo considerados os recursos interpostos para a fase a que
se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
Sera liminarmente indeferido o recurso:

que nao estiver devidamente fundamentado ou n&o possuir argumentagéo
légica e consistente que permita sua adequada avaliacao;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a
evento diverso;

interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

que apresentar contestagao referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao,
objeto de questionamento;

cuja fundamentagéo néo corresponda a questao recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

em coletivo;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo
e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento
quando da interposic¢éo de recurso. Documentos eventualmente anexos
serao desconsiderados.

Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, reanalise de
recurso interposto ou pedidos de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.
A pontuagéo relativa a questédo anulada sera atribuida aos candidatos
que nao marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito
preliminar.

Caso haja alteragao no gabarito divulgado por forga de impugnagdes

ou corregao, as provas serao corrigidas de acordo com as alteragdes
promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagado de questéo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além
daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especifica-
¢des, podera eventualmente haver alteragao dos resultados obtidos pelo
candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo
do mesmo.

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo
estabelecido e que possuirem fundamentagéo e argumentagéo logica e
consistente, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado
a evento diverso do questionado, sendo considerados extemporane-
os.

A decisado do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas
etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e sera divulgada no site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

A Comissao Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.

A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso Publico.

Em hipotese alguma havera revisao de recurso.

DA CONVOCACAO E POSSE

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia
do Concurso Publico, acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura
de Mogi Mirim, especificamente o Diario Oficial do Municipio, em que a
Prefeitura publica seus atos oficiais.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convo-
cagao caso ndo comparega na data e horarios determinados nos editais
publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e
horéario mencionados nos Editais.

O candidato convocado para exames médicos admissionais, devera apre-
sentar documento de identidade original e nimero do NIS (NIT ou PIS/
PASEP) no endereco indicado no edital.

A convocagéao para exames médicos admissionais e posse obedecerao
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no
emprego/fungéo de sua opgao, observada a necessidade da Prefeitura
Municipal de Mogi Mirim e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagao
Federal com despesa de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverdo ser submetidos a
realizagdo dos exames médicos exigidos para cada emprego/fungéo e
outros exames e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela
Administragao Publica.

Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo submetidos

a exames médicos admissionais, que avaliara sua capacidade fisica e
mental no desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego/Funcéo a que
concorrem.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatdrio,

para efeito de nomeagao e sdo soberanos e deles ndo cabera qualquer
recurso.

O candidato considerado inapto pelo Servigo de Saude Ocupacional sera
desclassificado do Concurso Publico.

Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que nao
entregar os resultados de exames admissionais ao Servigo de Saude
Ocupacional (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias uteis apds data de com-
parecimento determinada no Edital de Convocacéo para Exames Médicos
Admissionais, a contar do dia subsequente ao respectivo comparecimen-
to.

Caso o Servigo de Saude Ocupacional solicite exames complementares
aos habituais, sera concedido um prazo adicional maximo de 15 (quinze)
dias Uteis para a entrega dos resultados e realizagdo de novo exame
clinico.

No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documen-
tos solicitados:

« 02 foto 3x4 recentes;

« Carteira profissional original e também copia das paginas que contém a
foto e a qualificagéo civil;

» Copia - RG e CPF;

+» Cépia - PIS/PASEP;

» Cépia - Comprovante de Residéncia ndo superior a 3 (trés) meses.

» Copia - Titulo de Eleitor;

+ Copia - Certidao de Quitacéo Eleitoral;

» Copia - Certidao Militar e/ou reservista (para homens);

*» Copia - Certidao de Nascimento ou Casamento;

* Copia - Certiddao de Nascimento dos filhos menores de idade e CPF ou
comprovante de matricula e CPF se maior de idade e estudante;

» Copia - Carteira Regional de Classe para os empregos ou fungdes que
exigirem, com copia da ultima anuidade paga;

» Copia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;

* Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual;

» Qutros documentos que a Prefeitura entender necessario.

O candidato devera tomar posse no prazo improrrogavel de até 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de comparecimento do Edital de Convoca-
¢ao através de preenchimento de requisicdo especifica. E de responsabili-
dade do candidato tomar posse neste prazo, sendo considerado desisten-
te apds este periodo caso haja sua auséncia.

O candidato que eventualmente ocupe emprego, cargo e/ou fungao
publica, devera obrigatoriamente apresentar em um prazo de 2 (dois) dias
uteis, apos ato de posse, comprovante de exoneragéo a pedido, expedido
pelo 6rgdo publico em cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”,
do inciso XVI, do artigo 37 da Constituicdo Federal, exceto os casos de
acumulo previsto em lei.

E obrigatéria a apresentagédo de comprovante de exoneragéo de todas

as fungdes publicas ocupadas anteriormente contendo o motivo do
desligamento de cada uma.

Nos casos do candidato possuir cargo/emprego/fungdo acumulavel deve-
ra, obrigatoriamente, apresentar no ato de posse, declaragao de horario,
emitida pelo ente publico em duas vias originais, para compatibilizagcdo do
acumulo.

Para os candidatos com acumulo de emprego sera condigéo obrigatéria
para a posse a compatibilizagdo dos horarios, de acordo com o interes-
se da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e o disposto na Constituicdo
Federal.

Os candidatos classificados seréo contratados pelo regime celetista.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instru-
cOes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realiza-
¢ao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagdo
livre e inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a
Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).
Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Mogi Mirim para
dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente concurso, a excegao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informagéo relativa a convocacgao, ao resultado das
provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou
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declaragbes pela participagdo no Certame.

No dia de realizagdo das provas nado serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, infor-
magoes referentes ao contelido das provas ou os critérios de avaliagdo e
classificagao.

Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo
das sang0es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso,
nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des
constantes da Prova), o candidato que:

apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes
do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocacgao oficial;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na re-
alizagéo da prova, sem prejuizo da deflagragéo do procedimento cabivel;
for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas, dando ou rece-
bendo auxilio para a execugao das provas, ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos néo permitidos ou maquina calculadora ou similar;
estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrd-
nico ou de comunicacgao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagéo das provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou regis-
trar qualquer imagem do local de aplicagéo das provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e
no Edital de Convocacéo para a realizagao das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de
aplicagéo das provas, com autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do concurso, verificadas a qual-
quer tempo, acarretara a nulidade da inscrigao, prova ou a admissao do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagbes para provas,
avisos e extratos de resultados até sua homologagéao serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br
e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de respon-
sabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Concurso
Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio
disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no site www.
ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagao sobre o grau de dificuldade
da prova e a quantidade de questbes por assunto.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o IBAM se eximem das despesas decorren-
tes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qual-
quer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais esquecidos
e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acom-
panhar pelo Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.
sp.gov.br e pelo site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais
retificagbes.

N&o serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos
a terceiros, em atencéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527
de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o Instituto Brasileiro de Administracdo Mu-
nicipal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso.

Decorrido um ano de sua homologagao os registros escritos pertinentes
a este concurso publico, serdo encaminhados a Municipalidade para
atendimento ao disposto na Lei n° 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso
Publico, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que n&o o fizer até o
segundo dia util, apds a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data
de homologacao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragéo
Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Mogi
Mirim.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a rea-
lizagdo do presente Concurso Publico.

Mogi Mirim, 01 de dezembro de 2023.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA

Prefeito de Mogi Mirim
ANEXO | — DESCRIGOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO
(conforme legislagédo em vigor)
CONCURSO PUBLICO 05/2023

MERENDEIRA

Participar de projetos institucionais relativos a seu ambiente de trabalho.
Executar tarefas de natureza simples e essencialmente operacional/ma-
nual, ajudando na prestagao de servigos, conforme instru¢des superiores

e programagdes previamente estabelecidas, em servigos semelhantes ao
desenvolvido pela fun¢édo de cozinheiro, principalmente, na distribuicdo dos
alimentos preparados, bem como, executar outras tarefas de mesma natu-
reza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

MONITOR DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Acompanhar e monitorar os alunos com necessidades especiais, estimular
a socializagado do aluno com a comunidade escolar, os monitores sao res-
ponsaveis pela locomogéo, higiene, alimentagao e prestam auxilio individu-
alizado ou coletivo aos estudantes que néo realizam essas atividades com
independéncia.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios, identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos

e deixa-los dentro do local, conferir se todos os alunos frequentes no dia
estéo retornando para os lares, auxiliar no embarque, desembarque seguro
e acomodagéo dos escolares e seus pertences, com atencao voltada a
seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com
lisura e urbanidade para os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com o0s respectivos
cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo,
ajudar os alunos a subirem e descerem as escadas dos transportes, orientar
diariamente os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de segu-
ranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora
da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para
o trabalho, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir
seguranga dos alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que
solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugéo do transporte e
a diregao da escola.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
CONCURSO PUBLICO 05/2023

CONHECIMENTOS BASICOS

Empregos de nivel Fundamental

Portugués:

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuagao grafica; As classes
gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocacéo
e Regéncia nominal e verbal. Nogbes da norma culta da lingua portuguesa
na modalidade escrita.

Matematica:

Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros
naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); propriedades
e operagOes. Equacgdes e sistemas de equagdes do 1° grau. Grandezas
proporcionais: razdo e proporgao. Regra de trés simples. Porcentagem e
juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: compri-
mento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformagao de
unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas. Resolugéo de
situagdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

Empregos de nivel Médio

Lingua Portuguesa:
Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo de texto,

conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo
da Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuacéo; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: cargo e colocagéo e Regéncia
nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; conjunto dos numeros Reais (R): operagdes, pro-
priedades e problemas; Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais -
Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa,
capacidade e tempo) - transformagdo de unidades e resolugao de pro-
blemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras es-
paciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Merendeira

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e
materiais; Higiene na manipulagao dos alimentos; prevencao a contami-
nacao; higiene e seguranga pessoal; higiene e seguranca dos alimentos;
procedimentos para economia de energia elétrica e agua.

Monitor de Pessoa com Deficiéncia

MEC — Publicagdes para a Educagao Especial disponiveis em:
http://portal.mec.gov.br

Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

Nogdes de Primeiros Socorros.

Nocdes sobre higiene e limpeza do ambiente escolar;

Conhecimentos sobre Brinquedos e brincadeiras; conhecimentos sobre
condi¢des de uso de equipamentos, materiais de consumo e materiais
pedagogicos, aplicaveis na realizagéo das atividades escolares.
Conhecer os cuidados essenciais referentes a alimentacéo, higiene
pessoal, educagao, cultura, recreagao e lazer, voltados para o desenvol-
vimento das atividades escolares.

Conhecimento sobre cuidados, operacionalizagdo e cumprimento do
horario de repouso das criangas.

Monitor de Transporte Escolar

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei federal 8069/90) disponivel
em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Nogdes de Primeiros Socorros, contetido disponivel em:

https://www5.unioeste.br/portalunioeste/arquivos/pibid/Livros_PI-
BID/PRIMEIROS _SOCORROS PARA O AMBIENTE ESCOLAR.pdf

ANEXO IIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO
COM DEFICIENCIAE/OU )
SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA
PROVA

PROCESSO SELETIVO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O
LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITAGAO DE CONDIGAO
ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:
TIDADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

DOCUMENTO DE IDEN-

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
Portador de deficiéncia Amamentacdo Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
Fisica Auditiva Visual Mental
tra. Qual?

Multipla Ou-

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDI-

CAO ESPECIAL:
Sim Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condi¢édo especial para

realizagéo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato
Data: / /

:*g{- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023

A Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, por meio da Secretaria Municipal de
Administragdo, torna publico que fara realizar, sob a responsabilidade do
IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal, Processo Seletivo de
provas, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), previsto
na Lei Complementar n.° 207, de 27 de dezembro de 2006, objetivando o
provimento das vagas existentes, das que vierem a vagar e das que vierem
a ser criadas durante a validade deste processo seletivo.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagcdes sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Brasileiro
de Administragcdo Municipal — IBAM.

O cargo, os requisitos necessarios para habilitagédo, o valor do respectivo
vencimento e a jornada de trabalho séo os constantes da Tabela abaixo.

Escolaridade / Re-
quisitos / Jornada de|Vagas

Tr
I\ﬂaglsteno (nive

médio), e/ou Nor-
mal Superior, Curso
Superior de Pedago-
gia com licenciatura
plena, com diploma
devidamente regis-
trado no Ministério da
Educagao e Cultura
(MEC) ou 6rgéo por
ele delegado / 40

horas
Magisterio Enlvel

médio), e/ou Nor-
mal Superior, Curso
Superior de Pedago-
gia com licenciatura
plena, com diploma
devidamente regis-
trado no Ministério da
Educagéo e Cultura
(MEC) ou érgéo por
ele delegado / 25

hor: i
Magisterio Emvel

médio), e ou nor-
mal superior; curso
superior de Pedago-
gia com licenciatura
plena, com diploma
devidamente registra-
do no Magistério da
Educacéo e Cultura
(MEC) ou 6rgéo por
ele delegado / 25
horas semanais

Cod. Vencimen-| Valor da

Cargo tos Inscrigao

Educador

201 Infantil

CR |R$2.370,78| R$94,00

Professor
de Educa-
cao Basica

202 CR |[R$2.446,27| R$94,00

Professor

Educacgao

Basica —
Apoio

203 CR [R$1.950,13| R$94,00

Curso Superior com Curso Superior de Pe-
licenciatura plena e dagogia e licenciatura
Professor habilitag?p nas areas plena com habilitagéo
Educaco | . espeC|f|c§s, com espe_mflca em Edu-
204 Basica dlplqma dewdamepte CR |R$1.950,13| R$94,00 Professs)r cagado E§pec_|al ou
_ Artes rgglstrado no MII‘IIS- Educagdo | especializagdo em
Plasticas tério da Educagao e 209 | Basica-— | Educagdo Inclusiva, | CR [R$ 2.446,27| R$94,00
Cultura (MEC) ou o6r- Especial | devidamente regis-
gao por ele delegado /| DV trado no Ministério da
20 horas semanais Educagéo e Cultura
C_)urso_Superlor com (MEC) ou érgao por
licenciatura plena e ele delegado / 20
habllltaggo nas areas horas semanais
Professor | especificas, com Curso Superior com
205 d~e Ed’ut.ta- diplc_)ma devidam_e_nte CR |R$1.950,13| R$94,00 |ice_r_10ia£ura plepa e
c¢ao Basica| registrado no Minis- habilitagéo nas areas
— Ciéncias| tério da Educacgéo e Professor | especificas, com
Cultura (MEC) ou o6r- Educacgao | diploma devidamente
gao por ele delegado / 210 Basica — | registrado no Minis- CR |R$1.950,13| R$94,00
20 hor; i Geografia | tério da Educacéo e
(?“rso,gﬁ_psgr%%%%% Cultura (MEC) ou or-
Ezouf::;;; . especiﬁca;, com égrgggﬁb%%?%%lrsn
206 | Basica - |UPloma devidamente| ¢p - \Rg1.950,13| R$94,00 licenciatura plena e
Educagiio rzlaglstrado no Minis- habllltag?o nas areas
L tério da Educagao e Professor | especificas, com
Fisica Cultura (MEC) ou or- 211 Educagéo | diploma devidamente CR |R$1.950,13| R$94,00
gao por ele delegado /| Basica — | registrado no Minis- U ’
20 horas semanaijs Histdéria | tério da Educagéo e
Curso Superior de Pe-| Cultura (MEC) ou 6r-
dagogia e Iicen_c?iatu~ra 930 por ele delegado |/
plena com habilitagéo 20 horas semanais
especifica em Edu- Curso Superior com
Professor | cagao Especial ou licenciatura plena e
Educagdo | especializagdo em habilitagdo nas areas
207 | Basica-— | Educagdo Inclusiva, | CR |R$ 2.446,27| R$94,00 Professor | especificas, com
Especial | devidamente regis- Educacao | diploma devidamente
DA trado no Ministério da 212 Basica - | registrado no Minis- CR |R$1.950,13| R$94,00
Educagao e Cultura Inglés tério da Educacgao e
(MEC) ou érgao por Cultura (MEC) ou o6r-
ele delegado / 20 gao por ele delegado /|
horas semanais 20 horgs semanais
Curso Superior de Pe- Curso Superior com
dagogia e licenciatura licenciatura plena e
plena com habilitacdo Professor | habilitagdo nas areas
especifica em Edu- Educagao| especificas, com
Professor | cagao Especial ou Basica |diploma devidamente
Educagao | especializagdo em 213 | _ Lingua | registrado no Minis- CR |R$1.950,13| R$94,00
208 | Basica-— | Educacao Inclusiva, | CR |R$ 2.446,27| R$94,00 Portugue- | tério da Educagéo e
Especial | devidamente regis- sa Cultura (MEC) ou or-
DM trado no Ministério da gao por ele delegado /
Educacéo e Cultura 20 horgs semanais
(MEC) ou 6rgao por C.urso.Superlor com
ele delegado / 20 Ilcgr)matura plepa e
horas semanais habilitagéo nas areas
Professor especificas, com
214 EB",”‘?a‘?ém diploma devidamente| oo ¢4 950 13| R$94,00
asica — | registrado no Minis-
Matematica| tério da Educagéo e
Cultura (MEC) ou o6r-
gao por ele delegado /
20 horas semanais
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https://www5.unioeste.br/portalunioeste/arquivos/pibid/Livros_PIBID/PRIMEIROS_SOCORROS_PARA_O_AMBIENTE_ESCOLAR.pdf
https://www5.unioeste.br/portalunioeste/arquivos/pibid/Livros_PIBID/PRIMEIROS_SOCORROS_PARA_O_AMBIENTE_ESCOLAR.pdf

@prefeiturumunicipuldemogimirinD @prefeiturademogimirim www.mogimirim.sp.gov.br

Jornal Oficial

Sabado, 02 de dezembro de 2023 ano IX - n°® 829

Licenciatura plena
em Pedagogia e ou
normal superior / 40

horas semanais

Professor
de Primei-
ra Infancia

215 CR |[R$3.735,97| R$94,00

A carga horaria do cargo podera ser estendida, se for o caso, e realizada
em regime de plantdes, bem como aos sabados, domingos e feriados e
sera exercida no ambito da Administragao Municipal, de acordo com suas
necessidades e conveniéncias.

O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimen-
to, sob o Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, para formacéo de
cadastro reserva, que serdo providas mediante admissdo dos candidatos
nele habilitados observada a necessidade, disponibilidade financeira e a
conveniéncia da Administragéo.

Os candidatos aprovados, passardo a constituir um cadastro de reserva
pelo periodo de validade do Processo Seletivo, cabendo-lhes a responsabi-
lidade acompanhar publicagdo de convocagdo desse Processo Seletivo no
Diario Oficial do Municipio de Mogi Mirim, sob pena de serem considerados
desistentes.

Os vencimentos mencionados na Tabela do item 1.2 referem-se ao més de
novembro de 2023 e serao reajustados de acordo com os percentuais apli-
cados pela Prefeitura de Mogi Mirim aos salarios dos empregados publicos
municipais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento
do Processo Seletivo em todas as suas fases através dos meios de
comunicagao descritos no presente Edital.

O Processo Seletivo sera realizado na cidade de Mogi Mirim/SP.

Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descrigdes sumarias das atribuigbes do cargo;

Anexo Il — Programas das Provas;

Anexo Il - Formulario para requerimento de candidato com deficiéncia e/ou
solicitagdo de condigao especial para a realizagao da prova;

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRIGAO:

A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais per-
tinentes, bem como de eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagao do certame, acerca das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no
sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o Processo.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros
integrantes da Comissédo Especial de Processo Seletivo ou das bancas
examinadoras.

Qualquer desobediéncia a proibi¢éo prevista no item anterior ou, constatado
a qualquer tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por
obtengao de informacgdes privilegiadas, sera o infrator eliminado do certame
sem prejuizo de responsabilizacao civil.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que,
apds a habilitagdo no Processo e no ato da posse, ira satisfazer as seguin-
tes condigdes:

ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicdo Federal;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;
estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se
tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, apresentar o competen-
te registro de inscrigao no respectivo 6rgao fiscalizador;

nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo pu-
blica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
submeter-se, por ocasiao da admissao, ao exame médico pré-admissional,
de carater eliminatorio, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem,
para constatagéo de aptidao fisica e mental;

nao receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Consti-
tuicdo Federal ou remuneragdo de cargo, cargo ou fungdo publica, ressalva-
dos os casos previstos na Constituigdo Federal;

preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determi-
na a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente Edital;

ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico.

No ato da inscrigdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2.5, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacéo
quando da convocagédo para ingresso no quadro de servidores publicos mu-
nicipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo recurso.
As inscrigbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 A 02 DE JANEIRO DE 2024.

O periodo de inscrigdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem
técnica e/ou operacional, a critério da Comissao do Processo e do IBAM.

A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais a comunicacéo feita no enderego
eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opgdo do cargo
para o qual pretende concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste
Edital.

Ao inscrever-se no Processo, o candidato devera observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagéo das provas, em especial os requisitos mini-
mos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informages prestadas no formulario de inscrigdo via Internet seréo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura de Mogi
Mirim e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito
de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher esse documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Considera-se inscrigéo efetivada aquela devidamente paga.

Nao havera devolugao da importancia paga ainda que a maior ou em dupli-
cidade, seja qual for o motivo alegado.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscrigdo no presente
Processo Seletivo para terceiros ou para outros Processos.

N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que nao estejam em confor-
midade com o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou nZo) necessite de condigdo especial para
realizagdo da prova, devera solicita-la, por meio de requerimento, enviado
via SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP
— Departamento de Processos CEP 04045-972, REF. PREFEITURA MU-
NICIPAL DE MOGI MIRIM — PROCESSO SELETIVO 02/2023 no mesmo
periodo destinado as inscricbes (DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 A 02 DE
JANEIRO DE 2024), IMPRETERIVELMENTE.

O formulario para solicitagao de condigédo especial consta do Anexo Il deste
Edital.

Além do requerimento mencionado, o candidato devera, obrigatoriamen-
te, anexar laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo espe-

cial para a realizagdo das provas.
O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assina-

tura do profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo
de 24 (vinte e quatro) meses antes do término das inscricdes sob pena de
nao ser considerado.

Nao sera concedida condigéo especial ao candidato que ndo apresentar o
laudo médico conforme item 2.13.2

Para efeito do prazo estipulado no item 2.13, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
O IBAM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo condigcéo especial a seu
destino.

O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilida-
de e razoabilidade do pedido.

O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condigdes do item
2.13.2, nao significa que ele sera automaticamente considerado apto na
pericia que sera realizada por profissional indicado pela Prefeitura Municipal
de Mogi Mirim.

O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de so-
licitagéo de condigao especial para a realizagdo da prova juntamente com o
laudo médico, seja qual for o motivo alegado, n&o tera a condi¢éo atendida.
A realizagdo das provas por estes candidatos, em condi¢des especiais, fi-
cara condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe em
quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social
durante a realizagédo das provas e qualquer outra fase presencial devendo,
no periodo destinado a inscrigéo, entrar em contato com o IBAM através do
e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br e informar o nome social
pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes presta-
das.

Quando das publicagdes dos resultados e divulgagdes no site do IBAM,
sera considerado o nome e género constantes no registro civil e informado
pelo(a) candidato(a) no formulario de Inscrigdo.

O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.14 no
periodo destinado as inscri¢gbes (DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023 A 02 DE
JANEIRO DE 2024) nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando
com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fungéo de jurado a partir da
vigéncia da Lei Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das ins-
crigbes para este Processo Seletivo, podera solicitar esta opgéo para critério
de desempate.

O documento comprobatério da situagdo descrita no item 2.15 devera ser
enviado durante o periodo de inscrigdes, conforme apresentado abaixo:

O documento comprobatério devera ser enviado por meio de SEDEX, ende-
regado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento
de Processos CEP: 04045-972, REF.: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI
MIRIM - PROCESSO SELETIVO 02/2023, no mesmo periodo destinado as
inscrigoes, IMPRETERIVELMENTE.

O candidato que néo atender ao item 2.15.2 deste Capitulo ndo tera sua
condicao de jurado utilizada como critério de desempate.

Ainscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o
disposto no Capitulo 4 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrobnico www.
ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigées, DO DIA 04 DE
DEZEMBRO DE 2023 A 02 DE JANEIRO DE 2024, através dos links correla-
tos ao Processo Seletivo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

Localizar o link correlato ao presente Processo Seletivo;

Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

Preencher total e corretamente o formulario de inscrigao;

Conferir e transmitir os dados informados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2 sera
utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo que devera ser quitado
até o dia 03/01/2024 respeitado o horario bancario.

Para a segurancga do candidato e para minimizar os problemas decorrentes
da transferéncia do numerario pelo agente recebedor e sua inclusdo no ban-
co de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim nao se responsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer
outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 03/01/2024,
caso contrario, ndo sera considerado.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias banca-
rias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito
em caixa eletrdnico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, via PIX,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicio-
nal, cheque, fora do periodo de inscrigdo ou qualquer outro meio diferente do
especificado neste Edital.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigédo de-
vera fazé-lo utilizando a opgéo antecipar, para os casos em que a data coin-
cida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra, e se atentar para a confirmacéo do débito
em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e
consequente crédito na conta do IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada
valida.

As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagao
do pagamento do valor da inscrigéo.

Seréo canceladas as inscrigbes com pagamento efetuado com valor menor
do que o estabelecido neste edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pa-
gamentos forem efetuados apds o dia 03/01/2024 ou de forma diferente as
estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir
de 2 (dois) dias uteis apos o pagamento do boleto pelo candidato, atra-
vés do enderego eletronico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal
(IBAM), no link correlato ao presente Processo Seletivo.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-
-concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu CPF e data de
nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigéo,
devera entrar em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-
-concursos.org.br.

As corregdes dos dados cadastrais poderao ser feitas SOMENTE até o tér-
mino das inscrigdes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao
IBAM: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permi-
tam a avaliagdo da equipe de atendimento para envio da resposta a duvida
apresentada / solicitagédo efetuada pelo candidato.

O candidato que ndo efetuar as corregdes dos dados cadastrais (especial-
mente idade ou dados que possam ser utilizados como critério de desempa-
te) ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo apos a divulgacao
dessas informacdes na lista de classificagdo, arcando com as consequéncias
advindas de sua omissao.

O candidato inscrito ndo devera enviar coépia do documento de identidade ou
de qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclu-
siva responsabilidade a informacgéo dos dados cadastrais no ato da inscrigéo,
sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Mu-
nicipal de Mogi Mirim ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagao, erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao proces-
samento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel con-
gestionamento de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br,
nos ultimos dias de inscrigao.

O descumprimento das instrugdes de inscricdo constante deste Capitulo im-
plicara a néo efetivagao da inscri¢éo.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que
pertencentes a blocos diferentes conforme Tabela:

Bloco A Bloco B
Professor Educagao Basica —
Ciéncias
Professor Educagao Basica - Educador Infantil
Geografia Professor Educacéo Basica — Histéria

Professor Educagao Basica — | Professor Educagao Basica — Especial
Inglés DA

Professor Educagao Basica — | Professor Educagao Basica — Especial
Educacgao Fisica DM

Professor Educagao Basica — | Professor Educagao Basica — Especial

Apoio DV
Professor Educagéo Basica — | Professor Educagdo Béasica — Lingua
Matematica Portuguesa

Professor Educagao Basica —
Artes Plasticas

GELoi%sﬁaLd.e_%dm,elra Infancia - .
candidato podera realizar sua inscrigdo por meio de servigos publicos tais

como Telecentros e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que dispo-
nibilizam postos (locais publicos para acesso a internet) em todas as regides
do Estado de Sao Paulo.

Estes Programas s&o completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.
Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no lo-
cal, apresentando RG e comprovante de residéncia.

Professor de Educagao Basica

3. ORIENTACOES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISEN-
CAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGCAO

Amparado pelo Decreto 6.593/08, o candidato que comprovar estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal- CADUNI-
CO, com renda familiar per capita de até meio salario-minimo mensal, podera
solicitar o valor da isencédo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) enviar requerimento de solicitagdo de isengdo da inscricdo devidamente
assinado;
b) copia simples do(s) documento(s) que comprove(m):

b1) Indicagdo do numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico; e

b2) Declaragéo fornecida pelo 6rgdo gestor municipal do CadUnico
que o cadastro da familia esta atualizado e que € membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.
Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item ante-
rior, poderao solicitar iseng&o do valor da inscrigdo, seguindo os procedimen-
tos a seguir:

a) Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br, nos DIAS 05 E 06 DE DE-
ZEMBRO DE 2023;

b) Localizar, no site, o “link” deste Processo Seletivo;

c) Preencher total e corretamente o cadastro dos dados solicitados;

d) Transmitir os dados, conforme informacéo constante na pagina;

e) Imprimir o requerimento de isengéo;

f) Assinar o requerimento/declaragdo que as informagbes prestadas sao
verdadeiras, sob pena de sofrer as sangdes dispostas em lei;

g) Enviar e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br com assunto “ISEN-
CAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO — EDITAL DE PROCESSO SELE-
TIVO 02/2023”, anexando os documentos comprobatorios estabelecidos e
o requerimento de isengdo da inscrigao nos dias 05 E 06 DE DEZEMBRO
DE 2023, impreterivelmente, até as 23:59 (horario de Brasilia) do dia 06 DE
DEZEMBRO DE 2023.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara no
indeferimento do pedido de isengao.

N&o serdo aceitos pedidos de isengéo do valor da inscrigdo apds as 23:59
horas do dia 06 DE DEZEMBRO DE 2023 ou que sejam enviados por outro
meio ndo especificado neste capitulo.

O Edital contendo o resultado do pedido de isengao sera divulgado no site
do IBAM e no Diario Oficial do Municipio de Mogi Mirim a partir do dia 16
DE DEZEMBRO DE 2023.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo deferido estara automatica-
mente inscrito no presente Processo Seletivo, ndo havendo necessidade
de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido, caso deseje parti-
cipar do Processo Seletivo, devera acessar a “area do candidato” do PRO-
CESSO SELETIVO 02/2023 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor
correspondente a inscrigdo para quitagao até o dia 03/01/2024.

Os pedidos de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo seréo analisa-
dos pela Prefeitura.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

A participagédo de candidato com deficiéncia no presente Processo Seletivo
serad assegurada nos termos da Lei 13.146 de 06/07/2015, do artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - STJ.

Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal,
serdo reservados aos candidatos com deficiéncia a quantidade prevista na
Lei Complementar Municipal n°® 205, de 27 de dezembro de 2006, respei-
tando-se o numero de vagas de cada cargo observada a aptidao plena para
o exercicio das atribuigdes do cargo escolhido.

O disposto no item 4.2 nao tera incidéncia nos casos em que a aplicagao
do percentual impliqgue na pratica, em majoragéo indevida do percentual
minimo fixado.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as
atribuigcbes do cargo, especificadas na Lei Complementar Municipal n°® 205,
de 27 de dezembro de 2006, sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n° 3.298/99, o can-
didato devera apresentar no ato da inscricdo laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, emitido a no maximo 24 meses,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao In-
ternacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
A entrega do laudo mencionado no item 4.4 é obrigatdria (documento origi-
nal ou coépia autenticada) juntamente com o ANEXO IlI.

O laudo entregue devera conter nome completo do candidato, CRM e as-
sinatura do profissional que o emitiu, estar legivel, sob pena de ndo ser
considerado.

O laudo tera validade apenas para esse Processo e néo sera devolvido.

O laudo médico mencionado no item 4.4 e o Anexo Il deverao ser enviados
por meio de SEDEX, enderegado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados
do IBAM-SP - Departamento de Processos CEP: 04045-972, REF. PRE-
FEITURA DE MOGI MIRIM — PROCESSO SELETIVO 02/2023 no mesmo
periodo destinado as inscrigdes (DIA 04 DE DEZEMBRO DE 2023 A 02 DE
JANEIRO DE 2024), IMPRETERIVELMENTE.

Caso necessite de condigao especial para a realizagdo da prova, o candi-
dato com deficiéncia devera enviar, juntamente com o laudo mencionado
no item 4.4, requerimento constante do Anexo Ill deste Edital contendo
informagées COMPLETAS E DETALHADAS quanto a condicéo.

A néo solicitagcéo de recursos especiais, ou a solicitagao feita tempestiva-
mente, implica a sua ndo concesséo no dia da realizagéo das provas.
Para efeito do prazo estipulado no item 4.4.4, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
O IBAM néao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada do laudo e do requerimento de solicitagdo condigéo especial a
seu destino.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara,
para cada questao, a alternativa que sera marcada pelo fiscal indicado pela
Coordenagao do IBAM na folha de respostas.

No caso de utilizagdo de ledor, este transcrevera as respostas para o can-
didato, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e/ou o IBAM
serem responsabilizados, posteriormente, por qualquer alegagéo, por parte
do candidato, de eventuais erros de transcrigao provocados pelo ledor.
Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverao ser
transcritas pelo mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim,
no dia da aplicagao das provas, reglete e puncéo.

A realizagdo das provas em condigdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de o candidato fazé-las de forma que ndo importe em quebra
de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.
O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru-
¢Oes constantes neste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de
sua condicao.

As alteragdes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legisla-
¢ao federal serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.
Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de cor-
recao.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a
concessao de readaptacdo do cargo ou concessao de aposentadoria por
invalidez.

O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em
igualdade de condicoes com os demais candidatos no que se refere
a contetdo, avaliagao, nota de corte, duragao, data, horario e local de
realizagao das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos
aprovados por cargo e de listagem especial.

Nao havendo candidato deficiente habilitado, sera emitida apenas a lista
geral

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando
convocados, a exame médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua or-
dem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio da fungdo, observada a legislacéo aplicavel a matéria.

Havendo parecer médico oficial contrario a condigao de deficiente, o nome
do candidato sera excluido da listagem correspondente permanecendo so-
mente na lista de classificagéo geral.

O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibili-
zar-se com o exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassifi-
cado do Processo.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposigoes deste Ca-
pitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados nes-
te Capitulo n&o seréo conhecidos.

Os documentos encaminhados néo serdo devolvidos.

A divulgagao da relagao de solicitagdes deferidas e indeferidas para a con-
corréncia no Processo como candidato com deficiéncia esta prevista para o
DIA 06/01/2024 no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no site
da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

O candidato cuja inscrigdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia tenha
sido indeferida podera interpor recurso, conforme instru¢gdes contidas no
Edital de deferimento/indeferimento de inscrigdo como pessoa como de-
ficiéncia.

O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera respon-
savel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros fica assegurada a reserva de vagas neste Proces-
so Seletivo, na proporgao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas,
utilizando por analogia o disposto na Lei Federal n® 12.990, de 09 de junho
de 2014.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteudo e
avaliagdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera espe-
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cificar no formulario de inscrigdo, a sua opgéo.

Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Processo Sele-
tivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do artigo 2° da Lei
Federal 12.990/14.

As vagas reservadas ficaréo liberadas se nao houver ocorrido inscrigdes no
Processo, ou aprovacgéao de candidatos negros.

O candidato, que nao declarar no ato da inscrigdo, sua op¢éo, ndo podera
fazé-lo posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situacéo.

Os inscritos na condigdo de negro concorrerdo as vagas reservadas para
este fim e, se classificados, integraréo a lista geral, bem como a especial.
No ato da posse o candidato que ndo comprovar sua condigao de negro
através de documentos oficiais ndo sera nomeado.

A comprovagéo da condigao de negros far-se-a mediante a apresentagao
de qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no
qual conste a identificagéo e a indicagdo da raga e cor.

Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, quanto ao conteudo, avaliagéo e critérios de
aprovacao das provas (inclusive corte da prova objetiva), data, horario, lo-
cal de aplicagdo e a nota minima exigida em cada etapa.

Adivulgacéo da relagéo de inscritos para a concorréncia no Processo como
candidato negro esta prevista a partir do DIA 06/01/2024 no site do IBAM
e da Prefeitura.

O candidato podera solicitar sua inclusdo ou excluséo da opg¢ao “candidato
negro” apenas nas datas constantes no Edital de divulgagdo mencionado
no item 5.9, ndo podendo fazé-lo posteriormente.

O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 5.9.1 sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢des deste Capi-
tulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas
aos candidatos negros.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selecdo dos candidatos sera realizada na seguinte etapa:

provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os
candidatos;

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliagéo dos candidatos se dard mediante aplicagcdo de provas objeti-
vas.

A aplicagéo das provas objetivas esta prevista para o DIA 28 DE JANEIRO
DE 2024.

A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de lo-
cais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequa-
dos existentes nas escolas localizadas na cidade de Mogi Mirim, o IBAM
reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, en-
tretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos
candidatos.

A confirmacgao da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova
serdo divulgados oportunamente através de Edital de Convocagéo para
as provas a ser publicado no DIA 20 DE JANEIRO DE 2024 no site do
IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio dis-
ponivel no site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por publicagdes feitas em
outros sites ou em jornais diversos, sendo as publicagdes oficiais aquelas
realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no
site da Prefeitura.

O IBAM podera enviar informagdes referentes a convocagao para a prova
por e-mail, no endereco eletrénico informado pelo candidato no ato da ins-
cricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao/
atualizagdo de seu correio eletronico.

Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletro-
nico informado no Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.
O IBAM e a Prefeitura de Mogi Mirim n&o se responsabilizam por informa-
¢Oes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entre-
ga/recebimento de mensagens eletronicas causada por caixa de correio
eletronico cheia, filtros, AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer ou-
tro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site
do IBAM para verificar as informagdes que Ihe séo pertinentes.

A comunicagéo feita por intermédio de e-mail € meramente informativa,
sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no site do
IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura a
publicacédo do Edital de Convocagéo para as provas.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatorio e
se constituirdo de questdes objetivas de multipla escolha.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade
exigido para o preenchimento do cargo publico, conforme Anexo Il deste
Edital.

A prova objetiva tera duracéo de trés horas, com a seguinte composigao:

Cargo Area do Conhecimento e (jas
Itens Questoes
Lingua Portuguesa 10 0,30
Matematica 05 0,20
Todos
Leglsl_ag:ao educamor’la! e 15 0,40
conhecimentos pedagoégicos

O tempo de duragéo das provas inclui o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

Cada questao apresentara 4 (quatro) opgdes de respostas.

Para cada acerto sera considerado o peso da questao.

A nota méaxima da prova objetiva sera de 10 (dez) pontos, conforme art.
13, paragrafo 2°, inciso | da Lei Complementar Municipal n® 205 de 27 de
dezembro de 2006.

Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato deve obter
no minimo 50% do total de pontos da prova objetiva.

Os candidatos que nao atingirem o corte descrito no item 7.7, serao elimi-
nados do Processo Seletivo.

Caso ndo haja candidatos nas listas especiais sera acrescida a habilitagdo
do quantitativo para a lista geral.

Ao candidato so sera permitida a realizagéo das provas na respectiva data,
no local e no horario, constantes das listas afixadas nos locais de aplicagéo
das provas, no Edital de Convocagao divulgado no Diario Oficial do Muni-
cipio e no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva
com antecedéncia minima de 30 minutos do horario divulgado no Edital de
Convocagao para fechamento dos portoes.

O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de
Convocacéao para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido
do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com
antecedéncia o local onde realizarao sua prova, a disponibilidade de esta-
cionamento e vagas nas imediagdes, as opgdes de transporte publico con-
sultando, antes, horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos domingos,
bem como, rotas e tempo de deslocamento.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de
prova ou ainda, aplicagédo da prova em outra data, local ou horarios diferen-
tes dos divulgados no Edital de Convocagao.

O candidato néo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a reali-
zagao da prova como justificativa de sua auséncia.

O IBAM e a Comissao do Processo nao se responsabilizam por fatos exter-
nos que impegcam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas
no horario apropriado e que independem da organizagéo do Processo ja
que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situ-
acdes que escapam de seu ambito de atuagéao.

O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracteriza-
ra desisténcia do candidato e resultara na eliminagéo do Processo Seletivo.
Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando
documento original de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula
Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Org&do ou Conselho de
Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita-
¢ao com foto (original impressa) ou em aplicativo por meio de smartphone
ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante
de pagamento do Boleto Bancario.

O comprovante de inscricdo — pagamento do boleto bancario — nédo tera
validade como documento de identidade.

Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que
ndo os especificados no item 7.9, nem mesmo a via digital, exceto a CNH e
0 RG nos estados que ja possuirem aplicativos.

Os documentos deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permiti-
rem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Documentos vencidos, violados e rasurados n&do serao aceitos.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo sub-
metido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario proprio.

A identificagédo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao
constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacgao, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal pro-
cedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentag&o do boleto bancario
com comprovagao de pagamento, com o preenchimento de formulario espe-
cifico.

A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional
e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigéo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer forma-
lidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recur-
so, independentemente de qualquer formalidade.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir
a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico
e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade so-
licitara aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, o registro de sua
assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua
autenticacéo digital.

Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o
candidato somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.
O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou
6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verifica-
do(s) pela coordenagéo.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celu-
lar (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador,
agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relé-
gio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite co-
municagao externa, incorrera em excluséo do candidato do certame, mesmo
que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranga que serd distribuido
pelo IBAM.

Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados
até a saida do candidato do local de realizag&o das provas.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja
ativado.

E aconselhavel que o candidato n&o leve nenhum dos objetos mencionados
nos itens anteriores no dia da realizagao das provas.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

O IBAM e a Comissdo do Processo Seletivo poderdo, no dia da realizagao
das provas, solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou
grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala
ou da Coordenagao do Prédio que tomara providéncias para que tais mate-
riais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicagédo das provas

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a codi-
gos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa.
Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafoldgico, a utilizagdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova
anulada e sera automaticamente eliminado do Processo.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha
de respostas personalizada, unico documento valido para a corregdo das
provas.

O candidato devera ler atentamente as instrugbes contidas na Capa do Ca-
derno de Questdes e na Folha de Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas
deverado ser rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responsavel
por eventuais erros cometidos.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des espe-
cificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma marcagao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato n&do podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, da-
nificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcdo da mesma.

Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicagao das provas nao sendo aceitas
reclamacgdes posteriores.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questbes / material personali-
zado de aplicagédo das provas, em razdo de falha de impressao, nimero de
provas incompativel com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronica-
mente, 0 que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas
devidamente assinada e identificada com sua impressao digital.

Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia, o candidato podera
deixar a sala de aplicagéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova
Objetiva.

Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respos-
tas.

Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo
deixar o local de aplicagéo juntos, devendo assinar a ata de sala para com-
provar tal fato.

Nao serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios
diferentes do descrito no item 7.17.1.

O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao,
apos os devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagéo das
provas, devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera per-
manecer no local designado pela Coordenagéo, e se submetera a todas as
normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrénico e celular.

A candidata, nesta condigdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

Nao havera compensagéo do tempo de amamentagéo no tempo de duragao
de prova.

Exceto no caso previsto no item 7.18, ndo sera permitida a presenga de
acompanhante no local de aplicagéo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a apli-
cagao das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente da pon-
tuagao final, em lista de classificacéo.

A pontuagéo final do candidato sera aquela obtida em todas as modalidades
de prova que participou.

Serédo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habili-
tados, uma especial para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma
especial para os candidatos negros habilitados.

N&o ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo ou aprovagéo de candidatos
negros ou com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagéo
Final Geral.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente
0s seguintes critérios de desempate:

maior idade;

estado civil — casado ou viuvo;

maior numero de filhos;

candidato que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o Ultimo dia do periodo das inscrigdes para
este Processo Seletivo, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste
Edital;

Persistindo ainda o empate, podera ser realizado sorteio com a participagao
dos candidatos envolvidos, no momento da convocacéo para contratagéo.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informac¢des necessarias para
fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Adminis-
tragdo Municipal, em caso de inveridicas.

A publicagéo da classificagéo sera realizada em conformidade com os itens
8.1 e 8.2 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que
Ihe deu origem, a contar do dia da divulgagéo/ocorréncia do evento que mo-
tivou a reclamagéo, ou conforme previsto nos editais de divulgagéo.

Os recursos quanto a isengao da inscricdo no Processo Seletivo deve-
réo ser enviados para o e-mail para isencao@mogimirim.sp.gov.br com
assunto “RECURSO ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRIGAO - PRO-
CESSO SELETIVO 02/2023” até as 17h (horario de Brasilia) do ultimo dia
util destinado para tal, conforme edital de divulgagéo e estar em conformida-
de com o disposto neste Capitulo.

Para a interposigao de recurso referente ao edital de reabertura, aplicagcao
da prova objetiva, gabarito, notas das provas objetivas, prova pratica,

prova de titulos e de classificacdo final, o candidato devera, obrigato-
riamente, acessar o enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br, no

link “recursos” e preencher o formulario/tela préprio disponibilizado para o
recurso e envia-lo das 09h as 16h de cada dia, devendo o candidato utilizar
um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabari-
to, respeitando o limite maximo de 2.500 caracteres para cada formulario,
quando for o caso.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos inter-
postos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao
légica e consistente que permita sua adequada avaliagao;

que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questao,
objeto de questionamento;

cuja fundamentagéo néo corresponda a questéo recorrida;

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

contra terceiros;

em coletivo;

que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e
nas instru¢des constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quan-
do da interposigao de recurso. Documentos eventualmente anexos serdo
desconsiderados.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recur-
so interposto ou pedidos de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.
A pontuagao relativa a questdo anulada sera atribuida aos candidatos que
ndo marcaram a alternativa inicialmente dada como certa no gabarito pre-
liminar.

Caso haja alteragéo no gabarito divulgado por forga de impugnagdes ou cor-
recéo, as provas serdo corrigidas de acordo com as alteragdes promovidas,
considerando-se as marcagodes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s)
considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulagdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além
daqueles a que o candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes,
podera eventualmente haver alteragéo dos resultados obtidos pelo candida-
to em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabe-
lecido e que possuirem fundamentacédo e argumentagao légica e consisten-
te, que permita sua adequada avaliagao.

Nao serao respondidos os recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso do questionado, sendo considerados extemporaneos.
A decisédo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas eta-
pas do Processo Seletivo, sera irrecorrivel e sera divulgada no site do IBAM
www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel
no site da Prefeitura www.mogimirim.sp.gov.br.

A Comissdo Especial de Processo Seletivo constitui ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

A interposigdo de recursos nao obsta o regular andamento do cronograma
do Processo Seletivo.

Em hipdtese alguma havera revisao de recurso.

DA CONVOCACAO E POSSE

E de responsabilidade do candidato, durante todo o periodo de vigéncia
do Processo Seletivo, acompanhar, diariamente, o site oficial da prefeitura
de Mogi Mirim, especificamente o Diario Oficial do Municipio, em que a
Prefeitura publica seus atos oficiais.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento destes meios de convo-
cagédo caso ndo comparega na data e horarios determinados nos editais
publicados.

Caracterizara desisténcia do candidato o ndo comparecimento no dia e ho-
rario mencionados nos Editais.

O candidato convocado para exames médicos admissionais, devera apre-
sentar documento de identidade original e nimero do NIS (NIT ou PIS/PA-
SEP) no endereco indicado no edital.

A convocagao para exames médicos admissionais e posse obedecerao ri-
gorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados no cargo/
fungdo de sua opgao, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de
Mogi Mirim e o limite fixado pela Constituigao e Legislagcdo Federal com des-
pesa de pessoal.

Os candidatos devidamente convocados deverao ser submetidos a realiza-
¢ao dos exames médicos exigidos para cada cargo/fungéo e outros exames
e/ou procedimentos que forem julgados necessarios pela Administragdo Pu-
blica.

Obedecida a ordem de classificagéo, os candidatos serdo submetidos a exa-
mes médicos admissionais, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo/Fungéo a que concorrem.

O resultado do exame médico admissional é de carater eliminatério, para
efeito de nomeagao e sdo soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.
O candidato considerado inapto pelo Servigo de Salde Ocupacional sera
desclassificado do Processo Seletivo.

Sera considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo entre-
gar os resultados de exames admissionais ao Servigo de Saude Ocupacio-
nal (SSO) no prazo de 15 (quinze) dias uteis apds data de comparecimento
determinada no Edital de Convocagéo para Exames Médicos Admissionais,
a contar do dia subsequente ao respectivo comparecimento.

Caso o Servigo de Saude Ocupacional solicite exames complementares aos
habituais, sera concedido um prazo adicional maximo de 15 (quinze) dias
Uteis para a entrega dos resultados e realizagdo de novo exame clinico.

No ato da posse o candidato devera estar munido de todos os documentos
solicitados:

02 fotos 3x4 recentes;

Carteira profissional original e cépia das paginas que contém a foto e a qua-
lificagao civil;

Copia - RG e CPF;

Copia - PIS/PASEP;

Cépia - Comprovante de Residéncia nao superior a 3 (trés) meses.

Cépia - Titulo de Eleitor;

Copia - Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

Copia - Certidao Militar e/ou reservista (para homens);

Copia - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Coépia - Certidao de Nascimento dos filhos menores de idade e CPF ou com-
provante de matricula e CPF se maior de idade e estudante;

Copia - Carteira Regional de Classe para os cargos ou fungdes que exigi-
rem, com copia da ultima anuidade paga;

Coépia - Comprovante de Escolaridade previsto no edital;

Atestado de Antecedente Criminal Federal e Estadual;

Outros documentos que a Prefeitura entender necessario.

O candidato devera tomar posse no prazo improrrogavel de até 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de comparecimento do Edital de Convocagao
através de preenchimento de requisicdo especifica. E de responsabilidade
do candidato tomar posse neste prazo, sendo considerado desistente apos
este periodo caso haja sua auséncia.

O candidato que eventualmente ocupe cargo, cargo e/ou fungdo publica,
devera obrigatoriamente apresentar em um prazo de 2 (dois) dias Uteis, apos
ato de posse, comprovante de exoneragéo a pedido, expedido pelo érgao
publico em cumprimento ao disposto nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI,
do artigo 37 da Constituicao Federal, exceto os casos de acumulo previsto
em lei.

E obrigatéria a apresentagdo de comprovante de exoneragdo de todas
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as fungdes publicas ocupadas anteriormente contendo o motivo do
desligamento de cada uma.

Nos casos de o candidato possuir cargo/cargo/fungdo acumulavel deve-
ra, obrigatoriamente, apresentar no ato de posse, declaragdo de horario,
emitida pelo ente publico em duas vias originais, para compatibilizagéo do
acumulo.

Para os candidatos com acumulo de cargo sera condigao obrigatéria para
a posse a compatibilizagdo dos horarios, de acordo com o interesse da
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e o disposto na Constituicdo Federal.
Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime celetista.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru-
¢Oes e a tacita aceitagéo das condigdes do Processo, tais como se acham
estabelecidas no Edital de Reabertura e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a reali-
zagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
A aceitagdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestacdo
livre e inequivoca pela qual o candidato concorda com o tratamento dos
seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a
Lei n° 13.709 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Mogi Mirim para
dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente Processo, a excegédo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informagao relativa a convocagado, ao resultado das
provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem como atestados ou
declaragbes pela participagéo no Certame.

No dia de realizag&o das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer mem-
bro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao conteldo das provas ou os critérios de avaliagéo e classifi-
cagao.

Motivara a eliminagéo do candidato do Processo Seletivo (sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo, nos co-
municados, nas instrugdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes
da Prova), o candidato que:

apresentar-se apo6s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do
prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

ndo apresentar o documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;
ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros mate-
riais ndo permitidos, sem autorizagéo;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na re-
alizagéo da prova, sem prejuizo da deflagragéo do procedimento cabivel;
for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, dando ou receben-
do auxilio para a execugéo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar;

estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletroni-
co ou de comunicagao;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em com-
portamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo
das provas ou com os demais candidatos;

prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

fotografar e/ou filmar a realizagdo de sua prova ou de terceiros ou registrar
qualquer imagem do local de aplicagédo das provas;

descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no
Edital de Convocagéo para a realizagédo das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de apli-
cagao das provas, com autoridades presentes ou com os demais candida-
tos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do Processo, verificadas a qual-
quer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admissédo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou cri-
minal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Processo, convocagdes para provas,
avisos e extratos de resultados até sua homologacao serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br
e divulgados no site www.ibamsp-concursos.org.br, sendo de respon-
sabilidade do candidato acompanhar todos os atos relativos ao Processo
Seletivo por esses meios.

Os editais completos serao divulgados no Diario Oficial do Municipio dis-
ponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e divulgados no site www.ibams-
p-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade
da prova e a quantidade de questdes por assunto.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o IBAM se eximem das despesas decorren-
tes de viagens e estadias dos candidatos para comparecimento a qualquer
prova do Processo Seletivo, bem como objetos pessoais esquecidos e da-
nificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Di-
ario Oficial do Municipio disponivel em www.mogimirim.sp.gov.br e pelo
site www.ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

N&o serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a
terceiros, em atencéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de
18 de novembro de 2011.

A Prefeitura de Mogi Mirim e o Instituto Brasileiro de Administragdo Munici-
pal ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagcdes referentes a este Processo.

Decorrido um ano de sua homologagéo os registros escritos pertinentes a
este Processo Seletivo, serdo encaminhados & Municipalidade para atendi-
mento ao disposto na Lei n° 12.682/12.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Processo Seleti-
vo, perante a Prefeitura Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segun-
do dia util, apds a publicagdo do mesmo.

O prazo de validade deste Processo € de 2 (dois) anos, a contar da data
de homologacéao, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragao
Municipal.

O resultado final do Processo sera homologado pelo Prefeito de Mogi Mi-
rim.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao designada para a reali-
zagao do presente Processo Seletivo.

Mogi Mirim, 01 de dezembro de 2023.

PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito de Mogi Mirim

ANEXO | — DESCRIGOES SUMARIAS DAS ATRIBUICOES DO CARGO
(conforme legislagdo em vigor)
PROCESSO SELETIVO 02/2023

EDUCADOR INFANTIL

Atuar nas Unidades de CEMPIs, nas turmas de 0 a 3 anos e 11 meses de
idade. Participar da elaboracdo do P.P.P.do CEMPI; Promover atividades
que estimulem vivéncias infantis ricas do ponto de vista: sensorial, motor,
cognitivo, afetivo e social, seguindo a proposta do Programa de Formacao
Continuada Municipal e Guia de Orientagdes para o trabalho na Primeira
Infancia, elaborado pela Secretaria Municipal de Educagao; Promover jo-
gos, brincadeiras e atividades plasticas, literarias e musicais de interesse
para as criangas; Elaborar materiais ludicos (jogos, materiais de sucata
e outros); Participar das reunides pedagogicas e de Formagédo Continu-
ada; Responsabilizar-se pela recepgao ou entrega das criangas junto as
familias, mantendo um dialogo constante entre familia e creche; Participar
ativamente no processo de adaptagéo das criangas e atendendo as suas
necessidades; Auxiliar o professor no cotidiano da sala de aula; Participar
das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela,
auxiliando-o no processo de ensino-aprendizagem; auxiliando as criangas
na execugao de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Manter-se
integrado (a) com o (a) professor/auxiliar e as criangas; Atuar junto ao pro-
fessor na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo
educativo das criangas; Auxiliar o professor no processo de observacéo e
registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas;. Zelar pela se-
guranga, permanecendo constantemente junto a crianga, em qualquer ati-
vidade, observando, orientando e interferindo quando necessario; Auxiliar
o professor na construgéo de material didatico, bem como na organizagéo
e manutengao deste material; Incluir as criangas portadoras de deficiéncia,
estimulando a convivéncia e seu pleno desenvolvimento, de acordo com o
programa de inclusao social; Seguir as orientagdes da Coordenagéo Peda-
gogica e Diregao; Contribuir para um ambiente de respeito mutuo e coope-

ragéo, entre a comunidade escolar (alunos, familias e profissionais), propor-
cionando sempre o cuidado e educacéo; Cumprir o calendario e carga horaria
de efetivo trabalho educacional; Participar, de acordo com as orientagdes da
Coordenagao Pedagdgica, das reunides de pais; Estar atento aos sintomas
de alteragao de saude e comportamental que podem ocorrer nas criangas e
comunicar a Professora e/ou Equipe Diretiva, qualquer anormalidade; Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho, informando qualquer
eventualidade; Orientar para que a crianga adquira e mantenha habitos de
higiene; Participar e promover habitos de higiene e saude, cuidando da hi-
giene, acompanhando e estimulando a alimentagéo, repouso e bem estar
das criangas; Acompanhar as criangas no horario de descanso; Acompanhar
as criangas, junto aos professores e demais funcionarios em aulas-passeio,
programadas pelo CEMPI; Realizar outras atividades correlatas a fungéo.

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA

Area de atuagdo: Classes de Educagio Infantil, Ensino Fundamental
Anos Iniciais e/ou Ensino de Jovens e Adultos. Ministra aulas dos
componentes curriculares de acordo com a BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagdao
vigente, seguindo a orientagao e atribuicoes pedagodgicas da Secretaria
Municipal de Educagéao, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE EDUCAGCAOQ BASICA — APOIO

Area de atuagado: CEMPIs, Educagao Infantil, Ensino Fundamental,
regular ou Ensino de Jovens e Adultos e no Ensino Médio. Atribuigoes:
Realizard o servico de apoio e suporte pedagégico acompanhando
as agoes em conjunto com os educadores da classe comum e com a
equipe técnica da unidade educacional.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ARTES PLASTICAS

Area de atuagdo: Educagio Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais
e Finais. Ministra aulas do componente curricular especifico de acordo
com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas
conforme legislagdo vigente, seguindo a orientagdo e atribuicoes
pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagdo, atendendo o
Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — CIENCIAS

Area de atuagdo: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas
do componente curricular especifico de acordo com a BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagao
vigente, seguindo a orientacao e atribuicoes pedagégicas da Secretaria
Municipal de Educagéao, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — EDUCACAO FiSICA

Area de atuagdo: Educagao Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Fi-
nais. Ministra aulas do componente curricular especifico de acordo com a
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), executa outras tarefas conforme
legislagdo vigente, seguindo a orientagéo e atribuicdes pedagdgicas da Se-
cretaria Municipal de Educacéo, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ESPECIAL DA:

Area de atuacgdo educacéo especial: Promove a educacgdo de criangas com
deficiéncia auditiva, aplicando técnicas especiais adaptando métodos regu-
lares de ensino, estimulando a integragdo e a inclusdo social, além da rea-
lizagédo profissional em ocupagbes compativeis com suas possibilidades e
aptidoes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ESPECIAL DM:

Area de atuagdo educacdo especial: Promove a educagdo de alunos com
deficiéncia intelectual, aplicando técnicas especiais adaptando métodos re-
gulares de ensino, estimulando a integracéo e a inclusdo social, além da
realizagao profissional em ocupagdes compativeis com suas possibilidades
e aptidoes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — ESPECIAL DV:

Area de atuacdo educagio especial: Promove a educacéo de criangas com
deficiéncia visual, aplicando técnicas especiais adaptando métodos regulares
de ensino, estimulando a integragéo e a incluséo social, além da realizagdo
profissional em ocupagdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — GEOGRAFIA:

Area de atuagdo: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do compo-
nente curricular especifico de acordo com a BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), executa outras tarefas conforme legislagéo vigente, seguindo a
orientagado e atribuigbes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagéo,
atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — HISTORIA:

Area de atuagao: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do compo-
nente curricular especifico de acordo com a BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), executa outras tarefas conforme legislagdo vigente, seguindo a
orientagao e atribuicdes pedagdgicas

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — INGLES:

Area de atuacéo: Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais. Ministra aulas
do componente curricular especifico de acordo com a BNCC (Base Nacio-
nal Comum Curricular), executa outras tarefas conforme legislagédo vigente,
seguindo a orientagao e atribuigdes pedagdgicas da Secretaria Municipal de
Educacéo, atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — LINGUA PORTUGUESA:

Area de atuag&o: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do compo-
nente curricular especifico de acordo com a BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), executa outras tarefas conforme legislagdo vigente, seguindo a
orientagao e atribuicdes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacgéo,
atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA — MATEMATICA:

Area de atuagdo: Ensino Fundamental Anos Finais. Ministra aulas do compo-
nente curricular especifico de acordo com a BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), executa outras tarefas conforme legislagéo vigente, seguindo a
orientacgao e atribuicdes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educacao,
atendendo o Curriculo de Mogi Mirim.

PROFESSOR DE PRIMEIRA INFANCIA

Docéncia nas turmas de 0 a 3 anos e 11 meses de idade. Participar, da ela-
boracéo do P.P.P. do CEMPI. Elaborar o planejamento e desenvolver o plano
de trabalho segundo o P.P.P. Responsabilizar-se pela recepgéo, ou entrega
das criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e
creche. Planejar, organizar, acompanhar e participar dos cuidados essenciais
referentes a alimentagao, higiene pessoal, educacéo, cultura, recreacéo e la-
zer das criangas. Planejar, participar, observar e avaliar os momentos em que
esta com as criangas no refeitério e/ou sala, servindo o lanche/mamadeira,
almoco e jantar, desenvolvendo com estes os conceitos basicos de higiene,
alimentagao e replanejando caso seja necessario. Organizar atividades nos
momentos de refeicdo de modo que as criangas desenvolvam sua autono-
mia, trabalhando a Educagéo alimentar. Acompanhar as criangas no horario
de descanso. - Encaminhar a dire¢do do CEMPI as criangas que apresenta-
rem alteragdes em seu estado de saude. Planejar e desenvolver atividades
educativas, tendo como referéncia central a Base Nacional Comum Curricu-
lar e a proposta do Programa de Formagao Continuada Municipal. Planejar
e desenvolver situagdes didaticas que possibilitem o desenvolvimento fisico,
cognitivo, e socioemocional das criangas, complementando a agédo da fami-
lia e da comunidade. Planejar e desenvolver experiéncias de aprendizagens
e acompanhar o processo de desenvolvimento infantil, por meio de regis-
tros, preenchimento do relatério de observagéo do desenvolvimento infantil,
desenvolvimento e acompanhamento. Manter em ordem a documentagao
pedagdgica e os registros escolares das criangas. Zelar pela seguranga,
permanecendo constantemente junto a crianca, em qualquer atividade, ob-
servando, orientando e interferindo quando necessario. Relatar ao coorde-
nador pedagégico e/ou pedagoga da unidade os comportamentos observa-
dos nas criangas, para acompanhamento de seu desenvolvimento. Incluir as
criangas portadoras de deficiéncia, estimulando a convivéncia e seu pleno
desenvolvimento, de acordo com o programa de inclusdo social. Acompa-
nhar as criangas em atividades externas ao CEMPI. Comunicar de imediato a
equipe dirigente qualquer incidente, acidente ou anormalidade ocorrida com
a crianga. Cumprir o calendario e carga horaria de efetivo trabalho educacio-
nal. Tratar com urbanidade, respeito e ética profissional as criangas, a familia
e a comunidade escolar, ou seja, todos os que fazem parte do ambiente
socioeducacional. Participar integralmente dos periodos dedicados ao plane-
jamento, a formacgao, avaliagcdo e ao desenvolvimento profissional. (HAPC,
Palestras, Cursos e outros). Colaborar com as atividades de articulacédo da
escola com as familias e a comunidade. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, desde que sejam especificas do cargo.
Participar quando convocado por seus superiores de atividades ou eventos

em geral. Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagdo das
atividades. Zelar pela higiene e limpeza do ambiente, materiais e depen-
déncias sob sua guarda. Observar as condi¢des de funcionamento dos
equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, informando eventuais
necessidades. Utilizar com racionalidade e economicidade e conservar os
equipamentos, materiais de consumo e pedagogicos pertinentes ao traba-
Iho. Observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utili-
zagao de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvi-
mento das rotinas diarias. Realizar reunides com pais e/ou responsaveis.

ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS
PROCESSO SELETIVO 02/2023

LINGUA PORTUGUESA

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacéo de texto,
conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagéo
da Ortografia oficial; Acentuacéo grafica; Pontuagao; Classes gramaticais;
Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo e
Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacdes,
propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas Proporcionais
- Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetario Brasileiro; Equagédo do Primeiro e Segundo Graus -
problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolugao de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos —
figuras geométricas planas (perimetros e areas) — solidos geométricos
(figuras espaciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus;
Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de
problemas.

LEGISLACAO EDUCACIONAL E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
BACICH, Lilian. et al. Ensino hibrido: personalizagdo e tecnologia na
educagéo. Porto Alegre: Penso, 2015.

BEAUDOIN, Marie-Nathalie; TAYLOR, Mauree. Bullying e desrespeito:
como acabar com essa cultura na escola. Porto Alegre: Artmed, 2006.
BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e
orienta aimplantagédo da Base Nacional Comum Curricular, a ser respeitada
obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no
ambito da Educacgéo Basica.

BRASIL. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educagéo
Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP,
2008. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicae-
ducespecial.pdf Acesso em: 29/11/2023.

CAMARGO, Fausto. DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora:
estratégias pedagogicas para fomentar o aprendizado ativo. Porto Alegre:
Penso, 2018.

CARBONELL, J. Pedagogias do século XXI: bases para a inovagao
educativa. 3. ed. Porto Alegre: Penso, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interagéo escola
familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2010.
CHRISPINO A.; CHRISPINO, R. S. P. A mediagéo do conflito escolar. 2.
ed. Sao Paulo: Biruta, 2011.

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o Trabalho em
Grupo. Estratégias para salas de aula heterogéneas. Porto Alegre. Penso,
2017.

COLL, César. Comunidades de aprendizagem e educacéo escolar.
Constituicdo Federal de 1988 — (artigos 205 a 214).

GADOTTI, M. Perspectivas atuais da educagdo. S&o Paulo em
Perspectiva, v. 14, n. 2. abr./jun. 2000. Disponivel em: https://www.
scielo.br/j/spp/a/hbD5jkw8vp7MxKvfvL HsW9D/?format=pdf&lang=pt
Acesso em: 29/11/2023.

GANDIN, Danilo. Planejamento como pratica educativa. 1% ed. Sao
Paulo: LOYOLA EDICOES, 2011.

GATTI, Bernardete. Possivel reconfiguragdo dos modelos educacionais
pés pandemia. Disponivel em:  https://www.scielo.br/j/ea/a/7TM6bwt-
NMyv7BqzDfKHF gxfh/?lang=pt Acesso em: 29/11/2023.

IMBERNON, Francisco, Formagdo Docente e Profissional: Formar-se
para a mudancga e a incerteza. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. Volume 14.
(Colegdo Questdes da Nossa Epoca).

KENSKI, Vani Moreira. Educagcdo e tecnologias: o novo ritmo da
informagéo. 82 ed. — Campinas, SP: Papirus, 2012.

Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (artigos 1° ao 6°;
15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a 138).

Lei n°® 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDBN.
LIBANEO, José Carlos, OLIVEIRA Joao Ferreira e TOSCHI, Mirza Seabra.
Educagéo escolar: politicas, estrutura e organizagéo. 10. ed. Séo Paulo:
Cortez, 2012.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem escolar: estudos e
proposic¢des. 22. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

MORAN, José. BACICH, Lilian. Metodologias ativas para uma educagéo
inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.
MURICI, Izabela Lanna; CHAVES Neuza. Gestdo para Resultados na
Educag&o. 2. ed. S&o Paulo: Falconi, 2016;

WEISZ, Telma, O Dialogo entre o Ensino e a Aprendizagem. 2. ed. Atica,
2000

ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA E/OU

SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PRO-
VA

PROCESSO SELETIVO 02/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ATENGAO: OBRIGATORIO ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO O LAU-
DO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPE-
CIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:
DADE (RG):
CARGO PRETENDIDO:

DOCUMENTO DE IDENTI-

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
Portador de deficiéncia Amamentagdo Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
Fisica Auditiva Visual Mental
Qual?

Multipla Outra.

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO
ESPECIAL:
Sim Nao

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condigéo especial para re-
alizacéo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Data: / /

Assinatura do Candidato



http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://www.franca.sp.gov.br/
http://www.ibamsp-concursos.org.br/
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
https://www.scielo.br/j/ea/a/7M6bwtNMyv7BqzDfKHFqxfh/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/ea/a/7M6bwtNMyv7BqzDfKHFqxfh/?lang=pt
https://www.scielo.br/j/ea/a/7M6bwtNMyv7BqzDfKHFqxfh/?lang=pt
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ERRATA

Torna-se sem efeito a publicagdo do documento Extrato do Convénio N°
08/2023 - Entidade Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Mogi Mi-
rim no Diario Oficial do Municipio, respectivamente na pagina 02, Edigao
n° 822 do dia 11 novembro de 2023.

CLARAALICE FRANCO DE ALMEIDA CARVALHO
Secretaria Municipal de Saude

45l CcASADOS CONSELHOS MUNICIPAIS

EXTRATO DE CONVENIO N° 08/2023

Processo Administrativo: n® 21.821/2023

Concedente: Prefeitura Municipal de Mogi Mirim — Sec. de Saude
Convenente: Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Mogi Mirim
Objeto: Fortalecimento das agdes assistenciais nos atendimentos na Te-
rapia Renal Substitutiva - Hemodialise, mediante a transferéncia de re-
cursos financeiros para ocorrer despesas de AUXILIO para obra da He-
modidlise.

Vigéncia: 01/11/2023 a 31/12/2023

Data de assinatura: 01/11/2023

Valor Global: R$ 1.700.000,00

CLARA ALICE FRANCO DE ALMEIDA CARVALHO
Secretaria de Saude

EDITAL

A Casa dos Conselhos Municipais de Mogi Mirim, no uso de suas atribui-
¢Oes, em atengado a Lei Municipal n° 6.686, de 10 de outubro de 2.023,
que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Protegao e Defesa
Civil do Municipio de Mogi Mirim — COMPDEC — MM, artigo 3°, inciso VII,
convoca representantes de Organizagdes da Sociedade Civil de Defesa
do Meio Ambiente, para Assembleia e indicagdo de um (a) Titular e um
(a) Suplente para compor o Conselho em questéo.

Data da Assembleia: 05/12/2023

Horario: 15h00

Local: Casa dos Conselhos Municipais de Mogi Mirim

Av. Luiz Gonzaga de Amoedo Campos, 275 - Nova Mogi - Mogi Mirim - SP
Mogi Mirim, 27 de Novembro de 2023

MARIA APARECIDA ROSSI
Coordenadora da Casa dos Conselhos Municipais

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

:ﬁ{' Estado de Sao Paulo

:ﬁ{- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

EXTRATO DO TERMO ADITIVO/ APOSTILAMENTO - TERMO DE CO-
LABORAGAO N° 12/23

Processo Administrativo n° n° 015908/23. Contratada: ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE. O presente Termo Aditivo/
Apostilamento tem por objeto para alteragédo da vigéncia e do valor global,
e ajustes na previsdo de aplicagao dos recursos financeiros do plano de
trabalho, conforme solicitagdo da OSC anexada ao processo 001734/2023,
do Termo de Colaboragéo 12/23, passando o mesmo a iniciar em 01/01/23,
com acréscimo no valor global de R$ 48.338,94 (quarenta e oito mil, tre-
zentos e trinta e oito reais e noventa e quatro centavos). Data de assinatura
do termo aditivo: 30 de novembro de 2023. Secretaria de Assisténcia Social

ﬁ{- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
%ﬁ' Barlrtdncis Socisl

* A NERI
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 31/23

Processo Administrativo: 016576/2023 — Objeto: Execugédo do Projeto “Complementacdo de Custeio”,
através de parceria com o Municipio de Mogi Mirim, conforme documentos anexos ao processo .do
Termo de Fomento n°® 31/23, tera vigéncia de acordo com a clausula décima quinta do termo de origem
de 01/12/23 a 31/03/24. Contratada: LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS MOGI MIRIM. Valor R$
119.340,00 (cento e dezenove mil trezentos e quarenta reais). Data de assinatura do Termo: 01 de
dezembro de 2023. Secretaria de Assisténcia Social

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 24/23

Processo Administrativo: 016584/2023 — Objeto: Execugdo do Projeto “ PRO FISIO”, através de
parceria com o Municipio de Mogi Mirim, conforme documentos anexos ao processo .do Termo de
Fomento n° 24/23, tera vigéncia de acordo com clausula décima quinta do termo de origem de
01/12/23 a 30/11/24. Contratada: ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VILA VICENTINA DE
MOGI MIRIM — OBRA UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO. Valor R$ 18.000,00 (dezoito
mil reais). Data de assinatura do Termo: 01/12/2023. Secretaria de Assisténcia Social

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO 35/23

Processo administrativo: 016566/2023 — Objeto: Execugdo do Projeto “APOIO”, através de parceria
com o Municipio de Mogi Mirim, conforme documentos anexos ao processo do Termo de Fomento n°®
35/23, tera vigéncia de acordo com clausula décima quinta do termo de origem de 01/12/23 a 30/11/24.
Contratada: ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VILA VICENTINA DE MOGI MIRIM - OBRA
UNIDA A SOCIEDADE SAO VICENTE DE PAULO. Valor R$ 81.772,00 (oitenta e um mil setecentos e
setenta e dois reais). Data de assinatura do Termo: 01/12/23. Secretaria de Assisténcia Social

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO 27/23

Processo administrativo: 016577/2023 — Objeto: Execugédo do Projeto “Curdo para Cuidadores da
Pessoa Idosa”, através de parceria com o Municipio de Mogi Mirim, conforme documentos anexos ao
processo do Termo de Fomento n° 27/23, tera vigéncia de acordo com clausula décima quinta do termo
de origem de 01/12/23 a 31/05/24. Contratada: ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
INSTITUTO CORONEL JOAO LEITE DE MOGI MIRIM. Valor R$ 35.020,00 (trinta e cinco mil e
vinte reais). Data de assinatura do Termo: 01/12/2023. Secretaria de Assisténcia Social

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 44/23

Processo administrativo: 015181/2023 — Objeto: Execugéo do Projeto “Maguila Itinerante”, através de
parceria com o Municipio de Mogi Mirim, conforme documentos anexos ao processo .do Termo de
Fomento n° 44/23, tera vigéncia de acordo com clausula décima quinta do termo de origem de
01/12/2023 a 30/09/2024. Contratada: ASSOCIAGAO JESUINO MARCOS MAGUILA. Valor R$
70.137,75 (setenta mil cento e trita e sete reais e setenta e cinco centavos). Data de assinatura do
Termo: 01/12/2023. Secretaria de Assisténcia Social

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 45/23

Processo administrativo: 015183/2023 — Objeto: Execugéo do Projeto “RESET”, através de parceria
com o Municipio de Mogi Mirim, conforme documentos anexos ao processo .do Termo de Fomento n°®
45/23 tera vigéncia de acordo com clausula décima quinta do termo de origem de 01/12/2023 a
30/11/2024. Contratada: ASSOCIAGAO JESUINO MARCOS MAGUILA. Valor R$ 24.000,00 (vinte e
quatro mil reais). Data de assinatura do Termo: 31/12/2023. Secretaria de Assisténcia Social

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 34/23

Processo administrativo: 16573/2023 — Objeto: Execugdo do Projeto “Reformando e Conservando”,
através de parceria com o Municipio de Mogi Mirim, conforme documentos anexos ao processo .do
Termo de Fomento 34/23, tera vigéncia de acordo com clausula décima quinta do termo de origem de
01/12/2023 a 29/02/2024. Contratada: LAR SAO FRANCISCO DE ASSIS MOGI MIRIM. Valor R$
79.953,00 (setenta e nove mil novecentos e cinquenta e trés reais). Data de assinatura do Termo:
01/12/ 2023. Secretaria de Assisténcia Social

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 47/23

Processo administrativo: 019225/2023 — Objeto: Execugdo do Projeto “VIVA FELIZ”, através de
parceria com o Municipio de Mogi Mirim, conforme documentos anexos ao processo .do Termo de
Fomento n° 47/23, tera vigéncia de acordo com a clausula décima quinta do termo de origem de
01/12/2023 30/11/2024. Contratada: ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO CORONEL
JOAO LEITE DE MOGI MIRIM. Valor R$ 323.191,44 (trezentos e vinte e trés mil cento e noventa e um
reais e quarenta e quatro centavos). Data de assinatura do Termo: 01/12/2023. Secretaria de
Assisténcia Social

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 45/23

Processo administrativo: 019222/2023 — Objeto: Execugdo do Projeto “Vida em Movimento”,
através de parceria com o Municipio de Mogi Mirim, conforme documentos anexos ao
processo .do Termo de Fomento n° 45/23, tera vigéncia de acordo com clausula décima quinta do
termo de origem de 01/12/23 a 30/11/2024. Contratada: ASSOCIAGAO BENEFICENTE JULIA
GARDENALLI BAZUCO. Valor R$ 95.524,56 (noventa e cinco mil quinhentos e vinte e quatro
reais e cinquenta e seis reais). Data de assinatura do Termo: 01/12/2023. Secretaria de
Assisténcia Social

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO N° 37/23

Processo administrativo: 015164/2023 — Objeto: Execugédo do Projeto “Sonhos em Movimento”,
através de parceria com o Municipio de Mogi Mirim, conforme documentos anexos ao
processo .do Termo de Fomento n° 37/23, tera vigéncia de acordo com clausula décima quinta do
termo de origem de 01/12/23 a 30/11/2024. Contratada: EQUIPOTENCIA - ENTIDADE
FILANTROPICA E ASSISTENCIAL DE MOGI MIRIM. Valor R$ 55.649,40 (cinquenta e cinco mil
seiscentos e quarenta e nove reais e quarenta centavos). Data de assinatura do Termo:
01/12/2023. Secretaria de Assisténcia Social

DECRETO LEGISLATIVO N° 404 — DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

CRIAAFRENTE PARLAMENTAR DA REVITALIZAGAO DA REGIAO CEN-
TRAL E DIVERSIFICAGAO COMERCIAL DE MOGI MIRIM.

DIRCEU DA SILVA PAULINO, Presidente da Camara Municipal de Mogi
Mirim, Estado de Sao Paulo etc., no uso das atribuicdes que lhe sédo confe-

ridas pelo Artigo 18, inciso |, alinea “i” e inciso 1V, alinea “g”, da Resolugéo
n°® 276, de 9 de novembro de 2010 (Regimento Interno vigente),

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo, nos ter-
mos do art. 57, paragrafo unico da Lei Organica Municipal, o seguinte De-
creto Legislativo:

Art.1° Fica criada a Frente Parlamentar da Revitalizagdo da Regido Cen-
tral e Diversificagdo Comercial de Mogi Mirim.

Art.2° A Frente Parlamentar tem como objetivo trabalhar de forma coor-
denada e articulada de forma multisetorial com as Secretarias Municipais
de Mogi Mirim, associagdes que representem os segmentos comerciais,
comerciantes, trabalhadores, moradores da regido central, urbanistas, en-
tidades diversas e toda a municipalidade mogimiriana em geral, objetivan-
do a recuperagao econdémica da Regidao Central como motriz geradora de
empregos.

Art.3° As atividades da presente Frente Parlamentar serao propostas pelo
seu Presidente e membros, seguindo as determinagdes previstas no Regi-
mento Interno desta Camara.

Art. 4° As reunibes ordinarias da Frente Parlamentar poderao ser realiza-
das na prépria Camara Municipal e terao carater publico, com o cronogra-
ma de encontros estipulado pelo Presidente com deliberagdo junto aos
demais membros.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdo por
conta das dotagbes consignadas a Camara Municipal de Mogi Mirim, me-
diante autorizagédo expressa do ordenador de despesas.

Art. 6° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

VEREADOR DIRCEU DA SILVA PAULINO
Presidente da Camara

Registrado na Secretaria e afixado, em igual data, no Quadro de Avisos da
Portaria da Camara.

Projeto de Decreto Legislativo n° 21 de 2023

Autoria: Vereador Jodo Victor Coutinho Gasparini

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

48,

(Lei Municipal n. 5494/- 04/12/2013)
EDITAL
O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas fatribuigc”)es,
convoca seus conselheiros titulares e suplentes para a REUNIAO EXTRA-
ORDINARIA, a realizar-se dia 04/12/2023, segunda-feira, no horario das
14:00hs, On-line.

| — Expediente
Justificativa das Auséncias

Il — Correspondéncias recebidas

Il - Informes

IV - Pauta

Aprovagao do Censo SUAS 2023.
Mogi Mirim, 30 de Novembro de 2023

DENISE HELENA COPPO
Presidente do CMAS

:ﬁ{' PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
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DECRETO N° 9.146
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR, POR
REMANEJAMENTO PARCIAL E TRANSPOSIGAO DE DOTAGOES
ORGAMENTARIAS, NO VALOR DE R$ 275.000,00
Prefeitura de Mogi Mirim, 1° de dezembro de 2023.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria

PORTARIA N° 479/23

DESIGNA GESTORES, GESTORES-SUBSTITUTOS, FISCAIS E FIS
CAIS-SUBSTITUTOS, PARA FINS QUE ESPECIFICA.

Dr. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito de Mogi Mirim, Estado de Sag
Paulo, etc., no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:

Art. 1° Designar, conforme disciplinado no Decreto Municipal n° 8.436 dg
14 de agosto de 2021 e na Instrugdo Normativa N° 02/2021, os servidoreq
abaixo relacionados, para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugadg
dos seguintes instrumentos e o adequado cumprimento das clausulas esta
belecidas, referente a Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer do Munici
pio de Mogi Mirim:

ATA N° NOME DA EMPRESA
260/2023  Debora Cristina Moreira Lemes
261/2023  Helder Francisco Naliato ME
285/2023  Taynara Diegues Camilo Dias
287/2023  Constel Construtora e Pavimentagéo Ltda
295/2023 T. D. Comércio e Distribuidora Ltda
FUNCAQO NOME POR EXTENSO PFE RE
Ata driana G. Alamino Garcia 24.245558-26 101873
a 73.870,308- 4156
- tituto [André [ ujz Xavier da Silva 20.477.628- 242
tituto L ucas Luis Valerio 50.614.878-85 1489

Art. 2° O Gestor-Substituto e o Fiscal-Substituto atuardo, durante a execus
¢ao do contrato ou instrumento congénere, nas auséncias e nos impedimen-
tos eventuais e regulamentares do Gestor e do Fiscal titular.

Art. 3° Nos Contratos, ou instrumentos congéneres, considerados de baixg
complexidade e nas Atas de Registro de Precos, as atribuicbes do Fisca
serdo exercidas pelo Gestor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncigq
até o vencimento do Contrato/Ata ou instrumento congénere.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura de Mogi Mirim, 1° de dezembro de 2 023.
DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria

EXTRATO DE CONVENIO N° 11/2023

Processo Administrativo: n°® 23.334/2023

Concedente: Prefeitura Municipal de Mogi Mirim — Sec. de Saude
Convenente: Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Mogi Mirim
Objeto: Repasse financeiro para pagamento de valores indenizatérios refe-
rentes ao convénio n° 03/2023.

Vigéncia: 28/11/2023 a 28/12/2023

Data de assinatura: 28/11/2023

Valor Global: R$ 170.000,00

CLARA ALICE FRANCO DE ALMEIDA CARVALHO
Secretaria de Saude

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

:ﬁ{' Estado de Sao Paulo

DECRETO LEGISLATIVO N° 405 — DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

CRIA A FRENTE PARLAMENTAR EM DEFESA DOS DIREITOS DA PES
SOA COM DEFICIENCIA E DOENGAS RARAS.

DIRCEU DA SILVA PAULINO, Presidente da Camara Municipal de Mogi Mi-
rim, Estado de Sao Paulo etc., no uso das atribuigdes que lhe séo conferidag

pelo Artigo 18, inciso |, alinea “i” e inciso 1V, alinea “g”, da Resolugdo n° 276
de 9 de novembro de 2010 (Regimento Interno vigente),

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo, nos termoq
do art. 57, paragrafo unico da Lei Organica Municipal, o seguinte Decretd
Legislativo:

Art.1° Fica criada a Frente Parlamentar em Defesa dos Direitos da Pessod
com Deficiéncia e Doengas Raras de Mogi Mirim.

Art.2° Considera-se Pessoa com Deficiéncia, para efeito do presente De-
creto Legislativo, aquela que tem impedimento de longo prazo de naturezg
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma oy
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedadg
em igualdades de condigbes com as demais pessoas, na forma da Lei, con
forme dispde o Art 2° na forma da Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileirg
de Inclusdo - e no artigo 1°, §2° da Lei n° 12.764/2012 - Politica Naciona
de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

Art.3° Sao objetivos da Frente, sem prejuizo de outras atribui¢cdes
decorrentes de sua natureza institucional:

| - Diagnosticar problemas referente a condicdo da Pessoa com Deficiéncig
e Doencas Raras, seja em relagéo a saude, lazer, educagao e meio ambien
te, independentemente de género, idade, condic¢éo social, religido e raga ng
Municipio de Mogi Mirim;
Il - Acompanhar a tramitagéo, propor matérias e apoiar a elaboragao de
estudos que tratem de assuntos relacionados a Pessoa com Deficiéncia g
Doencas Raras;
Il - Promover estudos, discussdes, apresentar alternativas e solugdes perti
nentes ao tema no ambito do Municipio;
IV - Acompanhar e estimular o desenvolvimento social, pessoal e profis-
sional das pessoas com deficiéncia na melhoria da qualidade de vida, ng
geragao de empregos e oportunidades;
V - Discutir propostas que contribuam para o desenvolvimento e promogad
do esporte, em todas as areas, para as pessoas com deficiéncia;

VI - Sugerir a pratica do paradesporto educacional no atendimento dag
criangas e adolescentes com deficiéncia que estejam no meio escolar;

VII - Intermediar solicitagdes e questdes junto aos 6rgados envolvidos em
todas as esferas de governo;

VIl - Acompanhar as politicas publicas de transporte, mobilidade urbana ¢
acessibilidade dentro do Municipio de Mogi Mirim;

IX - Monitorar a execugao de planos e projetos relacionados a tematica dag
pessoas com deficiéncia.

Art.4° A Frente Parlamentar visa trabalhar de forma coordenada e articuladg
com as Secretarias Municipais de Mogi Mirim, entidades, conselhos munici;
pais, entidades de classe, sociedade civil e organizagdes sociais envolvidag
com os objetivos da Frente Parlamentar.

Art.5° As atividades da presente Frente Parlamentar, serdo propostas peld
seu Presidente e membros, seguindo as determinagdes previstas no Regi-
mento Interno desta Camara Municipal.

Art. 6° As reunides da Frente Parlamentar serédo publicas e abertas a parti
cipagéo da sociedade civil, na sede da Camara Municipal de Mogi Mirim ou
excepcionalmente, em outro local, mediante deliberagdo de seus membros
sendo facultada a participagdo em eventos e reunides promovidos por ou
tros.

Paragrafo unico. A Frente podera realizar audiéncias publicas, simposios
palestras, eventos, visitas externas e demais atos com o propdsito de aten
der aos seus objetivos.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto correrao po
conta das dotagdes consignadas @ Camara Municipal de Mogi Mirim, me-
diante autorizagdo expressa do ordenador de despesas.

Art. 8° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.

VEREADOR DIRCEU DA SILVA PAULINO
Presidente da Camara

Registrado na Secretaria e afixado, em igual data, no Quadro de Avisos dg
Portaria da Camara.

Projeto de Decreto Legislativo n® 22 de 2023

Autoria: Vereadora Joelma Franco da Cunha

:ﬁ{- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

DECRETO N°9.138
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDIT_O SUPLEMENTAR, POR
REMANEJAMENTO PARCIAL DE DOTAGCOES ORCAMENTARIAS,
NO VALOR DE R$ 45.000,00.
Prefeitura de Mogi Mirim, 27 de novembro de 2023.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria

DECRETO N° 9.143

DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR, POR
EXCESSO DE ARRECADAGCAO DE DOTAGCOES ORGAMENTA-
RIAS, NO VALOR DE R$ 400.000,00.

Prefeitura de Mogi Mirim, 29 de dezembro de 2023.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria

DECRETO N° 9.145
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR, POR
REMANEJAMENTO PARCIAL DE DOTAGOES ORGAMENTARIAS,
NO VALOR DE R$ 27.975,88.
Prefeitura de Mogi Mirim, 1° de dezembro de 2023.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria
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PORTARIA N° 480/23

DESIGNA GESTORES, GESTORES-SUBSTITUTOS, FISCAIS E FIS-
CAIS-SUBSTITUTOS, PARA FINS QUE ESPECIFICA.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito de Mogi Mirim, Estado de
Sao Paulo, etc., no uso de suas atribui¢des legais;

RESOLVE:-

Art. 1° Designar, conforme disciplinado no Decreto Municipal n° 8.436 de
14 de agosto de 2021 e nesta Instrugdo Normativa, os servidores abaixo
relacionados para gerenciar, acompanhar e fiscalizar a execugéo do se-
guinte contrato e o adequado cumprimento das clausulas estabelecidas,
referente a Secretaria de Obras e Habitagdo Popular, celebrado entre o
Municipio de Mogi Mirim e a seguinte empresa:

Contrato: 188/2023 | Vigéncia: 08/11/2023 a 07/11/2024

Processo: Modalidade de Licitagao: Concorréncia N°:
14.268/2023 019/2023

Fornecedor: GR ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA — CNPJ:
12.396.915/0001-47

Objeto: PRESTAGAO DE SERVICOS DE REFORMA DA UNIDADE
BASICA DE SAUDE DO JARDIM SANTA CLARA, LOCALIZADA NA
RUA ESTANISLAU KROL, 171 NO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/
SP, ATRAVES DE EMENDA PARLAMENTAR DOS DEPUTADOS
ESTADUAIS JANAINA PASCHOAL, PROFESSOR KENNY, DIRCEU
DALBEN E TENENTE COIMBRA.

FUNCAO NOME POR EXTENSO |RE CPF

Gestor/ Fiscal Joao Bordignon Neto 752 155.783.848-
89

Gestor/ Fiscal-Subs- | Elizeu da Matta Funes |13507 |172.710.908-

tituto 27

Contrato: 189/2023 Vigéncia: : 10/11/2023 a 09/11/2024

Processo: 13321/2023| Modalidade de Licitagdo: Concorréncia N°:
013/2023

Fornecedor: LANZA TERRAPLENAGEM E COMERCIO LTDA EPP —
CNPJ: 56.035.538/0001-96

Objeto: PRESTAGAO DE SERVIGOS DE RECAPEAMENTO ASFAL-
TICO COM CBUQ NA RUA RAPHAEL BELLA E NA RUA ANTONIO
ROBERTO COSTA, JARDIM FLAMBOYANT E PQ DO ESTADO I,
RESPECTIVAMENTE, NO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP.

FUNGAO NOME POR EXTENSO |RE CPF

Gestor/ Fiscal Elizeu da Matta Funes |13507|172.710.908-
27

Gestor/  Fiscal-Substi-{ Jodo Bordignon Neto 752 155.783.848-

tuto 89

Contrato: 200/2023 |Vigéncia: : 21/11/2023 a 20/11/2024

Processo: Modalidade de Licitagao: Concorréncia N°:
14594/2023 021/2023

Fornecedor: TERRADAN TERRAPLENAGEM DE ARTUR NOGUEI-
RA LTDA — CNPJ: 04.690.791/0001-80

Objeto: PRESTAGAO DE SERVICOS DE EXECUGAO DE CALGA-
DA E CICLOFAIXA EM CBUQ, LOCALIZADO NA RUA SEBASTIAO
MILANO SOBRINHO, JARDIM PLANALTO, NO MUNICIPIO DE MOGI
MIRIM/SP, ATRAVES DE RECURSO PROVENIENTE DA SECRETA-
RIA DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS DO ESTADO
DE SAO PAULO INTERMEDIADA PELO DEPUTADO BARROS
MUNHOZ.

FUNGAO
Gestor/ Fiscal

NOME POR EXTENSO |RE |CPF
Matheus Martins de 485(441.780.808-22
Oliveira

Gestor/ Fiscal-Subs- | Jodo Bordignon Neto 752|155.783.848-89
tituto

Contrato: 209/2023 Vigéncia: : 22/11/2023 a 21/11/2024

Processo: 14601/2023 | Modalidade de Licitagdo: Concorréncia N°:
022/2023

Fornecedor: LUZ FORTE CONSTRUCOES ELETRICAS LTDA —
CNPJ: 00.973.118/0001-04

Objeto: PRESTAGAO DE SERVICOS DE INSTALAGAO DE POS-
TES DE ILUMINAGAO NA RUA SEBASTIAO MILANO SOBRINHO,
JARDIM PLANALTO, NO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP, ATRAVES
DE RECURSO PROVENIENTE DO ORCAMETO IMPOSITIVO DO
VEREADOR JOAO VICTOR GASPARINI.

FUNGAO
Gestor/ Fiscal

NOME POR EXTENSO |RE |CPF

Matheus Martins de 4851441.780.808-22
Oliveira

Joao Bordignon Neto 7521155.783.848-89

Gestor/ Fiscal-Subs-
tituto

Contrato: 210/2023 Vigéncia: : 22/11/2023 a 21/11/2024

Processo: 14608/2023 | Modalidade de Licitagao: Concorréncia N°:
023/2023

Fornecedor: CONSTELCONSTRUTORA E PAVIMENTAGAO LTDA-
CNPJ: 52.770.039/0001-91

Objeto: PRESTAGAO DE SERVICOS DE RECAPEAMENTO AS-
FALTICO COM CBUQ, EM RUAS NO JARDIM AMERICA, JARDIM
CINTRA, SANTA CRUZ, JARDIM SCOMPARIM, JARDIM PATRICIA,
JARDIM PANORAMA, MARIA BEATRIZ, MOGI MIRIM Il E PQ DO
ESTADO II, NO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP.

FUNGAO NOME POR EXTEN- [RE CPF
SO

Gestor/ Fiscal Elizeu da Matta 13507 |172.710.908-27
Funes

Gestor/ Fiscal-Subs- 155.783.848-89

tituto

Jodo Bordignon Neto | 752

Art. 2° O Gestor-Substituto e o Fiscal-Substituto atuardo, durante a exe-
cucéo do contrato ou instrumento congénere, nas auséncias e nos impe-
dimentos eventuais e regulamentares do Gestor e do Fiscal Titular.

Art. 3° Nos Contratos, ou instrumentos congéneres, considerados de bai-
xa complexidade e nas Atas de Registro de Precos, as atribuicbes do

Fiscal serdo exercidas pelo Gestor.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo e tera
vigéncia até o vencimento do Contrato/Ata ou instrumento congénere.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura de Mogi Mirim, 1° de dezembro de 2 023.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria

LEI N° 6.711

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DA PATRULHA DE PROTEGAO AMBIEN-
TAL E BEM-ESTAR ANIMAL, NO AMBITO DA GUARDA CIVIL MUNICI-
PAL DE MOGI MIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o Prefeito Municipal DR.
PAULO DE OLIVEIRA SILVA sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada, no @mbito do Municipio de Mogi Mirim, a Patrulha de
Protecéo Ambiental e Bem-Estar Animal, vinculada a Secretaria Municipal
de Seguranga Publica, por meio da Guarda Civil Municipal.

Art. 2° A Patrulha de Protecdo Ambiental e Bem-Estar Animal possui ca-
rater permanente e atuara de forma especializada, com objetivo constitu-
cional de protegdo ao meio ambiente, combate a poluigdo em qualquer de
suas formas, a preservagao das florestas, da fauna e flora, por meio de
atos de fiscalizagéo, visando a protegdo permanente do patrimonio ecolo-
gico e ambiental, prevenindo e reprimindo a¢des predatdrias e eventuais
ocupagdes clandestinas.

Paragrafo unico. A referida Patrulha atuara em todo territério do Municipio
de Mogi Mirim.

Art. 3° A Patrulha de Protecdo Ambiental e Bem-Estar Animal sera inte-
grada por servidores publicos da Guarda Civil Municipal designados, em
numero ilimitado, por ato do Secretario Municipal de Seguranca Publica,
que deverdo passar por curso especifico de qualificagdo e aprimoramen-
to, com intuito de conhecer a legislagdo ambiental e de defesa animal
aplicavel.

Art. 4° A Patrulha de Protegdo Ambiental e Bem-Estar Animal, por meio de
seu agrupamento, desempenhara as seguintes fungdes:

| — manter vigilancia permanente nos locais onde existam ecossistemas
sujeitos a protegao ambiental, inclusive pragas, parques, jardins e outros
bens integrantes do patriménio natural do Municipio e todas as atividades
que envolvam a observancia e o cumprimento da legislacdo que trata do
bem-estar animal;

Il - adotar medidas de prevencgao, inclusive com a utilizagado do poder de
policia para inibir ou coibir quaisquer a¢gdes que comprometam o patrimé-
nio ambiental ou a vida animal, mediante a divulgagdo de informagdes
adequadas a comunidade ou da efetiva identificacdo de eventuais infrato-
res para efeito de autuagdo perante a Secretaria Municipal de Meio Am-
biente;

Il - comunicar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, o Programa
Bem-Estar Animal (BEA) e demais autoridades ambientais competentes,
sobre a ocorréncia de quaisquer atividades potencialmente causadoras
de danos ao meio ambiente ou a vida animal, para adogéo das medidas
pertinentes, lavrando-se o devido Boletim de Ocorréncia se necessario;

IV - exercer o poder de policia administrativa e autuar o infrator de danos
ambientais, iniciando os procedimentos cabiveis no &mbito municipal, ob-
servadas as disposi¢des legais, regulamentos e normativas da matéria,
conforme Lei Complementar Municipal n® 336/2019 e Cdédigo Tributario
Nacional;

V - receber e averiguar denuncias relativas ao descumprimento da legisla-
¢ao ambiental e de protegédo animal;

VI - acompanhar, quando solicitado, os fiscais da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, de Planejamento Urbano, Defesa Civil, Programa Bem-
-Estar Animal, Patrulha Rural e demais 6rgaos competentes, em apoio ao
exercicio do poder de policia ambiental e protegéo a vida animal.

Art. 5° As atividades da Patrulha de Protegdo Ambiental e Bem-Estar Ani-
mal seréo planejadas, organizadas, coordenadas e supervisionadas pelos
Comandantes da Defesa da Guarda Civil Municipal e do Bombeiro Civil
Municipal, bem como pelos Coordenadores de Defesa.

Art. 6° Incumbe as Secretarias Municipais de Seguranga e de Meio Am-
biente prestar o apoio técnico necessario para a atuagdo da Patrulha de
Protegdo Ambiental e Bem-Estar Animal.

Art. 7° Quando constatado qualquer infragédo as leis de prote¢cdo ambien-
tal, sera lavrado um Boletim de Ocorréncia Ambiental, com respectivo
Relatorio de Inspegéo, que devera ser encaminhado as autoridades am-
bientais competentes, integrantes do Sistema Nacional de Meio Ambiente
(SISNAMA), para que sejam tomadas as devidas providéncias.

§ 1° Em caso da infragdo em curso, com potencial para ocasionar grave
impacto ao meio ambiente, a Patrulha Ambiental lavrara Auto de Embargo
Temporario, para que a agao seja suspensa, até que as devidas medidas
cabiveis sejam empregadas.

§ 2° Caso o infrator ndo cumpra o auto de embargo supracitado, devera
ser seguido os regramentos de aplicagdo de penalidades vigentes.

Art. 8° Quando constatado qualquer infracéo as leis de protegao animal,
seguindo os regramentos de aplicagéo de penalidades vigentes, o animal
sera recolhido para assisténcia do Bem-Estar Animal e para averiguagéo
de existéncia de proprietario.

§ 1° constatado o proprietario, podera ser cobrado todo e qualquer valor
despendido para a manutencéo da saude e guarda do animal, conforme
legislagéo vigente.

§ 2° Nao sendo retirado o animal recolhido no prazo legal, respeitar-se-a
a legislagao vigente quanto a sua destinacao.

Art. 9° As fungdes exercidas pelos membros da Patrulha de Protegao Am-
biental e Bem-Estar Animal ndo receberdo acréscimos de remuneragao
por desempenho da fungéo, por se tratar de relevante servigo publico.

Art. 10. A municipalidade podera firmar acordo de cooperagao, parcerias e

convénios com os demais entes da federagao para inclusdo de atribuigcbes
complementares.

Art. 11. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei cor-
rerdo por conta de dotacdes orgamentarias préprias, suplementadas se

necessario.

Art. 12. Esta Lei podera ser regulamentada, no que couber, por ato oficial
do Poder Executivo, se necessério.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.
Prefeitura de Mogi Mirim, 30 de novembro de 2 023.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria

Projeto de Lei n® 108/2023
Autoria: Prefeito Municipal

LEI N° 6.712

DISPOE SOBRE PERMISSAO DE USO, A TITULO PRECARIO E GRA-
TUITO, DE BEM PUBLICO MUNICIPAL AO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTOS DE MOGI MIRIM (SAAE).

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o Prefeito Municipal DR.
PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Nos termos do § 2°, do art. 114, da Lei Organica do Municipio de
Mogi Mirim, é dada ao SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS
DE MOGI MIRIM (SAAE), entidade autarquica municipal, com sede admi-
nistrativa a Rua Dr. Arthur Candido de Almeida, n°® 114, Mogi Mirim, Estado
de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 46.711.362/0001-91, a permis-
sdo de uso de imoével de propriedade do Municipio de Mogi Mirim, que
contém as seguintes medidas, divisas e confrontagdes abaixo descritas:

Local: Rua Benedito Antdnio - Residencial do Bosque, Mogi Mirim-SP.
Cadastro Municipal: 51.56.33.0800-001
Matricula: n° 76.834

DA AREA: Registrada no Cartério de Registro de Imoéveis de Mogi Mirim
sob o n. 76.834, esta inserida no Loteamento Residencial do Bosque, nes-
ta cidade, e tem as seguintes medidas e confrontagées: inicia-se no ponto
01, defronte para a Rua 13, percorrendo 153,87 metros ao longo desta
rua, e mais 25,70 metros, confrontando com o Lote 16 da Quadra 31,
de propriedade de Maria José de Oliveira Zaniboni (matricula n. 49.110),
até chegar ao ponto 02, deflete a direita e percorre 113,59 metros de-
fronte para Area Institucional do Loteamento Morro Vermelho Il (matricula
84.919), até chegar ao ponto 03; deflete a direita e percorre 146,26 metros
confrontando com a area da FEPASA até chegar ao ponto 04; deflete a
direita e percorre 139,46 metros, confrontando as propriedades de José
Fernandes Vémero (matricula 61.244) e José Roberto Bordignon, chegan-
do ao ponto 01 inicial da presente descri¢cdo. Encerrando com uma area
total de 19.518,15 metros quadrados.

Paragrafo unico. A permissdo de uso de que trata esta Lei tem por objeto
a implantacéo no local da nova sede da Autarquia.

Art. 2° A permissédo de uso serd a titulo precario e gratuito, pelo prazo
de 10 (dez) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar da
l:)ublilca_géo do presente ato, mediante interesse das partes e autorizag&o
egislativa.

Art. 3° Enquanto na posse da permissiondria 0 bem publico fica sob sua
responsabilidade, respondendo por sua conservagéo, manutengdo € pe-
los danos porventura nele ocorridos, a terceiros e ao meio ambiente e para
o fim Unico e exclusivo constante no paragrafo unico do art. 1° desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura de Mogi Mirim, 30 de novembro de 2 023.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria

Projeto de Lei n°® 125/23
Autoria: Prefeito Municipal

TERMO DE PERMISSAO DE USO, SEM ONUS, DE BEM IMOVEL DE
PROPRIEDADE DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM AO SERVICO AUTO-
NOMO DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI MIRIM (SAAE).

O MUNICIPIO DE MOGI MIRIM, com sede administrativa & Rua Doutor
José Alves, n° 129, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 45.332.095/0001-89, do-
ravante designado simplesmente PERMITENTE neste ato representado
por seu Prefeito Municipal, Sr. Dr. Paulo de Oliveira e Silva, portador da
cédula de identidade RG. n° 14.639.723-X e inscrito no CPF/MF sob n°
201.086.646-00, e de outro lado o SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTOS DE MOGI MIRIM (SAAE), entidade autarquica municipal, com
sede administrativa a Rua Dr. Arthur Candido de Almeida, n° 114, Cen-
tro de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
46.711.362/0001-91, neste ato representado pelo seu Presidente, ENG.
PAULO TARSO DE SOUZA, doravante denominado PERMISSIONARIA,
resolvem firmar o presente Termo de Permissao de Uso, mediante as clau-
sulas e condig¢des adiante estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Termo tem por objeto a permissao de uso a entidade PERMIS-
SIONARIA de bem imovel de propriedade da PERMITENTE, sito a Rua
Benedito Anténio, sem numero, Residencial do Bosque, Mogi Mirim-SP,
visando a implantagéo da nova sede da autarquia.

CLAUSULA SEGUNDA — RESPONSABILIDADE DA PERMISSIONARIA

Que em decorréncia desta Permissdo de Uso a PERMISSIONARIA se
obriga, para implantagdo da nova sede do SAAE:

| - Conservar e manter o imével cedido em perfeitas condigbes de uso
para a finalidade destinada;

Il - Defender a posse do imével contra qualquer turbagéo de terceiros;
Il - Nao desvirtuar, de forma alguma, a destinagdo do imével cedido.
CLAUSULA TERCEIRA — RESPONSABILIDADE DA PERMITENTE
Que o PERMITENTE se compromete a:

| - Entregar o imdvel, livre e desembaragado, para implantagdo da nova
sede do SAAE;

I - Manter e respeitar a posse transferida a PERMISSIONARIA;

Il - Isentar a PERMISSIONARIA do pagamento de eventuais taxas, pre-
¢os publicos, contribuicdes de melhoria e/ou outros emolumentos que ve-
nham a ser criados pelo Municipio que recaiam ou venham a recair sobre
0 imoével objeto da presente Permissao de Uso.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia desta Permissao de Uso é de 10 (dez) anos, vigendo
a contar da data da promulgagéo da Lei Municipal que deu causa a este
ato, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante formal interesse
das partes e autorizagao legislativa.

CLAUSULA QUINTA - RESCISAO

O descumprimento das condi¢des previstas neste Termo, bem como o
abandono do imével antes do prazo estipulado implicara em revogacéo da
presente permissdo, independentemente de interpelagdo ou notificagdo
judicial ou extrajudicial sem ressarcimento de qualquer natureza.

CLAUSULA SEXTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca do Municipio de Mogi Mirim como compe-
tente para dirimir as duvidas e omissées que ndo puderem ser resolvidas
entre as partes, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privi-
legiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente termo em

2 (duas) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo assi-
nadas que a tudo presenciaram, para todos os fins e efeitos de direito.

Mogi Mirim, 30 de novembro de 2 023.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

PAULO TARSO DE SOUZA
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE MOGI MIRIM -
SAAE

Testemunhas:

Assinatura:
Assinatura:
Nome:
Nome:
R.G.:

R.G.:

CPF:

CPF:
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CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

i

DECRETO N°9.144

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO LOTEAMENTO DENOMINADO
“YBA VILLAS".

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito Municipal do Municipio de
Mogi Mirim, Estado de S&o Paulo, etc., no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que a legislagdo municipal atinente a loteamentos deter-
mina que o proprietario submeta aos 6rgéos técnicos da Prefeitura todos os
elementos exigidos por Lei;

CONSIDERANDO que a empresa SPE - PROSPERITATE 2 EMPRE-
ENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n°
21.852.317/0001-26, com sede na cidade de Rio de Janeiro, a Avenida
José da Silva de Azevedo Neto, n° 200, bloco 5, sala 107 — Condominio 02,
Corporate & Offices, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.775-056,
submete e requer a Prefeitura a aprovagédo do Loteamento Predominante-
mente Residencial, localizado na Rodovia Municipal André Franco Montoro
(MMR-040) s/n°, Bairro da Empresa, perimetro urbano, Municipio e Comar-
ca de Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo;

CONSIDERANDO que no Processo Administrativo sob o n° 011289/20,
foram apresentados os projetos completos exigidos, ficando inteiramente
cumpridas todas as formalidades constantes dele, inclusive pareceres das
Secretarias competentes da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim e do Servi-
¢o Autdnomo de Agua e Esgotos - SAAE;

CONSIDERANDO que o pedido formulado pelo proprietario foi protocolado
na vigéncia da Lei Complementar Municipal n° 308, de 31 de outubro de
2015 (Plano Diretor);

DECRETA:-

Art. 1° Nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 363/2021; Lei Com-
plementar n° 01/90; Lei Complementar n°® 119/01; Lei Complementar n°®
199/06 e Lei Federal n°® 6.766/1.979, fica aprovado para todos os efeitos
de direito o “LOTEAMENTO YBA VILLAS”, contendo 447 (quatrocentos e
quarenta e sete) lotes residenciais e 3 (trés) lotes comerciais, em terras de
propriedade de SPE - PROSPERITATE 2 EMPREENDIMENTOS IMOBILI-
ARIOS LTDA, empresa inscrita no CNPJ/MF sob n° 21.852.317/0001-26,
com sede na cidade de Rio de Janeiro, a Avenida José da Silva de Azevedo
Neto, n° 200, bloco 5, sala 107 — Condominio 02, Corporate & Offices, Barra
da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 22.775-056, com area de 361.194,09
m?, registrado na Matricula n® 101.794, do C.R.l. de Mogi Mirim/SP.

Art. 2° Ficam considerados melhoramentos obrigatérios a serem executa-
dos pelo loteador:

| - a limpeza, a terraplenagem, a locacéo, a abertura de vias e pragas e
o movimento de terra projetada, a demarcacéo de vias, quadras, lotes e
pragas;

Il - a colocacao de guias e sarjetas em todas as ruas e pracgas;

Il - a rede de escoamento de aguas pluviais, bem como estendé-la até o
ponto de tomada fixado pelas Secretarias competentes, projeto aprovado e
a travessia das mesmas sob a linha férrea, conforme autorizagéo constante
dos autos;

IV - arede de energia e iluminagéo publica de acordo com projeto aprovado
pela Elektro, utilizando Id&mpadas de baixo consumo sistema LED 100 W;

V - a pavimentagao asféltica de acordo com projeto aprovado, onde devera
requerer posteriormente especificagbes com a Secretaria de Obras e Habi-
tacdo Popular, e apresentagéo de ensaios de solo e pavimento;

VI - a rede de agua (sob fiscalizagéo da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim
e 0 SAAE — Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto), bem como estendé-la
até o ponto de tomada fixado pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgotos —
SAAE, de acordo com projetos aprovados pelo SAAE;

VIl - a rede de esgoto (sob fiscalizagdo da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim através SAAE), bem como estendé-la até o ponto de descarga fixado
pelo Servigo Autbnomo de Agua e Esgotos — SAAE ;

VIl - Sistema de tratamento de esgoto conforme projeto avaliado pelo
SAAE;

IX - reservatério elevado de agua potavel com 730 m3, conforme projeto
aprovado pelo SAAE;

X - Execucéo de sistema de drenagem e captagéo das aguas de pluviais,
com guias;

XI - a arborizagéo das vias de acordo com as exigéncias da Secretaria de
Meio Ambiente (SMA), e projeto de arborizagdo das vias e recuperacédo
ambiental;

XII - sinalizagdo de transito, incluida a demarcagao de solo e afixagdo de
placas conforme estabelecido pelo érgdo competente do Municipio, inclu-
sive com fixagdo das placas de nomenclatura dos logradouros publicos;

XIll - rebaixamento de guias e calgadas das esquinas das vias e pragas,

para atender os portadores de necessidades especiais, conforme o Decreto
Federal n° 5.296, de Dezembro de 2004 e Lei Complementar Municipal n°
199/2006;

Paragrafo unico. E marcado o prazo maximo de 48 (quarenta e oito me-
ses), nos termos do artigo 18, inciso V da Lei n°® 6.766, de 19 de dezembro
de 1.979, para a execugao de todas as infraestruturas e equipamentos ur-
banos, pelo loteador, obedecidos os prazos pré-fixados no cronograma de
obras e servigos.

Art. 3° O loteador devera oferecer ao Municipio, como garantia, mediante
escritura publica de hipoteca, o caucionamento de 40% (quarenta por cen-
to) dos lotes do loteamento, que correspondem a um total de 178 (cento e
setenta e oito), como segue:

QUADRA“1” —Lotesden®s 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13;
QUADRA “2” - Lotes de n°s 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25;
QUADRA “3” - Lotes de n°s 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18;
QUADRA “4” — Lotes de n%s 10, 11, 12, 13, 14, 15;
QUADRA “5” - Lotes de n° 07, 08, 09, 10;
QUADRA“6” - Lotes de n%s 1, 2, 3, 4, 5, 6;
QUADRA “7” - Lotes de n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10;
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QUADRA “8” - Lotes de n°s 10, 11, 12, 13, 14, 15;

QUADRA “9” - Lotes de n°s 10, 11, 12, 13, 14, 15;

QUADRA “10” - Lotes de n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12;
QUADRA “11” - Lotes de n°s 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17;

QUADRA “12” - Lotes de n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11;
QUADRA“14” — Lotes de n°s 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13;

QUADRA “16” - Lotes de n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06;

QUADRA “17” - Lotes de n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06;

QUADRA “18” - Lotes de n°s 01, 02, 03, 04;

QUADRA“19” - Lotesden®s 1,2, 3,4,5,6,7, 8,9, 10;

QUADRA “20” - Lotes de n°s 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 01;
QUADRA “21” - Lotes de n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11;
QUADRA “23” - Lotes de n°s 01, 02, 03, 11, 12, 13;

QUADRA “24” - Lotes de n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06;

QUADRA “25” - Lotes de n°s 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07.

Art. 4° Nos termos do art. 22 da Lei Federal 6.766/79, passam a integrar
o dominio do Municipio as vias e areas verdes, os espacos livres e outros
equipamentos urbanos constantes do projeto e memorial descritivo, sem
qualquer 6nus.

Paragrafo Unico. O loteador providenciara as aberturas das matriculas das
areas publicas constantes do projeto do loteamento.

Art. 5° Classificagdes do Loteamento Residencial, Zoneamento Predomi-
nantemente Residencial 01 — ZPR 01.

Art. 6° As demais disposi¢des constam do Termo de Compromisso assinado
pelas partes, o qual faz parte integrante do presente Decreto.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura de Mogi Mirim, 1° de dezembro de 2 023.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria

TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE MOGI MIRIM, ESTADO DE SAO PAULO E SPE - PROSPERITATE 2
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, empresa inscrita no CNPJ/
MF sob n° 21.852.317/0001-26, com sede na cidade de Rio de Janeiro,
a Avenida José da Silva de Azevedo Neto, n° 200, bloco 5, sala 107 —
Condominio 02, Corporate & Offices, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/
RJ, CEP: 22.775-056, para fins de aprovacao do loteamento DENOMI-
NADO “YBA VILLAS”, a ser implantado no Municipio e Comarca de
Mogi Mirim, Estado de Sao Paulo, nos termos do Decreto n°® 9.144/2023.

Mogi mirim, 1° de dezembro de 2023.
DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal
Loteadores

SPE - PROSPERITATE 2 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
CNPJ/MF sob n° 21.852.317/0001-26

TESTEMUNHAS:-

NOME:

CPF:

NOME:

CPF:

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 01

Considerando a tentativa infrutifera de entrega pessoal do Oficio referente
a cientificacdo do Julgamento, realizada na data de 01 de dezembro nos
enderegos constantes como de residéncia do destinatario;

Considerando o histérico de dificuldade de entrega de documentos e até
mesmo a recusa publica de recebimento, conforme consta junto ao PA
084/2023;

Considerando a necessidade de informar o denunciado da Sessé&o de Jul-
gamento para que possa exercer seu direito ao contraditorio e a ampla de-
fesa, conforme Decreto Lei n°® 201/67 e no artigo 90 do Regimento Interno
da Camara Municipal;

A Presidéncia da Camara Municipal, vem por meio desta publicagéo, NOTI-
FICAR e INTIMAR o Exmo. Vereador Sr. Tiago César Costa, ora represen-
tado, que a Sessao de Julgamento do Processo Administrativo n°® 084/2023
foi designada para a Sesséo Ordinaria que realizar-se-a no dia 11 de de-
zembro de 2023, as 18h30, nos termos do artigo 5°, inciso V do Decreto Lei
n°® 201/67, oportunidade em que Vossa Exceléncia podera produzir defesa
oral.

E, para que ndo alegue desconhecimento € expedido o presente EDITAL,
que na forma da lei, segue assinado pela Presidente da Camara, em Unica
via, para todos os efeitos legais.

Mogi Mirim, 01 de dezembro de 2023

LUCIA MARIA FERREIRA TENORIO
Presidente em exercicio da Camara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
Estado de Sao Paulo

)

EDITAL DE NOTIFICAGAO N° 01

Considerando a tentativa infrutifera de entrega pessoal do Oficio n° 28/2023
realizada na data de 01 de dezembro nos enderegos constantes como de
residéncia do destinatario;

Considerando o histérico de dificuldade de entrega de documentos e até
mesmo a recusa publica de recebimento, conforme consta junto ao PA
085/2023;

Considerando a necessidade de informar o denunciado da Sessao de Jul-
gamento para que possa exercer seu direito ao contraditério e a ampla de-
fesa, conforme Decreto Lei n°® 201/67 e no artigo 90 do Regimento Interno
da Camara Municipal;

A Presidéncia da Camara Municipal, vem por meio desta publicagdo, NOTI-
FICAR e INTIMAR o Exmo. Vereador Sr. Tiago César Costa, ora represen-
tado, que a Sesséao de Julgamento do Processo Administrativo n® 085/2023
foi designada para a Sessao Ordinaria que realizar-se-a no dia 11 de de-
zembro de 2023, as 18h30, nos termos do artigo 5°, inciso V do Decreto Lei
n°® 201/67, oportunidade em que Vossa Exceléncia podera produzir defesa
oral.

E, para que néo alegue desconhecimento é expedido o presente EDITAL,
que na forma da lei, segue assinado pelo Presidente da Camara, em Unica
via, para todos os efeitos legais.

Mogi Mirim, 01 de dezembro de 2023

DIRCEU DA SILVA PAULINO
Presidente da Camara Municipal

:i%{- PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM
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EXTRATO DE ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 001/2022
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Prorroga, por 12 (doze) o Termo de Colaboracédo n. 001/2022 — conforme
Processo Administrativo no. 14424/2022 e 21674/2023 — com a OSC

- COOPERMOGI - Cooperativa de Trabalhos de Beneficiamento de
Materiais Reciclaveis, em conformidade ao Plano de Trabalho aprova-
do. Data da assinatura 01 de dezembro de 2023. Secretaria de Meio
Ambiente.

OBERDAN QUAGLIO ALVES
Secretario de Meio Ambiente

Fatura Digit@l

Cadastre-se para receber a fatura de agua e esgoto direto ho e-mail.

LEIN° 6.713

Autoriza o Municipio de Mogi Mirim, pelo Poder Executivo, a realizar pro-
cesso licitatorio, na modalidade concorréncia publica, para o fim que es-
pecifica, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Mogi Mirim aprovou e o Prefeito Municipal DR.
PAULO DE OLIVEIRA E SILVA sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio de Mogi Mirim, pelo Poder Executivo, autorizado
a realizar processo licitatério, na modalidade concorréncia publica, obje-
tivando a contratagdo de pessoa fisica ou juridica especializada para a
exploragao de espagos publicos, a titulo oneroso, que sera regida pelos
dispositivos da Lei Federal n° 8.666/1993 e suas posteriores alteragdes;
Lei Complementar Federal n° 123/2006 e Lei Organica do Municipio de
Mogi Mirim.

Paragrafo unico. O objetivo da presente Lei é a exploragéo de lanchone-
tes, salas comerciais, guichés, caixas eletrénicos nos Espagos Publicos
localizados no Terminal Rodoviario deste Municipio e exploragdo do co-
mércio de flores em espago publico proximo ao Cemitério e Velério Muni-
cipal, sob a responsabilidade das Secretarias de Mobilidade Urbana e de
Servigos Municipais, respectivamente, obedecidas as condi¢des impostas
pelo respectivo Edital e seus anexos.

Art. 2° A presente concessao tem carater de exclusividade, cabendo uUnica
e exclusivamente a concessionaria a exploragdo da area objeto do con-
trato.

Art. 3° O prazo da concesséao autorizada por esta Lei se dara pelo periodo
de 12 (doze) meses, a contar da assinatura do contrato, prorrogavel pelo
mesmo periodo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura de Mogi Mirim, 30 de novembro de 2 023.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefeito Municipal

REGINA CELIA S. BIGHETI
Coordenadora de Secretaria

Projeto de Lei n°® 131/2023
Autoria: Prefeito Municipal

Rapido, seguro e sustentavel.

Solicite pelos telefones:

© 08000 165 165 ou 3805 9900
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TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO

CONCORRENCIA N. 024/2023

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servi-
¢os de recapeamento asfaltico com CBUQ, localizados em diversas ruas
da Santa Luzia e SEAHC, no municipio de Mogi Mirim/SP. Para os fins e
efeitos legais HOMOLOGAMOS todos os atos praticados no presente pro-
cesso licitatorio e ADJUDICAMOS o objeto da presente licitagdo em nome
da empresa LANZA TERRAPLEANGEM E COMERCIO LTDA EPP. Mogi
Mirim, 30 de novembro de 2023. Secretario de Obras e Habitagdo Popular

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS ATINEN-
TE A CONCORRENCIA N. 030/2023 — PROCESSO N. 18.613/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de ser-
vigos de pintura no CREAS CENTRO, localizado a Rua Maestro Azevedo
esquina com Rua Praga Duque de Caxias, 88, Centro no municipio de
Mogi Mirim/SP, através do orcamento impositivo dos vereadores Marcos
Antonio Franco e Luzia C. Cortes Nogueira. A Comissdo Permanente de
Julgamento e Licitagao, através de sua Presidente, torna publico adotado
critério de julgamento prescrito no Edital n. 101/2023, chegou-se ao se-
guinte resultado: CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS: 1° lugar: CONS-
TRUTORA MARIAH & ENGENHARIA LTDA — R$ 37.983,97; 2° lugar:
CMARK PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA — R$ 41.026,41; 3° lugar:
GR ENGENHARIA E CONTRUCOES LTDA — R$ 46.825,92. Desta forma,
de acordo com o que preceitua o art. 109, |, “a” da Lei 8.666/93, fica con-
cedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentagdo de eventuais
recursos. Mogi Mirim, 01 de dezembro de 2023. Presidente da CPL.

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO ATINEN-
TE A CONCORRENCIA N. 033/2023 — PROCESSO N. 18.726/2023
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de ser-
vigos de reforma e cobertura da quadra da EMEB Adib Chaib, localizada
a Rua Sebastido Milano Sobrinho, 1413, Jardim Planalto, no municipio de
Mogi Mirim/SP, através do recurso proveniente do financiamento FINISA
VI EDUCAGCAO conforme contrato n. 0612.765-18. A Comissdo Perma-
nente de Julgamento e Licitagéo, através de sua Presidente, torna publico
adotado critério de julgamento prescrito no Edital n. 122/2023, chegou-se
ao seguinte resultado: EMPRESAS HABILITADAS: CMARK PROJETOS
E CONSTRUGOES LTDA; CONSTRUTORA MARIAH & ENGENHARIA
LTDA; LPS DEMOLIR E CONSTRUIR LTDA; MOGICOM CONSTRUTO-
RA LTDA. EMPRESAS INABILITADAS: CONSPEK CONTRUTORA E
CONSULTORIA LTDA — ndo atendimento ao item 3.2.A; CONSTRUTORA
E INCORPORADORA PCON LTDA — n&o atendimento ao item 3.2.C.1 en-
derego constante da Ultima alteragéo contratual da empresa divergente da
apresentada na Prova de registro ou inscrigado definitiva na entidade pro-
fissional competente (CREA), o que invalida o documento conforme Reso-
lugdo CREA n. 336/89 e o teor do proprio documento e 3.2.C.2; DELINEA
ENGENHARIA LTDA — n&o atendimento ao item 3.2.C.2, 3.2.C.3, 3.2.C 4,
3.2.D.2,3.2.D.3 e 3.2.E; JG ESQUADRIAS METALICAS LTDA — n&o aten-
dimento ao item 3.2.C.1 raz&o social constante da ultima alteragéo contra-
tual da empresa divergente da apresentada na Prova de registro ou inscri-
cao definitiva na entidade profissional competente (CREA), o que invalida
o documento conforme Resolugdo CREA n. 336/89 e o teor do préprio
documento; LOPES CARVALHO ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA
— nao atendimento ao item 3.2.C.2; MLG METALURGICA LTDA - nao
atendimento ao item 3.2.C.1 raz&o social constante da ultima alteragéo
contratual da empresa divergente da apresentada na Prova de registro
ou inscri¢ao definitiva na entidade profissional competente (CREA), o que
invalida o documento conforme Resolugdo CREA n. 336/89 e o teor do
préprio documento; PROJJETI ENGENHARIA & ARQUITETURA LTDA —
nao atendimento ao item 3.2.C.1 razdo social e enderego constante da
Ultima alteragéo contratual da empresa divergente da apresentada na Pro-
va de registro ou inscri¢cdo definitiva na entidade profissional competente
(CREA), o que invalida o documento conforme Resolugdo CREA n. 336/89
e o teor do préprio documento, 3.2.C.3, 3.2.C .4, 3.2.D.2 ¢ 3.2.D.3; VILLA-
BUNKER CONSTRUGAO E MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA — ndo
atendimento ao item 3.2.C.2. Caso ndo seja interposto nenhum recurso,
fica desde ja designada a data de 12 de dezembro as 10h00 na sede da
Secretaria de Suprimentos, para abertura do envelope de propostas. Mogi
Mirim, 01 de dezembro de 2023. Presidente da CPL.

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO ATINEN-
TE A CONCORRENCIA N. 036/2023 — PROCESSO N. 19.947/2023
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servigcos de recapeamento asfaltico com CBUQ, em ruas do Jardim do
Lago, Jardim Santa Helena, Flamboyant, Jardim Novacoop e Pq. Real,
no municipio de Mogi Mirim/SP, através de recurso proveniente do FINI-
SA VII. A Comissdo Permanente de Julgamento e Licitagédo, através de
sua Presidente, torna publico adotado critério de julgamento prescrito no
Edital n. 144/2023, chegou-se ao seguinte resultado: EMPRESAS HABI-
LITADAS: CONSTEL CONSTRUTORA E PAVIMENTAGAO LTDA; CONS-
TRUTORA SIMOSO LTDA; LANZA TERRAPLENAGEM E COMERCIO
LTDA EPP; ELECTRA SERVICOS DE INFRAESTRUTURA URBANA
LTDA; JSA CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA LTDA; NJ CAETANO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA; PAVINI ENGENHARIA
LTDA. EMPRESAS INABILITADAS: ENGEMA CONSTRUCOES E SER-
VICOS LTDA - néo atendimento ao item 3.2.B.4 e 3.2.C.1 razdo social e
enderego constante da Ultima alteragéo contratual da empresa divergente
da apresentada na Prova de registro ou inscricdo definitiva na entidade
profissional competente (CREA), o que invalida o documento conforme
Resolugdo CREA n. 336/89 e o teor do préprio documento; CONVERD
CONSTRUCAO CIVIL LTDA — nzo atendimento ao item 3.2.C.2; LIMPAV
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTACAO LTDA - n&o atendimento ao item
3.2.C.1 razao social constante da ultima alteragdo contratual da empre-
sa divergente da apresentada na Prova de registro ou inscrigao definitiva
na entidade profissional competente (CREA), o que invalida o documento
conforme Resolugdo CREA n. 336/89 e o teor do préprio documento; C.
C. BARTOLI LTDA — ndo atendimento ao item 3.2.D.3; SANORTE SANE-
AMENTO E LOCAGOES LTDA - néo atendimento ao item 3.2.B.4, 3.2.C.1
razéo social constante da ultima alteragdo contratual da empresa diver-
gente da apresentada na Prova de registro ou inscrigdo definitiva na en-
tidade profissional competente (CREA), o que invalida o documento con-
forme Resolugdo CREA n. 336/89 e o teor do préprio documento, 3.2.C.3,
3.2.C.4, 3.2.D.2 e 3.2.D.3.Caso néo seja interposto nenhum recurso, fica
desde ja designada a data de 13 de dezembro as 15h00 na sede da Se-
cretaria de Suprimentos, para abertura do envelope de propostas. Mogi
Mirim, 01 de dezembro de 2023. Presidente da CPL.

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DA HABILITACAO ATINEN-
TE A CONCORRENCIA N. 038/2023 — PROCESSO N. 19.949/2023

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servi-
cos de execugédo de galerias de aguas pluviais e recapeamento asfaltico,
localizado na Rua Ana da Gama e Silva e na Rua dos Expedicionarios,
no bairro Santa Cruz, no municipio de Mogi Mirim/SP, através de recurso
proveniente do FINISA VII. A Comissdo Permanente de Julgamento e Lici-
tacado, através de sua Presidente, torna publico adotado critério de julga-
mento prescrito no Edital n. 146/2023, chegou-se ao seguinte resultado:
EMPRESAS HABILITADAS: CONSTEL CONSTRUTORA E PAVIMENTA-
CAO LTDA. EMPRESAS INABILITADAS: SANORTE SANEAMENTO E
LOCAGCOES LTDA — nao atendimento ao item 3.2.B.4, ndo atendimento
ao item 3.2.C.1 razéo social constante da ultima alteragdo contratual da

empresa divergente da apresentada na Prova de registro ou inscri¢gdo defi-
nitiva na entidade profissional competente (CREA), o que invalida o docu-
mento conforme Resolugdo CREA n. 336/89 e o teor do proprio documen-
to, 3.2.C.2, 3.2.C.3, 3.2.C.4, 3.2.D.2 e 3.2.D.3. Caso néo seja interposto
nenhum recurso, fica desde ja designada a data de 13 de dezembro as
10h00 na sede da Secretaria de Suprimentos, para abertura do envelope
de propostas. Mogi Mirim, 01 de dezembro de 2023. Presidente da CPL.

AVISO DE REVOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N. 093/2023
Tendo em vista a constatagdo de “interferéncias externas” durante a rea-
lizagdo da Prova de Conceito do Pregdo Eletronico n. 093/2023 e a nédo
veiculagéo da resposta da impugnagéao apresentada pela empresa VIVVER
SISTEMAS LTDA; ANULO com fundamento no artigo 49 da Lei Federal n°
8.666/93 e suas posteriores alteragdes o Processo n° 19.013/2023, Pregao
Eletrénico n°® 093/2023, que tem por objeto contratagdo de empresa espe-
cializada para fornecimento de licengca de uso de software de gestdo em
saude publica com acesso ilimitado de usuarios, mediante locagéo, consi-
derando a atualizagdo/manutengao do software, servigos especializados de
implantagao, treinamento e migragado de dados para o municipio de Mogi
Mirim/SP. Mogi Mirim, 01 de dezembro de 2023. Secretaria de Saude

AVISO DE REABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N. 121/2023
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servi-
¢os de limpeza, manutengao periddica, preventiva e corretiva das piscinas
municipais, com fornecimento de mao de obra, materiais, produtos quimi-
cos e equipamentos em comodato - Secretaria de Esporte, Juventude e La-
zer do municipio de Mogi Mirim/SP. DATA DE ABERTURA: 15 de dezembro
de 2023, as 09 horas.

AVISO DE REABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N. 123/2023
OBJETO: Aquisicdo e instalagdo de “Equipamento de Exaustdo” e “Equi-
pamento Acustico” para o Estande de Tiros da Secretaria de Seguranga
Publica de Mogi Mirim/SP, Através de Emenda Parlamentar Estadual da
Nobre Deputada Sra. Leticia Aguiar, Intermediada Pelo Vereador Geraldo
Bertanha. DATA DE ABERTURA: 15 de dezembro de 2023, as 09 horas.

AVISO DE REABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N. 129/2023
OBJETO: Aquisi¢cdo de maquina motoniveladora zero quilometro, destinada
para a Secretaria de Agricultura do municipio de Mogi Mirim/SP, através do
contrato FINISA n. 0620.497-32. DATA DE ABERTURA: 15 de dezembro de
2023, as 09 horas.

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N. 136/2023
OBJETO: Registro de precgos para futuras e eventuais aquisicdes de medi-
camentos destinados ao atendimento dos processos judiciais, por um peri-
odo estimado de 12 (doze) meses no municipio de Mogi Mirim/SP. DATADE
ABERTURA: 15 de dezembro de 2023, as 09 horas.

AVISO DE ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N. 137/2023
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de li-
cenga de uso de software de gestao em saude publica com acesso ilimitado
de usuarios, mediante locagao, considerando a atualizagdo/manutengéo do
software, servigos especializados de implantagéo, treinamento e migragéo
de dados para o municipio de Mogi Mirim/SP. DATA DE ABERTURA: 15 de
dezembro de 2023, as 09 horas.

Os editais estardo disponiveis aos interessados, através dos sites: www.
licitacoes-e.com.br e www.mogimirim.sp.gov.br. Demais esclarecimentos
poderao ser obtidos junto a Secretaria de Suprimentos e Qualidade, das 8h
as 17h, no enderego acima citado ou pelos telefones: (19) 3814.1044/3814
.1049/3814.1054.1059/3814.1060 ou via e-mail ssq@mogimirim.sp.gov.br.
Mogi Mirim, 01 de dezembro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 295/2023 — PREGAO
ELETRONICO N. 064/2023

Processo n° 13.682/2023 OBJETO: Registro de pregos para futuras e
eventuais aquisi¢des de uniformes, fardamentos e calgados, destinados a
diversas secretarias do municipio de Mogi Mirim/SP, de acordo com as es-
pecificagdes técnicas e condi¢des do Anexo | — Termo de referéncia da Se-
cretaria solicitante. CONTRATADA: T. D. COMERCIO E DISTRIBUIDORA
LTDA. Valor: R$ 93.901,73. Data de assinatura: 29 de novembro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 296/2023 — PREGAO
ELETRONICO N. 064/2023

Processo n° 13.682/2023 OBJETO: Registro de pregos para futuras e
eventuais aquisicdes de uniformes, fardamentos e calgados, destinados
a diversas secretarias do municipio de Mogi Mirim/SP, de acordo com as
especificagdes técnicas e condigdes do Anexo | — Termo de referéncia da
Secretaria solicitante. CONTRATADA: D C N UNIFORMES E SERVICOS
EIRELI. Valor: R$ 8.400,00. Data de assinatura: 29 de novembro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 297/2023 — PREGAO
ELETRONICO N. 064/2023

Processo n° 13.682/2023 OBJETO: Registro de pregos para futuras e
eventuais aquisicdes de uniformes, fardamentos e calgados, destinados
a diversas secretarias do municipio de Mogi Mirim/SP, de acordo com as
especificagdes técnicas e condigdes do Anexo | — Termo de referéncia da
Secretaria solicitante. CONTRATADA: INDUSTRIA E COMERCIO JOSE
ROMEU NITAQUES ROUPAS LTDA. Valor: R$ 371.220,00. Data de assi-
natura: 29 de novembro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 298/2023 — PREGAO
ELETRONICO N. 064/2023

Processo n°® 13.682/2023 OBJETO: Registro de pregos para futuras e
eventuais aquisicdes de uniformes, fardamentos e calgados, destinados
a diversas secretarias do municipio de Mogi Mirim/SP, de acordo com as
especificagdes técnicas e condigdes do Anexo | — Termo de referéncia da
Secretaria solicitante. CONTRATADA: RIBEIRO E COSTA EQUIPAMEN-
TOS DE SEGURANGCA LTDA. Valor: R$ 69.695,00. Data de assinatura: 29
de novembro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 299/2023 — PREGAO
ELETRONICO N. 069/2023

Processo n° 14.823/2023 OBJETO: Registro de pregos para futuras e even-
tuais aquisigdes de calgados e meias escolares, destinados aos alunos da
rede municipal de ensino do municipio de Mogi Mirim/SP. CONTRATADA:
MACINI COMERCIO E EXPORTAGAO LTDA. Valor: R$ 459.600,00. Data
de assinatura: 01 de dezembro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 300/2023 — PREGAO
ELETRONICO N. 069/2023

Processo n°® 14.823/2023 OBJETO: Registro de pregos para futuras e even-
tuais aquisi¢cdes de calgados e meias escolares, destinados aos alunos da
rede municipal de ensino do municipio de Mogi Mirim/SP. CONTRATADA:
GIANCARLO PERES BOLDARINE LTDA. Valor: R$ 95.520,00. Data de as-
sinatura: 01 de dezembro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 301/2023 — PREGAO
ELETRONICO N. 108/2023
Processo n°® 19.706/2023 OBJETO: Registro de pregos para futuras e even-

tuais aquisicbes de materiais e equipamentos de informatica, destinados
para diversas Secretarias do Municipio de Mogi Mirim/SP. — (projetor mul-
timidia, plastificadora, Impressora multifuncional/ Emenda Impositiva: Ade-
mir de S. Floreti Jr e Luis Roberto Tavares), Projetor multimidia, Tela de pro-
jecado/ Emenda Parlamentar Estadual Patricia Bezerra) Municipio de Mogi
Mirim/SP. CONTRATADA: IRMAOS VIDOLIN COMERCIO DE PRODUTOS
ELETRO-ELETRONICOS LTDA. Valor: R$ 805,17. Data de assinatura: 01
de dezembro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N. 302/2023 — PREGAO
ELETRONICO N. 108/2023

Processo n° 19.706/2023 OBJETO: Registro de pregos para futuras e
eventuais aquisicdes de materiais e equipamentos de informatica, destina-
dos para diversas Secretarias do Municipio de Mogi Mirim/SP. — (projetor
multimidia, plastificadora, Impressora multifuncional/ Emenda Impositiva:
Ademir de S. Floreti Jr e Luis Roberto Tavares), Projetor multimidia, Tela
de projecdo/ Emenda Parlamentar Estadual Patricia Bezerra) Municipio de
Mogi Mirim/SP. CONTRATADA: INOVAMAX TELEINFORMATICA LTDA.
Valor: R$ 1.295,00. Data de assinatura: 01 de dezembro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 303/2023 — PREGAO
ELETRONICO N. 108/2023

Processo n° 19.706/2023 OBJETO: Registro de precos para futuras e
eventuais aquisigdes de materiais e equipamentos de informatica, destina-
dos para diversas Secretarias do Municipio de Mogi Mirim/SP. — (projetor
multimidia, plastificadora, Impressora multifuncional/ Emenda Impositiva:
Ademir de S. Floreti Jr e Luis Roberto Tavares), Projetor multimidia, Tela
de projecdo/ Emenda Parlamentar Estadual Patricia Bezerra) Municipio
de Mogi Mirim/SP. CONTRATADA: SJS EQUIPAMENTOS LTDA. Valor: R$
12.490,00. Data de assinatura: 01 de dezembro de 2023.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N. 304/2023 — PREGAO
ELETRONICO N. 108/2023

Processo n® 19.706/2023 OBJETO: Registro de precos para futuras e
eventuais aquisicdes de materiais e equipamentos de informatica, destina-
dos para diversas Secretarias do Municipio de Mogi Mirim/SP. — (projetor
multimidia, plastificadora, Impressora multifuncional/ Emenda Impositiva:
Ademir de S. Floreti Jr e Luis Roberto Tavares), Projetor multimidia, Tela
de projecdo/ Emenda Parlamentar Estadual Patricia Bezerra) Municipio de
Mogi Mirim/SP. CONTRATADA: MICROWARE ENGENHARIA DE SISTE-
MAS LTDA. Valor: R$ 1.280.000,00. Data de assinatura: 01 de dezembro
de 2023.

EXTRATO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO N. 247/2022—INEXIGI-
BILIDADE N. 013/2021

Processo n° 12.882/2021 — OBJETO: Credenciamento de artistas e pro-
fissionais de arte, cultura e turismo para executarem servigos nas ativida-
des estabelecidas pela Secretaria de Cultura e Turismo do municipio de
Mogi Mirim/ SP. CONTRATADO: JOAO PEDRO RICALDES DOS SANTOS
07789675818. Prorrogacao: até o dia 24 de novembro de 2024 - Assinatu-
ra: 23 de novembro de 2023.

EXTRATO DE ADITAMENTO E PRORROGAGAO DO CONTRATO N.
092/2023 — CONCORRENCIA N. 004/2023

Processo n° 6.318/2023 — OBJETO: Contratagdo de empresa especializa-
da para implantagéo de sistemas de infraestrutura e mobilidade urbana no
bairro Parque das Laranjeiras — Fase Ill (Parcial), no municipio de Mogi Mi-
rim/SP. CONTRATADO: CONSTEL CONSTRUTORA E PAVIMENTACAO
LTDA. Aditivo: 1.391.309,01. Prorrogacéo da execugédo contratual em 60
(sessenta) dias, ou seja, até o dia 10 de fevereiro de 2024 - Assinatura: 29
de novembro de 2023.

EXTRATO DE ADITAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.
266/2023—- PREGAO ELETRONICO N. 070/2023

Processo n°® 14.758/2023 — OBJETO: Registro de pregos para futuras e
eventuais aquisicdes materiais basicos de construgéo, destinados a diver-
sas Secretarias do municipio de Mogi Mirim/SP. fica alterado o CNPJ de
faturamento da filial para a matriz, com os seguintes dados: PEDREIRA
FAZENDA VELHA LTDA, CNPJ n. 43.249.366/0001-01, Inscricdo Estadual
482.001.409.110, com sede no Municipio de Nova Odesa, Estado de Sao
Paulo, Sitio Fazenda Velha s/n. - Assinatura: 30 de novembro de 2023

EXTRATO DE ADITAMENTO DO CONTRATO N. 082/2023 — DISPENSA
N. 015/2023

Processo n° 9.177/2023 — OBJETO: Contratagdo de instituigdo brasileira
para prestagéo de servigos técnicos especializados de planejamento, or-
ganizacdo e execucdo de concurso publico de provas e titulos a ser pro-
movido para o municipio de Mogi Mirim/SP, destinado ao provimento de
vagas para diversos cargos publicos que compde o seu quadro permanen-
te. CONTRATADO: INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGCAO MU-
NICIPAL. Aditivo: Inclusdo de novos cargos para realizagdo de concurso
publico em virtude da criagdo de cargos através da Lei Complementar n®
373/2023 - Assinatura: 01 de dezembro de 2023.

RATIFICACAO DO PROCESSO DE DISPENSA N° 036/2023

Em cumprimento ao artigo 26 da Lei 8.666/93 e de acordo com o processo
administrativo n® 23810/2023 RATIFICO a dispensa de licitagdo visando
a Locagao de imoével localizado na Rua Marciliano, 85, Bairro Centro, na
Cidade de Mogi Mirim/SP, para atender e abrigar a Secretaria de Tecnolo-
gia da Informagao e Cadastro Técnico Imobiliario, junto aos proprietarios
GERALDO DA SILVAFILHO, e inscrito no CPF/MF sob o n. 025.009248-40,
e a senhora IARA CRISTINA BRONZATTO DA SILVA, inscrito no CPF/MF:
137.928.438-46 com fundamento legal no artigo 24, X, da Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteragées. Mogi Mirim, 01 de dezembro de 2023.

RATIFICAGAO DO PROCESSO DE DISPENSA N° 037/2023

Em cumprimento ao artigo 26 da Lei 8.666/93 e de acordo com o processo
administrativo n° 23811/2023, RATIFICO a dispensa de licitagédo visando a
Locagao de imoével localizado na situado a Rua José Bonifacio, 178, Bairro
Centro, na cidade de Mogi Mirim/SP, destinado para abrigar o Setor de Exe-
cucao Fiscal, pelo periodo de 12 meses, junto aos proprietarios ENEIAS
LEITAO - CPF 278.390.478-07 e KEILA FABIANE DE LIMA LEITAO - CPF:
330.825.418-28com fundamento legal no artigo 24, X, da Lei 8.666/93 e
suas posteriores alteragées. Mogi Mirim, 01 de dezembro de 2023.

RATIFICACAO DO PROCESSO DE DISPENSA N° 038/2023

Em cumprimento ao artigo 26 da Lei 8.666/93 e de acordo com o processo
administrativo n°® 23814/2023, RATIFICO a dispensa de licitagao visando
Locagdo de imével localizado na situado a Rua José Bonifacio, 190, Bair-
ro Centro, na cidade de Mogi Mirim/SP, destinado para abrigar o setor de
Execugéo Fiscal, junto ao proprietario MANOEL APARECIDO DO PRADO
GANBARDELLA - CPF 822.101.368-49, com fundamento legal no artigo
24, X, da Lei 8.666/93 e suas posteriores alteragdes. Mogi Mirim, 01 de
dezembro de 2023.

LARISSA RODRIGUES VICENTE
Secretaria de Suprimentos e Qualidade
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