'PREFEITURA MUNICIPAL DE MOGI MIRIM

ESTADO DE SAO PAULO - BRASIL

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°9.683

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA
EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MOGI
MIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA, Prefeito do
Municipio de Mogi Mirim, Estado de Sdo Paulo, etc., no
uso de suas atribuigdes legais;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a
organizacdo e o funcionamento da Educagdo Integral em
Tempo Integral no ambito da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Mogi Mirim, em conformidade com as
diretrizes nacionais de educagdo basica;

CONSIDERANDO a Resolug@o do Conselho Nacional de
Educa¢do/Camara de Educacdo Basica (CNE/CEB) n° 7, de
1° de agosto de 2025;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional);

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educagio,
instituido pela Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de
2014;

CONSIDERANDO a competéncia da Secretaria
Municipal de Educagdo para planejar, coordenar e
supervisionar as politicas educacionais do Municipio,

DECRETA:-

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Educac¢io
Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Mogi Mirim, na forma do
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° O Regimento ora aprovado dispde sobre a
organizag¢do, funcionamento e principios da Educacdo Integral em Tempo Integral, assegurando
equidade no acesso e permanéncia, justica curricular, gestdo democratica e articulagdo
intersetorial com politicas publicas de saude, assisténcia social, cultura, esporte e meio ambiente.

Art. 3° Compete a Secretaria Municipal de Educagio adotar
as providéncias necessarias a plena implementacdo do Regimento Interno, inclusive quanto a
formagd@o continuada de profissionais, adequacdo da infraestrutura e observancia dos prazos de
transi¢@o previstos.
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag@o, observada a fase de transi¢do estabelecida no art. 24 do Regimento Interno, com prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

REGISTRE-SE; PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Prefeitura de Mf)gi irim/29 de outubro de 2 025.

A

DR. PAULO DE OLIVEIRA E SILVA
Prefgito Municipal

REGINA C S. BIGHETI )
Coordenadora de Geréncia publicado (a) no Orgdo Oficial
do Municipio
Jornal Oficial de Mogi Mirim
em sua ediclo de:
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REGIMENTO INTERNO DA EDUCACAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE MOGI MIRIM

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento dispde sobre a organizagdo e o
funcionamento da Educacdo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Mogi
Mirim, assegurando equidade no acesso e permanéncia, justi¢a curricular, gestdo democratica e
articulacdo intersetorial com politicas de saude, assisténcia social, cultura, esporte e meio
ambiente, em conformidade com a Resolugdo do Conselho Nacional de Educa¢do/Camara de
Educacdo Bésica (CNE/CEB) n° 7, de 1° de agosto de 2025; com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (Lei Federal n° 9.394/1996); e com o Plano Nacional de Educagdo (Lei
Federal n° 13.005/2014).

Art. 2° Considera-se tempo integral, na Rede Municipal de
Ensino de Mogi Mirim:

[ — na Educagdo Infantil (creche e pré-escola): a jornada
minima de 7 (sete) horas diarias de atendimento presencial, compreendendo de forma integrada os
tempos de educar e cuidar, incluindo alimentagdo, higiene, descanso, acolhimento, brincadeiras,
convivéncia e socializagdo, todos com intencionalidade pedagdgica e acompanhamento de
profissionais da educagdo;

II — no Ensino Fundamental: a jornada minima de 7 (sete)
horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais de efetivo trabalho escolar, com atividades
diversificadas e articuladas ao curriculo, abrangendo aprendizagem, cultura, esporte, arte,
tecnologia, sustentabilidade e apoio socioemocional, respeitando a organizagdo pedagogica de
cada unidade;

§ 1° Compete exclusivamente a Secretaria Municipal de
Educa¢do (SEDUC) organizar os horarios de entrada e saida conforme as necessidades e
especificidades de cada territdrio, assegurando infraestrutura e alimentagdo escolar adequadas.

§ 2° Em todas as etapas, os tempos de alimentagdo,
higiene, descanso, acolhimento, convivéncia e transigdes internas integram a jornada pedagogica e
deverdo ser planejados, registrados e supervisionados pelas equipes escolares.

Art. 3° A oferta observaréa diagnostico municipal continuo
de desigualdades educacionais e sociais, priorizando territérios e estudantes em maior
vulnerabilidade, com critérios objetivos e publicos, vedadas praticas seletivas excludentes.

CAPITULO II - OBJETIVOS

Art. 4° S3o objetivos da Educacdo Integral em Tempo
Integral:

I — promover o desenvolvimento integral dos estudantes,
/\ nos aspectos cognitivos, sociais, culturais, fisicos e socioemocionais;
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Il — ampliar as oportunidades de aprendizagem e de
formagdo cidada;

III — integrar agdes escolares com atividades culturais,
esportivas e de apoio socioemocional;

IV — atender demandas sociais, com prioridade a situa¢des
de vulnerabilidade;

V — promover justi¢a curricular;

VI — garantir reconhecimento as diversidades étnico-
raciais, de género e territoriais;

VII — incentivar sustentabilidade socioambiental e justica
climatica nas praticas pedagogicas;

VIII — articular a escola ao territério, assegurando gestio
democrética e participagdo social.

. . CAPITULO III - DO ACESSO, INSCRICAO,
MATRICULA, PERMANENCIA E ACOMPANHAMENTO

Seciao I — Do Acesso e da Inscriciao
Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagdo (SEDUC)
publicara anualmente o calendario de inscri¢des, com ampla divulgacdo, chamada publica e

mecanismos de recurso.

Art. 6° A inscrigdo sera renovada anualmente, com
prioridade aos estudantes em situag¢@o de vulnerabilidade persistente.

Sec¢ao II — Dos Critérios de Priorizacao e da Equidade

Art. 7° A priorizagdo observard critérios objetivos,
publicos e aprovados pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEDUC), incluindo:

[ — estar regularmente matriculado na Rede Municipal de
Ensino;

[T — residir no territorio de abrangéncia da escola;

[1I — declaragdo socioecondmica padronizada;

IV — encaminhamentos da unidade escolar, do Conselho
Tutelar, do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), do Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS), do Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher
(CRAM) ou dos servigos de saude publica do municipio;
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V — outras situagdes de vulnerabilidade identificadas pela
comissdo responsavel pelo acompanhamento das atividades da Educa¢do Integral em Tempo
Integral.

Art. 8° Dos critérios de priorizagd@o e transparéncia:

§ 1° A priorizagdo de vagas observara critérios objetivos,
publicos e transparentes, fundamentados na Resolu¢do CNE/CEB n° 7/2025, priorizando:

[ — estudantes em situa¢do de vulnerabilidade social ou
econdmica, beneficidrios de programas sociais;

II — familias monoparentais em situagdo de auséncia de
rede de apoio;

[II — estudantes cujos responsaveis exer¢am atividade
laboral formal ou informal, de acordo com a renda per capita domiciliar devidamente
comprovada;

IV — estudantes em risco de evasdo, infrequéncia ou
defasagem idade—ano;

V — moradores de territorios com maior vulnerabilidade
social, conforme diagnostico municipal;

VI — casos emergenciais avaliados pela comissdo
responsavel pelo acompanhamento das atividades da Educacdo Integral em Tempo Integral.

§ 2° A comissdo responsavel pelo acompanhamento das
atividades da Educacdo Integral em Tempo Integral acompanhard, conforme as necessidades
apresentadas, a aplicacdo dos critérios, assegurando transparéncia, recurso administrativo e
publicidade dos resultados.

Se¢do III — Da Permanéncia e do Acompanhamento

Art. 9° A permanéncia dos estudantes no programa ¢é
direito garantido e serd assegurada por meio de acompanhamento pedagdgico, socioemocional e
intersetorial.

§ 1° A frequéncia minima serda definida pela Secretaria
Municipal de Educagdo (SEDUC), sendo obrigatdria a busca ativa e o contato com a familia em
casos de auséncias.

§ 2° O estudante que apresentar 3 (trés) faltas consecutivas
ou 5 (cinco) alternadas injustificadas no més sera inserido em procedimento de acompanhamento
intersetorial, com comunicagdo a familia, plano de apoio individual e articulagdo com os servigos
de assisténcia social e saude, visando superar as causas da infrequéncia, sendo passivel de
desligamento das atividades complementares.
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§ 3° Casos persistentes de vulnerabilidade ou risco social
deverdo ser encaminhados, quando necessario, aos drgdos competentes da rede de prote¢do social.

Sec¢ao IV — Das Transferéncias e Listas de Espera

Art. 10. A transferéncia entre unidades escolares ndo
implica na manutengdo automatica da vaga em tempo integral.

Paragrafo unico. Havendo vaga na escola de destino, a
matricula serd mantida; inexistindo, o estudante serd inscrito em lista de espera.

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO DOS
TEMPOS

Art. 11. Os tempos de alimentagdo, higiene, descanso,
acolhimento e transi¢des integram a jornada sob supervisdo pedagogica.

Paragrafo Gnico. A jornada podera ser flexibilizada para
estudantes com compromissos esportivos, artisticos ou de saide, mediante solicitacdo e aprovagdo
prévia pela unidade escolar, com comprovante e posterior registro.

’ CAPITULO V - CURRICULO, PRATICAS
PEDAGOGICAS E AVALIACAO

Art. 12. As praticas pedagdgicas integrardo o Projeto
Politico-Pedagogico (PPP) e o curriculo municipal alinhado a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), objetivando a superagdo da logica de “turno/contraturno” e assegurando praticas
integradas.

Art. 13. As atividades incluirdo oficinas artisticas e
culturais, esportivas, de cultura digital e de direitos digitais, auxilio nas tarefas de casa e
aprofundamento, educag¢do ambiental, alimentar e nutricional, desenvolvimento socioemocional e
educacgdo financeira.

Art. 14. A avaliagdo sera diagnostica e formativa, com
devolutiva a coordenagdo escolar e as familias.

CAPITULO VI - ORGANIZACAO DO ESPACO
FISICO E ROTINA

Art. 15. As escolas devem dispor de salas, refeitorios,
areas de higiene e recreacdo e espagos de descanso.

Art. 16. A rotina escolar equilibrard atividades
pedagdgicas, recreativas, esportivas, culturais, de descanso e de acolhimento, com escuta
qualificada e intencionalidade pedagdgica em todos os tempos.

CAPITULO VII - GESTAO, PARCERIAS E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
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Art. 17. Compete aos estudantes observar e cumprir o
Regimento Escolar da unidade em que estdo matriculados, participando ativamente das atividades
pedagogicas, culturais e sociais, com respeito as normas de convivéncia e aos principios da gestdo
democratica.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo
(SEDUC) definir diretrizes, dimensionar pessoal, prover alimentag¢do e monitorar infraestrutura.

Art. 19 Compete as unidades escolares revisarem
anualmente o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), planejar praticas integradas, apontar as eventuais
necessidades de adequacdo a Secretaria Municipal de Educagdo (SEDUC), assegurar escuta
qualificada e participa¢do da comunidade.

Art. 20. As parcerias com Organizagdes da Sociedade
Civil (OSCs) e equipamentos publicos observardo protocolos formais, com prioridade a entidades
sem fins lucrativos, metas, indicadores e prestacdo de contas.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo (SEDUC) e
as unidades escolares assegurardo formacao continuada para docentes e ndo docentes, articulando-
se com Institui¢des de Ensino Superior (IES), quando possivel, para estagios e extensao.

, CAPITULO VIII - MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA POLITICA

Art. 22. A politica municipal de Educagdo Integral em
Tempo Integral sera avaliada anualmente, com elaboragdo de relatorio publico de resultados,
contendo indicadores de equidade, permanéncia, infraestrutura, gestdo democratica e articulagdo
intersetorial, a ser apresentado ao Conselho Municipal de Educagéo e aos 6rgdos de controle.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo (SEDUC), por intermédio da comissd@o responsavel pelo acompanhamento
das atividades da Educacdo Integral em Tempo Integral e, quando couber, pelo Conselho
Municipal de Educag¢do (CME).

Art. 24. Este Regimento entra em vigor na data de sua
publicagdo, com fase de transigdo a ser definida pela Secretaria Municipal de Educagido (SEDUC),

observando o prazo de 180 (cento e oitenta) dias estabelecido pela Resolugdo CNE/CEB n°
7/2025.

Art. 25. O Municipio compatibilizard a implementag¢do
com o cronograma de repasses definido pela Portaria do Ministério da Educa¢do (MEC) n°
669/2025, relativo ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE).

Secretaria de Educagdo de Mogi Mirim, 29 de outubro de 2 025.
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