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PROCESSO N. 3.911/2023
INEXIGIBILIDADE N. 001/2023

1 — PREAMBULO

1.1 O Municipio de Mogi Mirim, sito a Rua Dr. José Alves, 129, Centro - Mogi Mirim/SP através da
Secretaria de Cultura e Turismo torna publico o presente edital para realizar credenciamento de
interessados em prestar servicos em modalidades esportivas para prestacdo dos servicos
descritos no OBJETO, em conformidade com o disposto neste Edital.

O edital do credenciamento e seus anexos estardo disponiveis para consulta e impressao, sem
custo, no Portal do Municipio de Mogi Mirim, no seguinte endereco eletronico:
http://www.mogimirim.sp.gov.br, na guia PUBLICACOES - LICITAGOES -
INEXIGIBILIDADE, a partir do dia 23 de fevereiro de 2023 ou podera ser adquirido mediante o
recolhimento, na Tesouraria localizada na sede da Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim situada
a Rua Dr. José Alves, 129, Centro, da importancia correspondente a R$ 10,00 (dez reais), através
de Guia de Arrecadagao.

O envelope contendo o “TERMO DE ADESAO” e a “HABILITAGAO” deverd ser entregue
diretamente na Secretaria de Suprimentos e Qualidade do Municipio de Mogi Mirim, Rua Dr. José
Alves n. 129 - Centro, fone 19 - 3814.1046/1052/1060 a partir do dia 27 de margo de 2023 até
o dia 26 de margo de 2024 de segunda a sexta feira, das 08h00 as 16h00.

Os interessados deverao apresentar o envelope fechado de forma a nao permitir sua violacao,
conforme segue:

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM
TERMO DE ADESAO E HABILITAGCAO

Inexigibilidade N° 001/2023
Razao Social:

CNP1J:

Representante:

Tel. /e-mail:

Da sessao de abertura dos envelopes, sera lavrado termo, na qual constara o resultado da
andlise da documentacdo apresentada, ao final da qual devera emitir seu julgamento,
submetendo-o a ratificagao do Secretario de Finangas.

2 — OBJETO

2.1 A presente licitacdo tem por objetivo o credenciamento de interessados em prestar servicos
em modalidades esportivas a serem desenvolvidas nos equipamentos da Secretarias de Esporte,
Juventude e Lazer do municipio de Mogi Mirim/SP, conforme especificagdes do Anexo I — Termo
de Referéncia.

2.2 Este credenciamento estd subordinado ao artigo 25, caput, da Lei n. 8.666/93 suas
posteriores alteragdes.

3 — DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO
3.1 O profissional de arte interessado em aderir ao CREDENCIAMENTO de que trata o presente
edital, devera apresentar os seguintes documentos:
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A) DA HABILITAGAO JURIDICA:
1. Registro Comercial, no caso de empresa individual.

2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e da Ultima alteracdo contratual, se
houver, devidamente depositados ou arquivados na Junta Comercial do Estado onde estiver
estabelecida a pessoa juridica, em se tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade
por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

3. Inscricdao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhadas de prova de
diretoria em exercicio.

4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

B) DA REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

1. Cartao CNPJ.

2. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, relativo ao

domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao).

4. Prova de regularidade de débito com a Fazenda Estadual, da sede ou do domicilio do
licitante, relativa aos tributos incidentes sobre o objeto desta licitacdo Estadual, no que
tange aos débitos efetivamente inscritos em Divida Ativa.

5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente na forma da Lei, com validade da data da abertura dos envelopes de
documentagao.

6. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF-
FGTS), com validade na data da abertura dos envelopes de documentagao.

7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei ne 5.452, de 1° de maio de
1943.

Caso a empresa se encontre em processo de recuperacado judicial, devera apresentar durante a
fase de Habilitacdo, Plano de Recuperacdo ja homologado pelo Juizo competente e em pleno

vigor.

C) DA QUALIFICAGCAO TECNICA
1. Formulario devidamente preenchido (ANEXO V);

2. Curriculo atualizado, com a formacao, experiéncia profissional, diplomas e comprovantes;
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3. Comprovacao de experiéncia em atividades fisicas esportivas adequadas ao perfil de cada
modalidade e documentos adicionais que comprovem a experiéncia (certificados, cartas
de anuéncia, material de comunicacao impresso/digital, portfdlio, atestados técnicos,
entre outros);

4. Comprovante de endereco, no nome do requerente ou, caso esteja em nome de
terceiros, anexar documento comprovando a residéncia no local (contrato de aluguel,
declaracdo do dono do imoével);

5. Documento de identidade com foto (RG ou CNH) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6. Declaracdo de que ndo é funcionario publico e aceite das condicdes do Edital (ANEXO VI);

7. Documento comprobatdrio de conclusdo do Curso Superior e Educacao Fisica e/ou CREF
Provisionado em modalidade especifica, com registro valido no Conselho Regional de
Educacgdo Fisica;

8. Declaracao de cessao de direitos de imagem (ANEXO VII).

9. Declaracao de protecdao ao menor (ANEXO 1V).

4 — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1 Os recursos orcamentarios necessarios para a execucdao do objeto do presente processo de
credenciamento correrao por conta da dotagao orgamentaria:

Dotacdo | Programa de Trabalho | Cédigo Orcamentario | Fonte de Recurso
337 014411.2781120042.028 3.3.90.39.00 1 — Tesouro

5 — DO JULGAMENTO DOS DOCUMENTOS DE CREDENCIAMENTO
5.1 A abertura e julgamento dos documentos de adesao ao presente CREDENCIAMENTO ficarao
a cargo da Comissdo Permanente de Licitacdo, a qual competira:

a) Receber e proceder a abertura do envelope contendo a documentagdo necessaria ao
CREDENCIAMENTO;

b) Examinar os documentos apresentados, em confronto com as exigéncias deste Edital,
podendo recusar a participacao das interessadas que deixarem de atender as normas e condigoes
aqui fixadas;

c) Lavrar termo, com o resultado da andlise da documentagdo apresentada, ao final da qual
devera emitir seu julgamento, submetendo-o a ratificacdo do Secretario de Esportes, Juventude e
Lazer;

d) Analisar recursos, porventura, interpostos pelas interessadas e rever sua decisao ou, caso nao
o faga, fazé-lo submeter a analise do Secretario de Esportes, Juventude e Lazer;

6 — DA PROPOSTA

6.1 Os servigos, objeto do presente credenciamento, serdao prestados mediante assinatura de
termo de adesao para prestacao de servicos, de conformidade com minuta anexa ao presente
edital.
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7 — DO PRECO

7.1 O Municipio de Mogi Mirim pagara ao grupo musical, no maximo, os seguintes valores para
cada servico prestado:

CADA PROFISSIONAL RECEBERA, DE ACORDO COM SUA FORMAGAO, OS SEGUINTES
VALORES, POR HORA TRABALHADA:

Doutorado/Mestrado/Pds graduacao especificos na area/Curso superior| R$ 35,00
especifico na area

Formacao técnica esportiva e/ou CREF provisionado R$ 30,00

Ajuda de custo (mensal) - acima de 10 (dez) horas/més trabalhadas R$ 80,00
(transporte/alimentacao)

7.2 O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas
diretos ou indiretamente envolvidas na realizacao da oficina ou atividade, ndo sendo devido
nenhum outro valor, seja a que titulo for.

7.3 Os pagamentos dos tributos incidirao de acordo com os respectivos regimes de tributacao em
vigor.

7.4 Os valores devidos aos profissionais serdo apurados mensalmente e pagos a partir da
comprovacao dos servigos prestados e posterior emissao da Nota Fiscal por parte do prestador
de servicos, e a ser executada em até 15 (quinze) dia do més subsequente apos todas as devidas
comprovacoes.

7.5 A comprovacao da execugdo do projeto se dard pela entrega do relatério de atividades
realizadas, na forma definida pela Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer e pela fiscalizagao do
contrato.

7.6 Os profissionais que tenham suas inscrigdes selecionadas deverdo apresentar conta bancaria
propria, em Banco credenciado juntamente a Prefeitura.

7.7 As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas da utilizacdo de direitos
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizagdo do contrato
cabem exclusivamente ao contratado.

8 — DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 Os critérios de avaliacao deste cadastro consideram a notdria especializacdo do profissional
de esportes no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, registro profissional e outros requisitos relacionados as suas atividades que
permitam aferir a aptidao por ele expressa.

8.2 Os critérios de avaliagao para classificacdo no cadastro de credenciamento da Secretaria
Esporte, Juventude e Lazer serao:

a) FORMACAO ESPECIFICA na area pretendida:
I. Possui doutorado/mestrado/pds-graduacdo na atividade cadastrada 30

I1. Possui curso superior na atividade cadastrada 20
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III. Curso de nivel técnico especifico e/ou CREF Provisionado 10
IV. Informacdes insuficientes ou sem comprovacao 0

b) RELEVANCIA no que se refere a capacidade técnica do profissional da atividade fisica
esportiva, considerando a capacidade de realizagao:

1. Possui registro profissional referente a atividade cadastrada 10

c) LOCALIDADE como ferramenta de promocao do acesso e democratizagdo dos equipamentos,
no que se refere a residéncia do profissional responsavel pela atividade:

I. Local (municipio de Mogi Mirim) 10
I1. Regional, compreendendo regiao de Campinas 8
III. Estadual 5
IV. Outros estados 3

d) CLAREZA DAS INFORMAGOES observando o material enviado:
I. A descricdo da execucao do trabalho é clara 10

I1. Nao apresenta clareza 0

e) EXPERIENCIA COMPROVADA considerando o tempo de experiéncia do profissional
responsavel pela atividade:

I. Mais de 15 anos de experiéncia 30
II. De 11 anos a 14 anos e 11 meses de experiéncia 25
III. De 5 anos a 10 anos e 11 meses de experiéncia 20
IV. Até 4 anos e 11 meses de experiéncia 10
V. Informagdes insuficientes 0

f) FOMENTO AO CADASTRAMENTO E MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES FISICAS
ESPORTIVAS NO MUNICIPIO: em consondncia com a veracidade das informacOes e a
congruéncia do material enviado

I. O profissional esta inscrito no Conselho Regional de Educacdo Fisica 10

8.3 A somatdria dos pontos devera atender a obtencdo minima de 20 pontos e definird o
credenciamento e a classificacdo, sendo desclassificados aqueles que ndo atingirem os requisitos
minimos.
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8.4 Do resultado da classificacdo cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data de
publicacdo da lista de classificacao.

8.5 Apds o prazo de interposicao dos recursos pela Comissao de Analise, o resultado final da lista
das pessoas credenciadas sera publicado no Jornal Oficial do Municipio de Mogi Mirim e no site
eletronico da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

9 — DO PRAZO DO TERMO DE ADESAO
9.1 O termo de adesdo assinado em decorréncia do presente credenciamento tera validade até
12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do
artigo 57, inciso II, da Lei n. 8.666/93.

10 - DO REAJUSTE

10.1 Os pregos estipulados no item 7 poderdo serdo reajustados anualmente, ficando designado
o indice IPCA/IBGE acumulado do ano, nos termos do Paragrafo 8° do Artigo 65 da Lei Federal
no. 8.666/93 e alteracoes.

11 - DAS CONDIC@ES DE PAGAMENTO

11.1 O Municipio pagara a contratada o preco estabelecido na proposta, o qual inclui todos os
custos necessarios a perfeita execucao do objeto e ficard condicionado a apresentacdao da Nota
Fiscal em duas vias, com a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido e o CRF do FGTS em plena validade.

11.2 O pagamento sera efetuado até o décimo quinto dia do més subsequente a data do aceite
da Nota Fiscal, do recebimento definitivo dos servicos, apds a entrega da Nota Fiscal e fica
condicionado a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido e CRF do FGTS estarem em plena validade.

11.3 A contratada ndo podera negociar os titulos provenientes de contratagdes junto ao
Municipio.

12 — DA RESCISAO

12.1 O CONTRATANTE podera declarar rescindido o presente instrumento, independentemente
de qualquer interpelagao judicial e ou extrajudicial, dispensando ainda, o pagamento de qualquer
indenizagao e ou ressarcimento de qualquer natureza, nos seguintes casos:

10 Decretacao de faléncia da CONTRATADA ou manifesta impossibilidade de cumprir com as
obrigacdes contratuais.

20 Transferéncia total ou parcial do contrato a terceiros.

39 Infracdo de quaisquer das clausulas pactuadas neste termo contratual.

13 — DAS PENALIDADES

13.1 De conformidade com o art. 86 da lei n. 8.666/93, a contratada, garantida a prévia defesa,
ficara sujeita @ multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado, por dia de atraso em que,
sem justa causa, ndo cumprir as obrigacdes assumidas, até o maximo de 01 (um) dia Util, sem
prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n. 8.666/93.

13.2 Nos termos do art. 87 da Lei n. 8.666/93, pela inexecucao total ou parcial deste objeto, a
contratada, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes sancoes:

13.2.1 Adverténcia;
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13.2.2 Multa de 10 % (dez por cento) do valor do contratado;

13.2.3 Suspensao tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Mogi Mirim, pelo prazo de 01 (um) ano;

13.3 Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido, serd automaticamente
descontado da primeira parcela de preco a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros
moratdrios de 1% (um por cento) ao més, ou quando for o caso, cobrado judicialmente.

14 — IMPUGNAGAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO
14.1 As impugnagOes aos termos do presente edital de credenciamento serdao recebidas e
processadas pela Comissao de Licitacdo e julgadas pela autoridade competente.

14.2 Os pedidos de informacdes ou esclarecimentos deverdo ser enviados pelo e-mail
larissa.vicente@mogimirim.sp.gov.br e/ou ssgq@mogimirim.sp.gov.br e serdao somente aquelas de
ordem estritamente informal, e estardo disponiveis no site da Prefeitura, bem como suas
respostas.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O Municipio reserva-se o direito de solicitar novos documentos ou esclarecimentos que
entender necessarios para proceder ao julgamento deste credenciamento, bem como revogar o
mesmo, no todo ou em parte, por razoes de interesse publico decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo
por ilegalidade.

15.2 Os profissionais de arte deverao observar os prazos estipulados no Edital.

15.3 Nos casos de omissao do presente Edital prevalecerdao os termos da Lei Federal n® 8.666/93
e suas alteragoes.

15.4 A apresentagao do envelope do termo de adesao e habilitagdo atesta que a organizagao
tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagOes objeto do credenciamento.

16 — ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL

16.1 Anexo I - Termo de Referéncia

16.2 Anexo II - Proposta

16.3 Anexo III - Modelo de Declaracao de atendimento as exigéncias de habilitacao;
16.4 Anexo IV — Modelo de Declaragdo relacionado ao trabalho do menor de idade.
16.5 Anexo V — Formulario de Inscrigao

16.6 Anexo VI — Declaragao de nao servidor municipal

16.7 Anexo VII — Declaragao de cessao de uso de imagem

16.8 Anexo VIII - Minuta do Termo de Adesao

16.9 Anexo IX — Cadastro do Responsavel

16.11 Anexo X — Termo de Ciéncia e Notificagdo

16.12 Anexo XI — Declaragdo de Documentos a Disposicao do Tribunal de Contas

Mogi Mirim, 17 de fevereiro de 2023.

WILIANS MENDES DE OLIVEIRA
Secretario de Esportes, Juventude e Lazer
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ANEXO I — TERMO DE REFERENCIA

OBJETO: Credenciamento de interessados em prestar servicos em modalidades esportivas a
serem desenvolvidas nos equipamentos da Secretarias de Esporte, Juventude e Lazer do
municipio de Mogi Mirim/SP.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. O Credenciamento tem como intuito aproximar, de forma democratica, profissionais de
educacdo fisica e/ou que possuem CREF Provisionado em modalidade especifica, de acordo com
a Lei n® 9696/98, que almejem parcerias com a Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer de
Mogi Mirim para o fomento da pratica de atividades fisicas e esportivas locais e da geracao de
indicadores esportivos do municipio, atendendo aos principios da oportunidade, conveniéncia,
legalidade, defesa do interesse publico, impessoalidade, isonomia e economicidade.

3. MODALIDADE DA CONTRATACAO:

3.1. Para efeito deste Edital, compreende-se como CREDENCIAMENTO hipdtese de inexigibilidade
de licitacao prevista no Artigo 25 da Lei Federal 8.666/1993, caracterizado por inviabilidade de
competicao, em razao da natureza do servico a ser prestado. O credenciamento possibilita a
contratacdo de todos os interessados que preencham as condicbes do Edital, além de ser viavel
em fungdo da desburocratizacdo de processos licitatdrios. A sua pratica é viavel economicamente,
pois o valor a ser pago pela prestagao do servico esta previamente estabelecido neste Termo de
Referéncia, por credenciar varios interessados, o que proporcionara ao municipio de Mogi Mirim
um melhor atendimento as finalidades organizacionais e sociais das atividades, mediante a
contratagcdo do maior nimero possivel de prestadores de servicos esportivos.

3.2. O credenciamento ndo gera vinculo com o municipio de Mogi Mirim.

3.3. O credenciamento e posterior qualificagdo nao geram obrigatoriedade de contratacao.

4. CREDENCIAMENTO:

4.1. O credenciamento consiste na formacao de banco de dados de profissionais habilitados a
serem contratados pela Administracdo Municipal para instrucao de turmas nas atividades fisicas e
esportivas.

4.2. O interessado podera se inscrever em mais de um segmento, desde que justifique e
comprove sua atuagao nas respectivas areas.

4.3. Para cada drea de atuagdo, sera necessaria uma inscricao diferente com os respectivos
comprovantes nos termos ja estabelecidos neste Termo de Referéncia, na area de atuagdo
desejada.

4.4. Apenas os profissionais de esporte habilitados poderdo ser contratados por meio deste
cadastro.

4.5. O credenciamento ficara aberto permanentemente para todos os interessados e a
atualizacdo dos dados e/ou validacdo é de responsabilidade do credenciado.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO:
5.1. Poderdo participar todos os profissionais das areas fisicas e esportivas, maiores de 18 anos
de idade e que apresentarem a documentacdo exigida no item 7 deste Termo de Referéncia:
e Habilitacdo necessaria:
e Formacdo superior em Educacdo Fisica, Formacdo Técnica Esportiva e/ou CREF
Provisionado em modalidade especifica;
e Ter experiéncia comprovada no segmento desejado, com alcance a criangas, jovens,
adultos, pessoas com deficiéncias e idosos
5.2. Os profissionais deverao ter experiéncia em atividades praticas, esportivas e também em
desporto educacional, para que instiguem a experimentacao, a reflexao, a iniciacdo da pratica
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esportiva, a formacao de grupos e a socializagao, proporcionando o desenvolvimento integral da
pessoa, sua formagao para o exercicio da cidadania e a pratica do esporte e do lazer.

5.3. Nao poderao se inscrever no Edital, servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da
Prefeitura do Municipio de Mogi Mirim.

5.4. Para avaliacdo, os proponentes deverao comprovar conhecimento e experiéncia na
respectiva modalidade em que se inscreveu, conforme documentos descritos no item 7 deste
Termo de Referéncia.

5.5. Cada proponente podera se inscrever em quantas modalidades de atuacao julgar apto a
desenvolver seu trabalho

5.6. Para cada area de atuacdo, sera necessaria uma inscricao diferente com os respectivos
comprovantes, na area de atuacao comprovada.

6. DAS ATIVIDADES OFERTADAS:

6.1 As propostas de Instrucdes para Atividades Fisicas e Esportivas poderao ser tanto de
introducao (iniciacdao ou para iniciados);

6.2. As atividades serao divididas por faixa etaria, abrangendo criancas, jovens, adultos e idosos,
com trabalho de inclusdo de pessoas com deficiéncias, se assim houver demanda;

6.3. Para este Termo de Referéncia, considera-se Instrucdes para Atividades Fisicas e Esportivas
as propostas onde os encontros poderdao ter duracao e periodicidades variadas, visando o
intercambio de experiéncias e a demonstracdo de técnicas e habilidades adquiridas e
desenvolvidas pelo instrutor de atividades fisicas e esportivas. As possibilidades para o instrutor
vir a ser contratado, se encaixara, obrigatoriamente, em uma das modalidades e categorias
abaixo:

MODALIDADE DURACAO

Esportes de Invasao: 12 meses de atividades
(em média 3 vezes por semana)

Esportes de Marca: 12 meses de atividades
(em média 3 vezes por semana)

Esportes de Rede: 12 meses de atividades
(em média 3 vezes por semana)

Esportes de Combate: 12 meses de atividades
(em média 3 vezes por semana)

Esportes Técnicos-Combinatdrios: 12 meses de atividades
(em média 3 vezes por semana)

Praticas Corporais Alternativas: 12 meses de atividades
(em média 3 vezes por semana)

Rua Dr. José Alves, 129, Centro, Mogi Mirim/SP — CEP: 13.800-050
Fone (19) 3814.1001



e
: Secretaria de
@f Suprimentos e Qualidade ‘ MOQIMIRIM

CATEGORIAS

Esportes de Basquete
Invasao Futebol de Campo

Futebol de Saldo

Handebol
Esportes de Atletismo
Marca Natacao
Esportes de Futevolei
Rede Ténis de Mesa

Voleibol
Esportes de Boxe
Combate Judo

Jiu-jitsu

Karaté

Muay Thai

Taekwondo
Esportes Ginastica artistica ou ginastica olimpica
Técnicos- Ginastica Ritmica Desportiva

Combinatorios |Skate

Praticas Hidroginastica
Corporais Yoga
Alternativas Pilates
Técnicas de Relaxamento
Tai Chi Chuan
Liang Gong

6.4. A duragdo das atividades esportivas poderao ser adaptadas, dentro dos periodos definidos
por modalidade, conforme interesse da Administracao Publica.

6.5. Os dias, horarios e carga hordria das oficinas serdo definidos pela Secretaria de Esporte,
Juventude e Lazer, considerando o horario de funcionamento do equipamento em que ocorrera a
atividade, a programacao esportiva do equipamento, o interesse publico e o devido cumprimento
do cronograma a ser estabelecido apds a convocacao do profissional.

6.6. As atividades esportivas serao abertas ao publico, oferecidas gratuitamente, sendo
oportunamente aberto o periodo para inscricdes e testes de aptidao (quando aplicaveis) em local
a ser acordado.

6.7. Dentro das fungGes do profissional, estardao previstas horas de trabalho relacionadas a
competicdes esportivas, datas comemorativas, apresentacoes.

6.8. A divulgacao das atividades sera organizada pela Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer,
com a participacao dos profissionais contratados.

6.9. As atividades serdo oferecidas no municipio de Mogi Mirim, podendo abranger as areas
urbana e rural e no Distrito de Martim Francisco.

6.10. A carga hordria minima para os instrutores sera 01 (uma) hora semanal e, a maxima, 20
(vinte) horas semanais.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS:

7.1. Formulario devidamente preenchido (Anexo ), um para cada categoria pretendida.

7.2. Curriculo atualizado, com a formagdo, experiéncia profissional, diplomas e comprovantes;
7.3. Comprovagao de experiéncia em atividades fisicas esportivas adequadas ao perfil de cada
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modalidade e documentos adicionais que comprovem a experiéncia (certificados, cartas de
anuéncia, material de comunicacao impresso/digital, portfolio, atestados técnicos, entre outros);
7.4. Comprovante de endereco, no nome do requerente ou, caso esteja em nome de terceiros,
anexar documento comprovando a residéncia no local (contrato de aluguel, declaracdo do dono
do imovel);

7.5. Documento de identidade com foto (RG ou CNH) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

7.6. Declaracao de que nao é funcionario publico e aceite das condicdes do Edital (Anexo);

7.7. Documento comprobatério de conclusao do Curso Superior e Educagao Fisica e/ou CREF
Provisionado em modalidade especifica, com registro valido no Conselho Regional de Educagao
Fisica;

7.8. Declaracao de cessao de direitos de imagem (Anexo).

8.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO:

8.1. Os critérios de avaliacao deste cadastro consideram a notdria especializacao do profissional
de esportes no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, registro profissional e outros requisitos relacionados as suas atividades que
permitam aferir a aptidao por ele expressa.

8.2. A Comissao analisara e pontuara as inscricdes por area inscrita (modalidade), considerando
tdo somente as exigéncias deste Termo de Referéncia.

8.3. Os critérios de avaliagdo para classificagdo no cadastro de credenciamento da Secretaria
Esporte, Juventude e Lazer serao:

a) FORMACAO ESPECIFICA na area pretendida:

I. Possui doutorado/mestrado/pds-graduacao na atividade cadastrada 30
I1. Possui curso superior na atividade cadastrada 20
III. Curso de nivel técnico especifico e/ou CREF Provisionado 10
IV. Informacdes insuficientes ou sem comprovacao 0

b) RELEVANCIA no que se refere a capacidade técnica do profissional da atividade fisica
esportiva, considerando a capacidade de realizacdo:

1. Possui registro profissional referente a atividade cadastrada 10

c) LOCALIDADE como ferramenta de promogao do acesso e democratizagao dos equipamentos,
no que se refere a residéncia do profissional responsavel pela atividade:

I. Local (municipio de Mogi Mirim) 10

I1. Regional, compreendendo regiao de Campinas
III. Estadual
IV. Outros estados

d) CLAREZA DAS INFORMACOES observando o material enviado:
I. A descricdo da execucdo do trabalho é clara 10

I1. Ndo apresenta clareza 0

e) EXPERIENCIA COMPROVADA considerando o tempo de experiéncia do profissional
responsavel pela atividade:

I. Mais de 15 anos de experiéncia 30
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II. De 11 anos a 14 anos e 11 meses de experiéncia 25
III. De 5 anos a 10 anos e 11 meses de experiéncia 20
IV. Até 4 anos e 11 meses de experiéncia 10
V. Informagoes insuficientes 0

f) FOMENTO AO CADASTRAMENTO E MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES Fisicas
ESPORTIVAS NO MUNICIPIO: em consonancia com a veracidade das informagdes e a
congruéncia do material enviado

I. O profissional esta inscrito no Conselho Regional de Educacao Fisica 10

8.4. A somatdria dos pontos devera atender a obtencdao minima de 20 pontos e definira o
credenciamento e a classificacao, sendo desclassificados aqueles que nao atingirem os requisitos
minimos.

8.5. Do resultado da classificacao cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da data de
publicacao da lista de classificacao.

8.6. Apds o prazo de interposicao dos recursos pela Comissao de Analise, o resultado final da
lista das pessoas credenciadas sera publicada no Jornal Oficial do Municipio de Mogi Mirim e no
site eletrOnico da Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

9. DA COMISSAO DE ANALISE:

9.1. A Comissdao de Andlise sera designada visando a lisura, transparéncia e idoneidade da
selecdo.

9.2. A Comissao de Andlise cabera a andlise do cumprimento dos requisitos dispostos neste
Termo de Referéncia.

9.3. Nenhum membro da Comissdo de Analise podera participar de forma alguma do
Credenciamento ou ter quaisquer vinculos profissionais, empresariais ou de parentesco em até
terceiro grau com os proponentes inscritos.

9.3.1. E dever de todos os membros da Comissao de Andlise se declararem impedidos quando
constatarem a condicao indicada no item 9.3.

9.3.2. Caso seja constatada tal situacdo, o membro devera ser substituido por outro servidor ou
parecerista.

10. DA CONTRATAGAO:

10.1. Observados os requisitos legais, a contratacao, quando for o caso, sera efetivada
atendendo aos termos da Lei n° 8.666/93, em sistema de rodizio, visando os principios da
oportunidade, impessoalidade, isonomia e economicidade.

10.2. As inscrigdes credenciadas e devidamente habilitadas integrardao um banco de dados
especifico que tera prazo de validade de 12 (doze) meses da data da publicagdo dos resultados,
o qual podera ser prorrogado por até mais 12 (doze) meses, havendo interesse da Secretaria de
Esporte, Juventude e Lazer.

10.3. O contratado deve estar adimplente com suas obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias em todas as esferas da administracdo publica (municipal, estadual e federal) no
momento da contrataggo.

10.4. E de responsabilidade do contratado apresentar os documentos solicitados.

10.5. A auséncia de qualquer um dos documentos solicitados, ou havendo algum débito que
impeca a emissao das certidoes negativas, fica prejudicada a contratacao do Cadastrado.

10.6. Informacdes adicionais e especificas sobre o servico e/ou atividade, podem ser solicitadas
de acordo com a necessidade e a natureza da acao ou evento.

10.7. Fotografias, Clipping, CDs, DVDs e demais instrumentos técnicos solicitados a compreensao
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do trabalho a ser apresentado sao de uso exclusivo da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer
e nao serao devolvidos.

10.8. A participacdao no presente cadastramento nao pressupoe garantia de contratacao,
ficando esta, condicionada a definicdo da programacao dos programas da Secretaria de Esporte,
Juventude e Lazer, bem como metas e a disponibilidade financeira e orcamentaria.

10.9. O cadastrado que, por qualquer motivo ndo atender a primeira convocacao de prestacado de
servigos ou parceria com a Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, cede automaticamente a
vez ao cadastrado seguinte, aguardando proxima convocagao.

10.10. E vedado o credenciamento de profissionais pertencentes aos quadros de funcionarios da
Prefeitura Municipal de Mogi Mirim.

10.11. O presente chamamento nao inviabiliza convites ou chamamentos especificos para outras
atividades ou ac¢Oes da Prefeitura de Mogi Mirim e suas Secretarias.

10.12. O credenciado convocado que nao se apresentar no prazo de 3 (trés) dias Uteis para
manifestar interesse na contratacdo perdera o direito de ser contratado, convocando-se outro
credenciado da lista.

10.13. Na falta de documentacdo ou na hipdtese de desisténcia do interessado no prazo
estabelecido sera convocado outro credenciado.

11. DA RESCISAO CONTRATUAL:
11.1. Dar-se-a a rescisao do contrato, independentemente de notificacao ou interpelacdo judicial,
nos termos do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal 8.666/93, desde que aplicaveis a
situacao.
11.2. Caso nao haja interesse do publico pela atividade oferecida ou se constatando menos de
40% (quarenta por cento) de vagas preenchidas apds 4 (quatro) encontros consecutivos, a
atividade podera ser cancelada pela Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, sendo o respectivo
contrato rescindido.
11.3. A rescisao sera amigavel quando o contratado, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, comunicar, por escrito, a diregao do respectivo equipamento que pretende deixar o projeto
antes do seu término ou realizacdo.
12. DAS PENALIDADES:
12.1. Aplicam-se a este Termo de Referéncia as penalidades previstas na Lei Federal n°
8.666/93.
12.2. Da inexecugdo dos servigos: na hipdtese da inexecugao dos servigos, o contratado estara
sujeito as seguintes sangdes:
a) Para inexecucao parcial do servico: multa de 15% do valor total do contrato;
b) Para inexecugao total: devolugdo total do valor recebido e multa de 30% do valor
total do contrato.
12.3. Das faltas: para cada falta injustificada sera aplicada multa de 10% sobre o valor que seria
recebido na data ndo trabalhada, além do ndo pagamento das horas nao trabalhadas.
12.4. O limite de faltas injustificadas durante o periodo de contratacdo devera obedecer aos
seguintes limites de tolerancia, sob pena de rescisao contratual por inexecucdo parcial ou total, a
depender do caso:

MODALIDADE LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS
Esportes de Invasao: 5% da carga horaria total
Esportes de Marca: 5% da carga horaria total
Esportes de Rede: 5% da carga horaria total
Esportes de Combate: 5% da carga horaria total
Esportes Técnicos-Combinatdrios: 5% da carga horaria total
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12.5. As faltas justificadas dependem da aceitagdo da justificativa pelo coordenador do
equipamento, sendo limitadas nos seguintes termos, sob pena de rescisao por inexecucao parcial
ou total, a depender do caso:

MODALIDADE LIMITE DE FALTAS JUSTIFICADAS
Esportes de Invasao: 10% da carga horaria total
Esportes de Marca: 10% da carga horaria total
Esportes de Rede: 10% da carga horaria total
Esportes de Combate: 10% da carga horaria total
Esportes Técnicos-Combinatdrios: 10% da carga horaria total
Praticas Corporais Alternativas: 10% da carga horaria total

12.6. Excepcionalmente, faltas decorrentes de casos de forca maior ou caso fortuito poderao ser
avaliadas pela coordenacao da Secretaria de Esporte, de modo a nao contabilizarem nos limites
indicados no item acima, desde que devidamente comprovado o motivo.

12.7. As faltas justificadas ou injustificadas, decorrentes ou nao de motivo de caso fortuito ou de
forca maior deverao ser repostas de acordo com a dire¢cdo do respectivo equipamento para que
nao haja desconto das mesmas no calculo do pagamento devido.

12.8. Do comportamento inapropriado e/ou discriminatério do profissional. A constatagdo de
comportamento inapropriado ou de atos discriminatdrios que envolvam preconceitos ou
quaisquer atos contrarios ao principio da dignidade humana para com os participantes da oficina
ou os servidores do equipamento serao penalizados com adverténcia, por escrito, com a
possibilidade de rescisao contratual a depender da gravidade da situacao, conforme artigo 78,
inciso XII, da Lei 8.666/1993, e exclusao do credenciamento.

12.9. A reincidéncia do profissional na pratica de comportamento inapropriado ou discriminatério
acarretara rescisao contratual, aplicagdo de multa de 20% do valor total recebido durante a
execucao do contrato bem como as demais penalidades previstas em lei (Lei 8.666/93).

13. DA REMUNERACAO:
13.1. Os valores de pagamento para apresentagdes artisticas para atividades, apresentagOes,
acoes e parcerias com a Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer seguirdo a tabela abaixo:

1) CADA PROFISSIONAL RECEBERA, DE ACORDO COM SUA FORMAGAO, OS
SEGUINTES VALORES, POR HORA TRABALHADA:

Doutorado/Mestrado/Pés graduacao especificos na area/Curso superior| R$ 35,00
especifico na area

Formacao técnica esportiva e/ou CREF provisionado R$ 30,00

Ajuda de custo (mensal) - acima de 10 (dez) horas/més trabalhadas R$ 80,00
(transporte/alimentacao)

13.2. O valor é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei, e abrange todos os custos e
despesas diretos ou indiretamente envolvidas na realizacao da oficina ou atividade, ndo sendo
devido nenhum outro valor, seja a que titulo for.

13.3. Os pagamentos dos tributos incidirdao de acordo com os respectivos regimes de tributacao
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em vigor.

13.4. Os valores devidos aos profissionais serdao apurados mensalmente e pagos a partir da
comprovagao dos servigos prestados e posterior emissdo da Nota Fiscal por parte do prestador
de servicos, e a ser executada em até 15 (quinze) dia do més subsequente apos todas as devidas
comprovagoes.

13.5. A comprovacao da execucao do projeto se darad pela entrega do relatério de atividades
realizadas, na forma definida pela Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer e pela fiscalizacdo do
contrato.

13.6. Os profissionais que tenham suas inscricdes selecionadas deverdo apresentar conta
bancaria propria, em Banco credenciado juntamente a Prefeitura.

13.7. As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas da utilizacdo de direitos
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacao do contrato
cabem exclusivamente ao contratado.

14. DA POSSIBILIDADE DE RENOVACAO DO CONTRATO:
14.1. A renovacao de contrato do Profissional dependera de interesse e justificativa do
equipamento sobre a pertinéncia de manutencdo do mesmo, observados os seguintes critérios:

a) Adequacao da atividade ao interesse do publico frequentador, mediante analise
numericamente racionalizada;

b) Formacao de novos publicos;

¢) Manutencdo e ampliacdo do publico frequentador, mediante andlise numericamente
racionalizada;

d) Demanda de atividades frente a disponibilidade de profissionais;
14.2. A renovacao contratual podera ocorrer mais de 1 (uma) vez nas hipdteses em que:

a) Houver apenas um Unico profissional disponivel para a faixa de modalidade, de acordo
com a necessidade da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, sendo obrigatoria a
fundamentacao;

b) Quando, apds dada oportunidade de contratacdo a todos instrutores de mesma faixa
de modalidade, for impossivel aferir uma melhor escolha que atenda ao principio da eficiéncia e
interesse publico.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

15.1. O pagamento sera efetuado através de recursos prdprios da Prefeitura Municipal de Mogi
Mirim, dotagao da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, conforme segue:

33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica - Dotacao 337 - Banco
3517

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Os casos omissos relativos ao presente Termo de Referéncia serao resolvidos pela
Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, pela Secretaria de Negdcios Juridicos e ouvidas as
areas competentes.

16.2. A inscricdo do proponente implica a prévia e integral concordancia com as normas deste
Termo de Referéncia.

16.3. O credenciado sera responsavel pelas informagdes e conteldos dos documentos
apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da Secretaria de Esporte,
Juventude e Lazer de Mogi Mirim.

16.4. O credenciado ndo deverd contar com outros recursos materiais que ndo estejam
disponiveis nos equipamentos para executar suas atividades, dado que o Unico recurso financeiro
previsto é para o pagamento da hora/atividade. Os demais eventuais custos para execucao da
mesma correm por conta do profissional.

16.5. O credenciamento realizado nos termos deste Termo de Referéncia e as eventuais
contratagdes dele derivadas ndo impedem a Administracao de realizar outras contratagdes para o
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atendimento de suas necessidades.

16.6. O credenciamento e/ou a contratacao ndo geram vinculo trabalhista entre a Municipalidade
e o contratado.

16.7. O presente Edital de Credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses da data da

publicacdo do resultado final de credenciados, podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses
em havendo interesse da Administracao.
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ANEXO II - PROPOSTA

(nome do artista/profissional de arte), na pessoa de seu representante legal abaixo qualificado,
declara nesta data, conhecer e aceitar as exigéncias contidas no edital de Inexigibilidade n°®

e seus anexos, manifestando aqui o desejo de adesao para a prestacao de servico
nas atividades estabelecidas pela Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer do municipio de Mogi
Mirim/SP, ao prego de:

CADA PROFISSIONAL RECEBERA, DE ACORDO COM SUA FORMAGAO, OS SEGUINTES

VALORES, POR HORA TRABALHADA:

Doutorado/Mestrado/Pds graduacao especificos na area/Curso superior
especifico na area

Formacao técnica esportiva e/ou CREF provisionado

Ajuda de custo (mensal) - acima de 10 (dez) horas/més trabalhadas
(transporte/alimentacao)

Anexo ao presente termo de adesdo, a documentacao de habilitacao solicitada no edital de
credenciamento.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaracao falsa, ficara sujeito as
sancdes administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

(Nome da Empresa e de seu Representante Legal/CPF)
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ANEXO III - MODELO DE DECLARAGAO DE FATO IMPEDITIVO DE HABILITACAO

A (nome da

empresa), com sede a (rua/av./praca) , no
, bairro , ha cidade de , est.

, inscrita no CNPJ sob o n. e IE n.

, através de seu (sécio, procurador, etc),

o(a) Sr.(a). (nome completo)
, portador(a) do CPF

n. e RG n. , residente e domiciliado(a) a
(rua/av./praca) , N ,  bairro
, ha cidade de , est.

, DECLARA para fins de participagdo no processo de Inexigibilidade n. , e sob as

penas da Lei que atende plenamente a todos os requisitos de habilitagdo contidos no edital.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaracdo falsa, ficara sujeito as
sancoes administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firma-se a presente.

, de de 2023.

(Nome da Empresa e de seu Representante Legal/CPF)
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE PROTECAO AO MENOR

A (nome da

empresa), com sede a (rua/av./praca) , no
, bairro , ha cidade de , est.

, inscrita no CNPJ sob o n. e IE n.

, através de seu (s6cio, procurador, etc),

o(a) Sr.(a). (nome completo)
, portador(a) do CPF

n. e RG n. , residente e domiciliado(a) a
(rua/av./praca) , N ,  bairro
, ha cidade de , est.

, DECLARA para fins de participacao no processo de Inexigibilidade n. , declara

sob as penas da Lei, que nao mantém em seu quadro de pessoal, menores de 18 (dezoito) anos
em horario noturno de trabalho ou em servigos perigosos ou insalubres. Declara ainda que nao
mantém em seu quadro de pessoal menor de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo
na condicao de aprendiz a partir de 14 (quatorze) anos.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaracao falsa, ficara sujeito as
sancdes administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firma-se a presente.

de de 2023.

(Nome da Empresa e de seu Representante Legal/CPF)
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ANEXO V — FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome do Proponente:

CNPJ: Area de Atuacdo (CNAE):
Telefone fixo: Telefone celular:
E-mail:
Endereco: No:
Bairro: Cidade: CEP:
Data de Nascimento: CPF:
Conta bancaria: () fisica ( ) juridica Banco n°:
Agéncia: N° da conta:

( )corrente ( ) poupanca

Nome do titular da conta:

Estou ciente e de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Chamamento Pdblico para
Credenciamento de artistas e profissionais de arte, cultura e turismo de Mogi Mirim.

Assinatura do Proponente

Modalidades:

Esportes de Invasdao: ( ) Basquete

) Futebol de Campo
) Futebol de Salao
) Handebol

N N N

Esportes de Marca: () Atletismo
() Natacao

Esportes de Rede: () Futevolei
() Ténis de Mesa
() Voleibol

Rua Dr. José Alves, 129, Centro, Mogi Mirim/SP — CEP: 13.800-050
Fone (19) 3814.1001



g Secretaria de
=32 Suprimentos e Qualidade v il

Esportes de Combate: ) Boxe

) Judo

) Jiu-jitsu
) Karaté

) Muay Tai

) Taekwondo

AN AN A A A A

Esportes Técnicos-Combinatorios: () Ginastica Artistica ou ginastica olimpica
() Ginastica Ritmica Desportiva
() Skate

Praticas corporais Alternativas: () hidroginastica
( ) Yoga
() Lian Gong
() Pilates

() Ttai Chi Chuan
(

) Técnicas de Relachamento

Descricao da Proposta: (Apresentar como a proposta sera implementada: as estratégias para
mobilizar o publico-alvo, as estratégias para distribuir o publico em grupos e quais serao as
atividades desenvolvidas ao longo do trabalho. E importante que as estratégias de trabalho
estejam descritas com bastante detalhamento e clareza, pois serdo objeto de avaliacao atenta da
comissao de credenciamento).

Objetivo da Proposta: (Apresentar, com a maior objetividade possivel, quais sdo os objetivos
que pretende alcangar com o desenvolvimento da proposta. E importante assinalar que esses
objetivos devem ser observaveis e mensuraveis por meio de avaliagdo e acompanhamento).

Justificativa: (Apresentar porque considera sua proposta relevante na promogdo das politicas
publicas desportivas. Também € importante que o candidato apresente porque sua proposta
atende as necessidades e especificidades da populagdo mogimiriana).
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ANEXO VI — DECLARAGAO DE NAO VINCULO E ACEITE

Eu, ooennnen. , No ... , RG no .......... , CPF n° ............ , domiciliado no endereco ............ ,
bairro ............ , CEP ... , municipio de ............ , representante legal da pessoa juridica
............ , CNPJ n° ............, sediada no endereco ............, bairro ............, CEP ............,
municipio de ............ ], declaro que:

a) Conheco e aceito incondicionalmente as regras do presente Termo de Referéncia;

b) Responsabilizo-me por todas as informacdes contidas no projeto;

c) Tenho ciéncia de que o credenciamento como instrutor ndo gera automaticamente direito as
contratacdes e que, mesmo credenciado, a Secretaria de Esporte, Juventude e Turismo ndo tem
obrigatoriedade de efetivar minha contratacdo, pois esta fica condicionada aos critérios de
interesse publico, de adequacdo a programagao esportiva e de disponibilidade orcamentaria de
cada equipamento;

d) Em caso de selecao, responsabilizo-me pelo cumprimento da agenda acordada entre o
equipamento municipal e o Instrutor, no tocante ao local, data e horario, para a realizacdo das
Atividades Esportivas;

e) Declaro que nao sou servidor publico municipal nem possuo lacos de parentesco de em
primeiro grau com nenhum membro da Comissao de Avaliagdo e/ou Julgadora;

f) Estou ciente de que a contratacao nao gera vinculo trabalhista entre a Municipalidade e o
Contratado.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaracao falsa, ficara sujeito as
sancdes administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firma-se a presente.

, de de 2023.

(Nome da Empresa e de seu Representante Legal/CPF)
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ANEXO VII — DECLARAGAO DE CESSAO DE DIREITOS DE IMAGEM

EU, coovrrrnnnns ,RGnO........ , CPFno ... , domiciliado no endereco ............ , bairro ............ ,
CEP ............ , municipio de ............ , representante legal da pessoa juridica ............ , CNPJ n°
............ , sediada no endereco ............, bairro ............, CEP ............, municipio de ............,

venho por meio desta AUTORIZAR o uso de minha imagem em todo e qualquer material entre
fotos e documentos e nas diversas midias sociais e na internet, para ser utilizada pela Secretaria
de Esporte, Juventude e Lazer e pela Prefeitura Municipal de Mogi Mirim, bem como, em todos os
possiveis materiais de divulgacdo que sejam relacionadas aos trabalhos a serem desenvolvidos
nas Atividades Esportivas da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer, referentes ao Edital de
Credenciamento n© /2023. A presente autorizagdo é concedida a titulo gratuito, sem 6nus
para a Municipalidade e por tempo indeterminado, abrangendo o uso da imagem acima
mencionada em todo territdrio nacional e, eventualmente, no exterior, desde que nado haja lucro
direto sobre o mesmo material produzido.

Declara ainda a veracidade da assinatura, que, em caso de declaracdo falsa, ficara sujeito as
sancdes administrativas, civis e penais aplicaveis, nos moldes da Lei n. 13.726/2018.

E, por ser a expressao fiel da verdade, firma-se a presente.

, de de 2023.

(Nome da Empresa e de seu Representante Legal/CPF)
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ANEXO VIII — MINUTA DO TERMO DE ADESAO

CONTRATO N. / - TERMO DE ADESAO

CREDENCIAMENTO DE INTERESSADOS EM PRESTAR
SERVICOS EM MODALIDADES ESPORTIVAS A SEREM
DESENVOLVIDAS NOS EQUIPAMENTOS DA
SECRETARIAS DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER DO
MUNICIPIO DE MOGI MIRIM/SP CELEBRADO ENTRE
(o) MUNICIPIO DE MOGI MIRIM E

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o MUNICIiPIO DE MOGI MIRIM,
pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa na Rua Dr. José Alves, 129, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob N. 45.332.095/0001-89, neste ato representado pelo Secretario de

Esportes, Juventude e Lazer, , doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE e , inscrita no CNPJ
sob o no, , estabelecida a neste ato representado
por , portador da Cédula de Identidade n° e inscrito no CPF
sob o n° , doravante denominado simplesmente ADERENTE, ajustam e contratam o

presente credenciamento tudo de acordo com a Lei Federal n°. 8.666/93, e pelo estabelecido no
Edital, parte integrante deste contrato independente de transcricdo, e atendidas as clausulas e
condicOes que enunciam a seguir.

1. DO OBJETO

1.1 O presente tem por objeto a contratacao, com fundamento no caput do art. 25 da Lei n.
8.666/1993, do Contratado(a) acima qualificado(a) para prestar servicos ao Municipio de Mogi
Mirim/SP, mediante a apresentacao da modalidade de , direcionada a
Secretaria de Juventude, Esportes e Lazer , de acordo com a proposta apresentada e classificada
por ocasido do credenciamento que precede este ajuste e do respectivo Edital e Anexos, que dele
ficam fazendo parte integrante para todos os fins e independentemente de transcricao

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUCAO DO CONTRATO

2.1 O contrato assinado em decorréncia do presente credenciamento tera validade de 12 (doze)
meses, ou seja, até o dia , podendo ser
prorrogado, nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei n. 8.666/93.

2.2 As atividades serao desenvolvidas de acordo com a proposta do(a) Contratado(a), as
diretrizes definidas nas atividades de planejamento pedagdgico e os cronogramas estabelecidos.

3. DO PRECO

3.1 O Municipio de Mogi Mirim pagara os seguintes valores:

1) CADA PROFISSIONAL RECEBERA, DE ACORDO COM SUA FORMAGCAO, OS
SEGUINTES VALORES, POR HORA TRABALHADA:

Doutorado/Mestrado/Pds graduacao especificos na area/Curso superior
especifico na area

Formacao técnica esportiva e/ou CREF provisionado

Ajuda de custo (mensal) - acima de 10 (dez) horas/més trabalhadas
(transporte/alimentagao)
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3.2 O valor indicado é bruto, sujeito aos impostos previstos em lei e abrange todos os custos e
despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido qualquer outro valor ao(a)
Contratado(a), seja a que titulo for.

3.3 A Contratante nao se responsabilizard em hipdtese alguma pelos materiais e recursos
necessarios para realizacao das oficinas com fins do cumprimento do Contrato.

4. DO REAJUSTE

4.1 Os pregos estipulados no item 3 poderdo ser reajustados anualmente, ficando designado o
indice IPCA/IBGE acumulado do ano, nos termos do Paragrafo 8° do Artigo 65 da Lei Federal n°.
8.666/93 e alteragoes.

6. DA RESCISAQ

6.1 O CONTRATANTE podera declarar rescindido o presente instrumento, independentemente de
qualquer interpelacao judicial e ou extrajudicial, dispensando ainda, o pagamento de qualquer
indenizacdo e ou ressarcimento de qualquer natureza, nos seguintes casos:

10 Decretacdo de faléncia da CONTRATADA ou manifesta impossibilidade de cumprir com as
obrigacdes contratuais.

20 Transferéncia total ou parcial do contrato a terceiros.

39 Infracdo de quaisquer das clausulas pactuadas neste termo contratual.

7. DAS PENALIDADES

7.1 De conformidade com o art. 86 da lei n. 8.666/93, a contratada, garantida a prévia defesa,
ficara sujeita a multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado, por dia de atraso em que,
sem justa causa, ndo cumprir as obrigagbes assumidas, até o maximo de 01 (um) dia atil, sem
prejuizo das demais penalidades previstas na Lei n. 8.666/93.

7.2 Nos termos do art. 87 da Lei n. 8.666/93, pela inexecugao total ou parcial deste objeto, a
contratada, garantida a prévia defesa, ficara sujeita as seguintes sangbes:

7.2.1 Adverténcia;

7.2.2 Suspensdo temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Mogi Mirim, pelo prazo de 01 (um) ano;

7.3 Se o valor da multa ou indenizacdo devida ndo for recolhido, sera automaticamente
descontado da primeira parcela de prego a que a contratada vier a fazer jus, acrescido de juros
moratorios de 1% (um por cento) ao més, ou quando for o caso, cobrado judicialmente.

Aplicam-se ainda:
7.4 Da inexecugao dos servigos: na hipotese da inexecugao dos servigos, o contratado estara
sujeito as seguintes sancoes:

a) Para inexecugao parcial do servigo: multa de 15% do valor total do contrato;
b) Para inexecucao total: devolugdo total do valor recebido e multa de 30% do valor
total do contrato.

7.5 Das faltas: para cada falta injustificada sera aplicada multa de 10% sobre o valor que seria
recebido na data ndo trabalhada, além do ndo pagamento das horas nao trabalhadas.
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7.6 O limite de faltas injustificadas durante o periodo de contratacao devera obedecer aos
seguintes limites de tolerancia, sob pena de rescisao contratual por inexecucao parcial ou total, a

depender do caso:

MODALIDADE

LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS

Esportes de Invasao:

5% da carga horaria total

Esportes de Marca:

5% da carga hordria total

Esportes de Rede:

5% da carga horaria total

Esportes de Combate:

5% da carga horaria total

Esportes Técnicos-Combinatorios:

5% da carga hordria total

Praticas Corporais Alternativas:

5% da carga hordria total

7.7 As faltas justificadas dependem da aceitagdo da justificativa pelo coordenador do
equipamento, sendo limitadas nos seguintes termos, sob pena de rescisao por inexecucao parcial

ou total, a depender do caso:

MODALIDADE

LIMITE DE FALTAS JUSTIFICADAS

Esportes de Invasao:

10% da carga horaria total

Esportes de Marca:

10% da carga horaria total

Esportes de Rede:

10% da carga horaria total

Esportes de Combate:

10% da carga horaria total

Esportes Técnicos-Combinatorios:

10% da carga horaria total

Praticas Corporais Alternativas:

10% da carga horaria total

7.8 Excepcionalmente, faltas decorrentes de casos de forga maior ou caso fortuito poderdo ser
avaliadas pela coordenacdao da Secretaria de Esporte, de modo a nao contabilizarem nos limites
indicados no item acima, desde que devidamente comprovado o motivo.

7.9 As faltas justificadas ou injustificadas, decorrentes ou ndao de motivo de caso fortuito ou de
forca maior deverao ser repostas de acordo com a diregao do respectivo equipamento para que
nao haja desconto das mesmas no calculo do pagamento devido.

7.10 Do comportamento inapropriado e/ou discriminatério do profissional. A constatacdo de
comportamento inapropriado ou de atos discriminatérios que envolvam preconceitos ou
quaisquer atos contrarios ao principio da dignidade humana para com os participantes da oficina
ou os servidores do equipamento serao penalizados com adverténcia, por escrito, com a
possibilidade de rescisao contratual a depender da gravidade da situacdo, conforme artigo 78,
inciso XII, da Lei 8.666/1993, e exclusdo do credenciamento.

7.11 A reincidéncia do profissional na pratica de comportamento inapropriado ou discriminatorio
acarretara rescisdo contratual, aplicacdo de multa de 20% do valor total recebido durante a
execugao do contrato bem como as demais penalidades previstas em lei (Lei 8.666/93).

8. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
8.1 O Municipio pagara a contratada o preco estabelecido na proposta, o qual inclui todos os
custos necessarios a perfeita execucao do objeto e ficara condicionado a apresentacdo da Nota
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Fiscal em duas vias, com a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido e o CRF do FGTS em plena validade.

8.2 O pagamento sera efetuado até o décimo quinto dia do més subsequente a data do aceite da
Nota Fiscal, do recebimento definitivo dos servicos, apds a entrega da Nota Fiscal e fica
condicionado a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido e CRF do FGTS estarem em plena validade.

8.3 A contratada nao podera negociar os titulos provenientes de contratagdes junto ao Municipio.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1 O (a) Contratado(a) é responsavel direta e exclusivamente pela execucao objeto desse
contrato e, consequentemente, responde civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos
que, na execucao dele, venha direta ou indiretamente, a provocar ou causar a Contratante ou
para terceiros.

9.2 Ndo existira qualquer vinculo contratual entre eventuais subcontratadas e a Contratante,
perante a qual a Unica responsavel pelo cumprimento deste Contrato, sera sempre o Contratado

(a).

9.3 O (a) Contratado (a) obriga-se a manter durante toda a execucao do contrato, em
compatibilidade das obrigacbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacao
exigidos no Edital de Credenciamento.

10. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1 Cabera a Contratante fiscalizar e intervir no cumprimento dos servicos, se necessario, a fim
de assegurar sua regularidade na execugao do Contrato e das normas legais pertinentes.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
11. Os recursos orcamentarios necessarios para a execucao do objeto do presente processo de
credenciamento correrao por conta da seguinte dotacao orgamentaria:

Dotacdo | Programa de Trabalho | Cédigo Orcamentario | Fonte de Recurso
337 014411.2781120042.028 3.3.90.39.00 1 — Tesouro

12. DA TOLERANCIA

12.1 Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por omissoes,
a inobservancia no todo ou em parte, de qualquer dos itens e condigdes deste Contrato, tal fato
nao podera liberar, desonerar ou de qualquer forma afetar ou prejudicar esses mesmos itens e
condicdes, os quais permanecerdo inalterados, como se nenhuma tolerancia houvesse ocorrido.

13. DAS CONDICOES GERAIS
13.1 A Contratante reserva-se no direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a execugao
dos servicos, mediante o pagamento Unico e exclusivo daqueles ja executados.

13.2 Fica o(a) Contratado(a) ciente de que a assinatura deste termo de contrato indica que tem
pleno conhecimento dos elementos nele constantes, bem como de todas as condigdes gerais e
peculiares de seu objeto, ndo podendo invocar qualquer desconhecimento quanto aos mesmos,
como elemento impeditivo do perfeito cumprimento de seu objeto.
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13.3 O(a) Contratado(a) sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas
informacdes e conteldo dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil
ou penal da Contratante.

13.4 A presente contratacdo ndao impede a Administracdo de realizar outras contratacdes para
atendimento de suas necessidades, observando-se os requisitos legais especificos aplicaveis ao
caso.

13.5 As responsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizacao de direitos
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacdo deste
contrato cabem exclusivamente ao(a) Contratado(a). A presente contratacdo ndo gera vinculo
trabalhista entre a Municipalidade e o(a) Contratado(a).

13.6 Contratante ndao se responsabilizara em hipdtese alguma pelos atos, contratos, ou
compromissos assumidos de natureza comercial, financeira, trabalhista ou outra, realizados
pelo(a) contratado(a) para fins do cumprimento deste Contrato.

13.7 Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao
objeto deste contrato, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo garantir, ainda, que
eventuais prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

13.8 Aplicam-se a este Contrato, as disposicdes da Lei n°® 8.666/93, que regulamenta as
licitacdes e contratacdes promovidas pela Administracdo Publica.

14. DO FORO

14.1 Para dirimir as questdes que porventura surgirem no cumprimento deste termo contratual, e
que ndo forem resolvidas administrativamente, sera competente o foro da Comarca de Mogi
Mirim (SP), com renlncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

15. DAS COMUNICACOES E DO GESTOR
15.1 O encaminhamento de cartas e documentos reciprocos referentes a este contrato, serao
consideradas como efetuadas, se entregues através de protocolo aos destinatarios abaixo:

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

15.2 De acordo com o Decreto 8.436/2021 o GESTOR do CONTRATO sera nomeado por portaria
ficando a seu encargo o gerenciamento das comunicagdes e pedidos do material, verificagao de
prazo contrato, tramitagao de notas fiscais junto a Secretaria de Finangas, bem como outros atos
que se referem a este.

15.3 Caso o Gestor ndo obtenha éxito nas comunicagdes, cabera ao Secretario de Suprimentos e
Qualidade as demais notificagdes.

E assim por haverem acordado, declaram ambas as partes aceitas todas as disposicoes
estabelecidas nas clausulas do presente contrato, bem como observar fielmente, firmando-o em
03 (trés) vias de igual teor, para um so efeito, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.
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Mogi Mirim, de de 2023.

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:
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ANEXO IX — CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE

Nome:

Cargo:

CPF:

Periodo de gestao:

As informacOes pessoais dos responsaveis estao cadastradas no mddulo eletronico do Cadastro
TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrucbes n° 01/2020, conforme “Declaragao de
Atualizacao Cadastral” ora anexada (s).

Mogi Mirim, de de 2023.

MUNICIPIO DE MOGI MIRIM

(a)
Cargo
Responsavel pelo preenchimento
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ANEXO X — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA:

CONTRATO N°(DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdoes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolucao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estao cadastradas
no mddulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizacao Cadastral” anexa
(s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

, , - X
Nome:
Cargo:
CPF:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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Vs

Pelo contratante:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):
Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificagdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar as
pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacao; de responsaveis por processos licitatorios; de
responsaveis por prestacoes de contas; de responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais
ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia deste Tribunal.
Na hipdtese de prestagdes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto
daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificagdo, sera ele objeto de
notificacao especifica. (inciso acrescido pela Resolugdo n° 11/2021)
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ANEXO XI — DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE:

CNPJ N©:

CONTRATADA: CNPJ

N°: CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagao, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servicos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em especial, os a
seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a
disposicao do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orcamento detalhado em planilhas que expressem a composicao de todos os seus custos
unitarios;

C) previsao de recursos orcamentarios que assegurem o pagamento das obrigagdes decorrentes
de obras ou servicos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o
respectivo cronograma;

d) comprovagao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em
suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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